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Er der andet,

som er vigtigt
for dig ?

Dine valg
i hverdagen

Faellesskab,
familie
og venner




Hvorfor arbejde med
Veerdighedshjulet?

@ge trivsel | hverdagen hos den aldre borget,
blandt andet ved fokus pa livskvalitet,
selvbestemmelse og oplevelsen af at vaere vigtig

Dge forstaelsen af arbejdet med vaerdighed med
udgangspunkt | den enkelte borger og dennes
individuelle behov og onsker

@ge det faglige arbejde med borgerens vaerdighed
gennem dialog og lebende leering ved et let
anvendeligt praksisnaert redskab




Et struktureret samtaleredskab

= en samtale om trivsel og veerdighed

Faellesskab,
familie
og venner




Hvem kan have samtaler
med Vaerdighedshjulet?

* Alle borgere, som modtager
hjemmehjalp eller bor pa plejecenter.

» Borgere, som til en vis grad kan give
udtryk for sine tanker, behov og ensker

» Alle medarbejdere kan afholde samtaler
med Veaerdighedshjulet




Tjekliste

Her har du en liste med de ting, du skal huske og forholde dig til fer, under

Vaerdighedshjulet
. . efter samtalen med borgeren. Det vigtigste er, at du er oprigtigt rri
En samtale om trivsel og veerdighed 08 borgerars svar og silier bno sporgamél Prigtigtysgeme

For samtalen
@ Fort=l borgeren om samtalen med udgangspunkt | Vaendighedshjulet og aftal sted og tidspunkt med
borgeren

. P..TII'IL\."Z'E og afsaet tid til samtalen - selve samtalen L':gEI 30 min. Men afsast germe mens Lidl til
dokun O L.

. Aftal med dine kollegaer, at du ikhke skal rD'E'.'.\'III.'-..:\. i de 30 mn, samialen ager

@ L=s om borgeren, du skal snakke med | jeres omsorgssystem, feks. bargenens livshistorie og degnnytmeplan

Er der andet,
som er vigtigt
fordig ?

@ L=s hizlpespergsmalens igennam

Under samtalen

@ Skab en god stemningen inden samtalen starter - hav evt. kaffe med og serg for, at | bagge sidder godt
. Fortasl DCIQEIEI' om de eminer, | skal IENnEn & Spang, om der er et sted, DJIQ-JIEI' hielst vil starte
Dine valg

. . Foretraekker borgenen ikke at starte et bestemit sted, foreslas det at starte med dit hiem og samarbepde
i hverdagen

@ Tag notater undervejs | samtalen, wis det er muligt
@ Lyt efter negleard’ og brug dem | dine spargsmal
W Strak dine erer under samialen og husk, at eventuslle pauser er tid til eftertanke for borgaren
@ Inden samialen afsluttes - sparg borgeren ind til, wad der er vigtigst at tage med fra samialen
@ Afrund samtalen og aftal, hwormar | snakker sammen igen
Feellesskab,
familie

cg venner Efter samtalen
@ Noter de vaesentligste pointer fra samitalen her i pjecen
@ D=l din oplevelse og eventuells nye viden om borgeren med dine kollegaer

@ Skal der laves justeringer pa baggrund af samtalen, s4 brug Forbedringscirkien (PDSA) som metode
og falg trinene og evaluer effektenes efter 14 dage

@ Colkumenter den mye viden | hiw. borgerens livshistorie. degnrytmeplan og opret evt handlaplaner
@ Efter ot par dage - felg op med borgeren. Hvardan har hanshun haft det siden samtalen?

. Geantag samialen med udgangspunkt i Vaerdighedshgulet med ca. 3-6 mdrs. medlenninam
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Side 6

Hjeelpesporgsmal

Spergsmalene nedenfor understotter arbejdet med Vaerdighedshjulet og
samtalen med borgeren. Spergsmalene er til inspiration og skal ikke felges slavisk.
Omformuler dem gerne og brug kun de spergsmal, som passer til den borger,

du sidder overfor.

Borgerens navn

Dato

Dit hjem og samarbejde Moter

Hvad synes du om din bolig?

Hvad skal der til for, at du feler dig hjemme?

Hvad synes du om din boligs omgivelser?

Hvordan har du det med dine naboer?

Hvad er din oplevelse af den hjzelp. du far?

Har wi imedarbajderel respekt for din bolig?

® Dine valg i hverdagen

Oplever du, at du har indflydelse pa,

hsardan din hverdag ser wd?

Er der omrader, du ansker mere indflydelse pa®

Oplever du, at vi imedarbejders) harer,
hwad der erigtigt for dig?

Er wi imedarbejderal opmaerksomme pa,

hreardan du har det?

® Faellesskab, familie og venner

Hvordan er din kontakt med din familie
o0 venner?

Er der tidspunkter, hvar du savner

selskab g samvwaes?

Kunne du taenke dig at vaere en del
af nogle faellesskaber?

Har duwaeset akths | en kiub eller forening?

Feler du dig nogen gange ensam?®

@ Tryghed

Huad er tryghed for dig?

Huwarndr feler du dig tryg?

Er der tidspunkter, hwor du ikke faler dig tryg?
Huad gar du, hvis du ikke feler dig tryg®
Huwardan kan din tryghed ages?

@ Aktiviteter i hverdagen

Laver du ting | din werdag, der ger dig glad?
Huad far du din tid til at g med?

Er der aktiviteter, som du savner at Lave?
@nsker du at deltage i flere akthiteter? Hyilke?®

Huad har du tidligere lavet | din fritid®

@ Helbred og maéltider

Hvordan har du det med dit helbrad?
Huwardan kan i hjzelpe dig ift dit helbred?
Er du glad for den mad. som du farsspiser?

Huad har du lyst til at spise?

Forslag til andre temaer, som kan vaere vigtige for borgeren

@ Kaerlighed og seksualitet

Har du Lyst til at tale om keerlighed
o seksualitet?

Har du nogle behow, som du har svaert
ved at deskke selv?

® Den sidste tid

Har du Lyst til at tale om den sidste tid?

Huilke tanker har du gjort dig om den sidste tid?

® Brugen af teknologi

Har du brug for hjzelp til din computer,
tablet eller telefion?

MNoter

MNoter
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Hvad er det vigtigt at veere opmaerksom pa?

Abne forteellingen op 5
« Hold meninger og synspunkter tilbage @ § Q9

Brug abne sporgsmal o ? @@
* Nysgerrige sporgsmal @ “ 7 d
« Pauser - er ofte eftertaenksomhed © @ U ?

« Gentag ord i sporgsmalet

Sporg ind til negleord
« Gentag de ord, som borgeren siger } ‘

Side 7 +0



Hvordan bruger | veerdighedshjulet i praksis?

» Skab gode rammer for samtalen

Kom rundt om alle de 6 temaer i hjulet

Vaer nysgerrig - som en "journalist”

Del ny viden med kolleger

Nye handlinger iveerksaettes

« Opfolgning pa effekt

Side 8 v+



Side 9

Vaerdighedshjulet

En samtale om trivsel og veerdighed

Er der andet,

som er vigtigt
fordig ?

Dine valg
i hverdagen

Feellesskab,
familie
og venner

SUNDHEDSSTYRELSEN
Videnscenter for vaerdie =|drepleje

Der er udviklet folgende materialer
om Veerdighedshjulet:

- Folder: samtaleredskab
- Refleksionskort
- Guide til implementering

- 4 sma film: hvorfor, for, under og efter
- 2 Film: En samtale og Hvad kan
Vaerdighedshjulet?

- Temadage i foraret 2023
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