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Viden om vaerdighed

Dette vidensindblik indgar i en serie af vidensindblik om
en vaerdig aeldrepleje. Vidensindblikkene bygger pa ind-
sigter fra analyser udgivet af Videnscenter for vaerdig
eldrepleje samt andre relevante kilder. Desuden er de
baseret pa de praksisnaere erfaringer, som videnscen-
tret og Sundhedsstyrelsens vaerdighedsrejsehold har
indsamlet i hele landet. Vidensindblikkene samler der-
med op pa essenserne fra arbejdet med vaerdighed |
Videnscenter for vaerdig seldrepleje i 2018-2024.

Andre vidensindblik om vaerdighed.:

- Veerdighed
Relationer

- Samarbejde med parerende
Medarbejdertrivsel
Faglig ledelse

Hvad er veerdighed?

Veerdighed er en oplevelse af at blive set, hort og
behandlet respektfuldt som et helt menneske. Det
er individuelt, hvad den enkelte oplever som veerdigt,
og det kan aendre sig over tid.
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Hjemlighed

Centrale indsigter om hjemlighed

- Folelsen af hjemlighed kan blive udfordret, nar ens hjem bliver
en arbejdsplads for andre.

- Hjem og identitet haenger sammen, og derfor kan afviklingen
af hjemmet veere forbundet med et tab af identitet.

- Det er vigtigt for folelsen af hjemlighed, at borgeren stadig har
en oplevelse af at veere pa hjemmebane og veere vaert i sit
eget hjem.

- Arbejdet med hjemlighed giver medarbejdere arbejdsglaede
og motivation.

Hjemlighed er en dimension af vaer-
dighedsarbejdet. Folelsen af hjemlig-
hed kan blive udfordret, nar ens hjem
bliver en arbejdsplads for andre.

Det kan fremme trivslen og ople-
velsen af vaerdighed hos borgere,
der modtager pleje og hjeelp i deres
hjem, nar man i seldreplejen arbejder
malrettet med at styrke deres ople-
velse af hjemlighed i hverdagen.
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Hvad betyder hjemlighed

i seldreplejen?

Hjemlighed er en folelse eller stemning, som er
knyttet til ens hjem. Det er noget, der hele tiden
skabes i relationen mellem mennesker og de-

res materielle omgivelser. Hiemlighed handler
altsa ikke kun om mursten eller indretning, men

om identitet, relationer, aktiviteter og stemninger.
Hjemmet er for de fleste mennesker en vigtig del af
tilvaerelsen og kan betyde meget for den enkeltes
livskvalitet.

Nar man modtager aldrepleje, er det som regel
forbundet med aendringer i ens boligsituation eller
hjem. Nogle flytter i en plejebolig eller pa pleje-
hjem. Andre modtager hjzelp og pleje dér, hvor de
allerede bor, hvilket betyder, at deres hjem bliver en
arbejdsplads for medarbejdere fra hiemmeplejen.

| mange tilfeelde vil det ogsa indebaere, at deres
hjem bliver tilpasset fysisk, eller at der introduceres
hjselpemidler, som saetter praeg pa hjemmet. Det
kan fx veere, at dertrin og gulvtaepper bliver fijernet,
eller at en stue bliver omdannet til et sovevaerelse.

Nar hjemmet bliver en arbejdsplads for andre, kan
borgere og deres samboende parerende opleve,

at de mister indflydelse pa, hvordan deres hjem ser
ud, og hvordan det bliver brugt. Denne oplevelse af,
at deres selvbestemmelse i hiemmet bliver udfor-
dret, kan ga ud over folelsen af hjiemlighed.

Hjem og identitet haenger sammen

Hjem er en afspejling eller "forleengelse” af dem,
der bor der - af deres liv og identitet. Hiemmet
afspejler de vaner og mader at gore ting, som den
enkelte har tilegnet sig over tid. Pa samme made
rummer hjemmet typisk genstande, som vaekker
minder fra et levet liv. Hvad der foles hjemligt, vil
derfor ogsa variere fra person til person. £ldre, der
ikke kan de ting i hiemmet, de tidligere kunne, kan
opleve, at deres hjem gradvist afvikles. Pa grund af
den teette forbindelse mellem et hjem og dets be-
boere, kan afviklingen af hjemmet for den enkelte
vaere forbundet med et tab af identitet!
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Hjemlighed er noget, man gor

Hjem kan forstas som en praksis. Dvs. at det ikke

er noget, der bare "er", men som hele tiden go-

res. PA samme made skabes hjemlighed over tid,
nar beboeren indretter, bruger, vedligeholder og
bevasger sig rundt i hjiemmet. Hjemlighed etableres
i hej grad gennem hverdagens georemal som fx at
lave mad eller gore rent, have gaester eller fordybe
sig i hobbyer. Nar man er i en livssituation, hvor man
far behov for hjeelp og pleje, vil der som regel vaere
dagligdags aktiviteter i hiemmet, man ikke selv er i
stand til at udfere laengere. Ofte vil medarbejdere i
stedet varetage nogle af de geremal, man tidlige-
re selv tog sig af. Da hjemlighedsfolelsen skabes
gennem hverdagens goremal, kan det udfordre
hiemlighedsfelelsen for den enkelte!

Hjemlighed handler om at forblive vaert

i eget hjem

Det er vigtigt for folelsen af hjemlighed, at borgeren
stadig har en oplevelse af at vaere pa hjemmebane
og vaere vaert i sit eget hjem - ogsa selv om han
eller hun ikke kan sa meget som tidligere. Hiemmet
forbindes af mange med at vaere det sted, hvor

de selv kan bestemme, og hvor deres regler og
systemer gaelder. Nar hjemmet bliver en arbejds-
plads for andre, oplever nogle borgere imidlertid,

at de kan miste noget af denne selvbestemmelse.
Nar man modtager hjaelp og pleje i sit hjem, har
medarbejderne fra aeldreplejen ogsa en indflydelse
pa hjemmet. Det kan vaere sma ting, som hvor va-
rerne placeres i koleskabet, eller hvor man laegger
overtojet, der kan have betydning for den enkelte.
Borgernes oplevelse af selvbestemmelse - af at
vaere veert i eget hjem - kan dermed blive udfor-
dret, og det kan have negative konsekvenser for
folelsen af hjemlighed.

Relationer er afgorende for hjemlighed
Oplevelsen af hjiemlighed blandt mennesker, der
modtager aeldrepleje, er i hoj grad knyttet til rela-
tioner. Samarbejdet og dialogen mellem borgeren



og de medarbejdere, der kommer i hiemmet, er
afgerende for borgerens folelse af hjemlighed. Nar
borgeren har en god og tillidsfuld relation til de
medarbejdere, der kommer i hiemmet, vil det veere
nemmere for borgeren at give udtryk for sine ensker,
vaerdier og behov. Det eger borgerens oplevelse
af at have indflydelse i sit eget hjem og dermed
folelsen af hjemlighed. Analyser viser desuden, at
medarbejdere og borgere gradvist tilpasser sig
hinanden over tid. Det kan bla. handle om tonen,
tempoet, raekkefelgen af de ting, der geres, og
maden opgaver udferes pa.' Denne tilpasning sker
i hgj grad ikkesprogligt og kraever samvaer over tid.
Den forudsaetter desuden, at medarbejderne aktivt
"tuner sig ind" pa den enkelte borgers veerdier og
praeferencer og pa, hvad der skal til for, at han eller
hun har det godt i sit hjem og feler sig hjemme.

Mange borgere oplever derfor ogsa, at det kan
udfordre deres oplevelse af hjiemlighed, nar der
kommer aflesere og vikarer, som ikke kender hver-
ken dem eller deres hjem. Men selv med kendte
medarbejdere kan nogle borgere vaere tilbagehold-
ne med at fortaelle, hvis der er noget, de onsker an-
derledes. De vil ikke stede eller gore medarbejderen
ked af det og holder i nogle tilfeelde deres onsker
om tilpasninger tilbage. Derfor er det ogsa, selv nar
relationerne er kontinuerlige, vigtigt med et eksplicit
fokus pa borgerens oplevelse af hjemlighed.

Hjemlighed pa plejehjem

En analyse udarbejdet af VIVE viser, at det kraever
tid og tilvaenning at komme til at fole sig hjemme,
nar man er flyttet pa plejehjem.” Nar beboere pa
plejehjem taler om hjemlighed, henviser mange
umiddelbart til deres tidligere hjem. Det er dog ikke
ensbetydende med, at de ikke foretraekker at bo
pa plejehjemmet, for det at bo pa plejehjem er ofte
forbundet med tryghed. Indflytningen pa et pleje-

hjem er saledes ofte forbundet med ambivalente
folelser, der pa samme tid rummer en sorg over at
vaere nodsaget til at flytte fra det tidligere hjem og
en lettelse ved at fole sig tryggere pa plejehjem.

Analysen konkluderer, at plejehjemmet er "et szer-
ligt hjem", fordi institutionelle forhold som eksem-
pelvis retningslinjer, arbejdsgange og skiftende
personale skaber nogle szerlige omstaendigheder
for hjiemmet. Det kan udfordre beboerens oplevelse
af hjemlighed.

Analysen fremhaever desuden, at naere sociale rela-
tioner er et fundament for oplevelsen af hjiemlighed
pa plejehjem. En familizer stemning og uformelle og
varme relationer til personalet og til de andre be-
boere pa plejehjemmet er centrale for oplevelsen
af hjemlighed. Som analysen pointerer, kraever det
tid og naerveer at etablere og vedligeholde gode
relationer pa plejehjem.i

Arbejdet med hjemlighed styrker
relationsarbejdet og skaber arbejdsglaede
Arbejdet med hjemlighed i hverdagen kan under-
stotte faglig refleksion og styrke medarbejdernes
faglighed i det relationelle arbejde, som er centralt
i en vaerdig aeldrepleje. Gennem arbejdet med
hjemlighed opaver medarbejderen bla. sine kom-
petencer til at "tune sig ind" pa den enkelte borgers
vaerdier og praeferencer gennem aben og nysger-
rig dialog og observation. Det giver dem en bedre
forstaelse for og en styrket relation til borgeren.
Nar borgerne oplever at fole sig hiemme, og at
deres veerdier og prasferencer i hiemmet er kendt
og bliver respekteret af medarbejderne, har det en
positiv betydning for deres trivsel og livskvalitet. Nar
borgerne trives, vil medarbejderne generelt opleve
storre motivation og arbejdsgleede.
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Hvordan kan man arbejde med
hjemlighed i seldreplejen?

Arbejdet med hjemlighed er i vid udstraekning det
samme, hvad enten man arbejder i hiemmeplejen
eller pa plejehjem. Dog er der nogle aspekter af
arbejdet med hjemlighed, som gaelder seerligt pa
plejehjem.

Vaer nysgerrig pa, hvad der er vigtigt for
den enkelte

Bade i hiemmeplejen og pa plejehjem foregar
arbejdet med hjemlighed i relationen til den enkelte
borger. Da hjemlighed er individuelt, har medar-
bejderne en faglig opgave i at vaere nysgerrige pa,
hvad der er vigtigt for den enkelte i forhold til netop
deres hjem og hjemlighedsfolelse. Dette krasver
bade lebende observation og dialog med borgere
og eventuelle samboende parerende. Den viden,
som medarbejdere opnar om borgerens prasfe-
rencer og vaerdier relateret til hiemmet, ber deles
med kollegaer, sa den er kendt for alle, som matte
komme hos borgeren.

Skab rammerne for det faglige arbejde
med hjemlighed

Lederen kan understotte arbejdet med hjemlighed
ved at anerkende og italeszette det som et vigtigt
aspekt af en veerdig aeldrepleje og af borgernes
livskvalitet og selvbestemmelse. Desuden kan
lederen skabe rammerne for, at der vedvarende

er fokus pa hjemlighed som et fagligt tema, der
fx indgar i dialogen og samarbejdet med borgere
og parerende, i den lobende dokumentation og i
feelles faglige droftelser.

Et fokus pa hjemlighed kan med fordel integreres

i eksisterende arbejdsgange og medeformer. Det
kan fx veere et fast tema i forbindelse med opstarts-
samtaler i hiemmeplejen eller indflytningssamtaler
pa plejehjem.

Hav fokus pa indretningen pa plejehjem

Pa plejehjem gaelder det saerlige vilkar, at faelles-
arealer ikke udelukkende tilhorer eller indrettes af
den enkelte borger. Derfor vedrorer arbejdet med
hjemlighed pa plejehjem ogsa den fysiske indret-
ning af feelles omrader, sasom opholdsrum, gang-
arealer og udeomrader, sa de sa vidt muligt opleves
som indbydende og hjemlige af beboerne.

En erfaringsopsamling peger pa tre virkningsfulde
elementer i arbejdet med at styrke hjemlighe-

den pa plejehjemmet. Det handler om at etablere
rammer, som indbyder til samvaer og faellesskab,

at understotte at disse rammer aktivt bliver brugt til
faelles aktiviteter, og at beboerne bliver inddraget i
beslutninger i dagligdagen pa plejehjemmet.i
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Fem pejlemczerker for arbejdet med hjemlighed

Pa baggrund af en analyse af, hvordan hjemlighed opleves blandt borgere, der mod-
tager hiemmepleje, er der identificeret fem pejlemaerker for arbejdet med at styrke
hjemligheden i hverdagen.' Pejlemaerkerne peger pa omrader, som medarbejderne kan
veere saerligt opmaerksomme pa, nar de i hverdagen kommer i borgeres hjem for at yde
omsorg og pleje. Selvom pejlemaerkerne bygger pa en undersogelse af hiemmeplejen,
kan de ogsa bruges i arbejdet med hjemlighed pa plejehjem.

1. Ankomsten

Den made, hvorpa medarbejdere traeder ind i borgerens hjem, er afgerende for
magtbalancen og for borgerens oplevelse af at veere pa "hjemmebane” i eget
hjem. De sma ritualer ved ankomsten er vigtige - ringer man fx p3, tager skoene
af og siger sit navn? Det kan veaere forskelligt, hvordan borgerne foretraekker, at
medarbejderne ankommer i deres hjem.

2. Relationen

Relationen mellem medarbejder og borger er afgerende for, om borgeren er
tryg ved at give udtryk for ensker og behov i sit hjem. Nar man modtager pleje
og hjeelp, kan der ske en forskydning af rollerne som vaert og gaest, da den ael-
dre kan mindre selv. Det kan betyde meget for borgernes folelse af hjemlighed,
at de stadig oplever at veere veerter i deres egne hjem.

3. Sanserne

Sanserne er vigtige for oplevelsen af hjemlighed. Sanseindtryk i hjemmet -
sasom udsyn, dufte, luft og lyde - kan betyde meget. Det er individuelt, hvilke
sanseindtryk vi godt kan lide og forbinder med hjemlighed.

4. Beslutninger

Nar der traeffes beslutninger om aendringer i hjemmet, fx om placering af hjael-
pemidler og indretning, er det vigtigt at vaere opmaerksom pa, hvordan disse
beslutninger treeffes og gennemfores. Det er nemlig afgerende for folelsen af
hjemlighed, at borgeren oplever at have indflydelse pa beslutningerne.

5. Bevaegerum

Brugen af hjemmet bliver typisk indskrsenket over tid, i takt med at borgerne
ikke selv kan komme sa meget omkring i deres hjem. Det fremmer imidlertid
oplevelsen af hjemlighed, at man kan bruge og udfolde sig i sit hjem - og at
hjemmet stadig er "i live".



Opmeaerksomhedspunkter til arbejdet med hjemlighed pa plejehjem

En analyse gennemfort af VIVE' opsummerer, hvad der har betydning for beboernes
oplevelse af hjemlighed pa plejehjem:

Gore sig hjemme

Hjemlighed er noget, man gor. Det betyder, at beboeren "gor sig hiemme” gennem
dagligdags aktiviteter i sin bolig. | analysen papeger VIVE, at det derfor er vigtigt,
at personalet er opmaerksomme p4, hvorvidt og hvordan beboeren kan deltage i
hverdagslige geremal som at daekke bord, lave mad eller gore rent.

Hyggelige og indbydende rum

Det har en betydning for oplevelsen af hjemlighed, om rummene er hyggelige
og indbydende. Hiemlighed forbindes fx med blomster, billeder pa veeggene og
pyntegenstande. Pa den baggrund papeger VIVE, at personalet kan understotte
oplevelsen af hjemlighed ved aktivt at skabe en hyggelig atmosfeere i rummene
samt ved selv at veere til stede og invitere beboerne ind i dem.

Familizer stemning

Nar der er en familiser stemning og uformelle og varme relationer pa et pleje-
hjem, fremmer det en oplevelse af hjiemlighed. Det gor sig geeldende for alle de
relationer, der er pa plejehjemmet - mellem medarbejdere og beboere, beboere
imellem eller mellem medarbejdere og parerende. Ifolge VIVE's analyse kan det
bl.a. understottes ved, at personalet har et kendskab til beboernes liv og familier.
Personalet kan desuden fremme de gode relationer pa plejehjemmet ved at stotte
beboerne i at danne gode relationer og ved at forebygge konflikter.

Genkendelighed og anerkendelse

For at beboere kan fole sig hjemme, nar de flytter ind pa et plejehjem, er det vig-
tigt, at de oplever genkendelighed og anerkendelse. Genkendelighed kan handle
om at indrette sig med meabler, man har haft i sin tidligere bolig. Men det kan
ogsa handle om at fortsaette rutiner og interesser, maske med hjzelp fra perso-
nalet. Anerkendelse handler om at fole sig modt som et helt menneske med egen
personlighed og egne saerlige behov, praeferencer og rutiner. Analysen peger pa,
at man pa plejehjem kan understotte bade genkendelse og anerkendelse ved at
laere beboernes livshistorier at kende.

Relationer til beboere og familie

Hjemlighed er for mange beboere pa plejehjem forbundet med samvaer med deres
familie. Hiemligheden kan derfor ogsa understottes ved at muliggere, at beboerne

og deres familier kan veere sammen som familie pa plejehjemmet, Det kan fx vaere

ved at sove sammen, spise sammen eller ved at afholde familiebegivenheder.



Sadan kan man arbejde med pejlemzaerkerne og opmaerksomhedspunkterne

Konkret kan man arbejde med bade pejlemaerkerne og faktorerne ved at gere dem til genstand for faglig
refleksion og for dialog med borgere og eventuelle parerende:

Faglig refleksion. | enheden eller teamet kan
man reflektere over, hvorvidt man er opmaerk-
som pa disse omrader i den daglige praksis. Det
kan veere en god idé at tage udgangspunkt i
konkrete borgere og deres oplevelse af hjiem-
lighed. Den faelles faglige refleksion kan hjselpe
medarbejderne til at skaerpe opmaerksomheden
pa borgerens oplevelse af hjemlighed. Den kan
samtidig afslere, om der er omrader, hvor med-
arbejderne mangler viden om borgernes vaerdier
og praeferencer, og om der er behov for at igang-
saette indsatser for at styrke hjemligheden.

Dialog med borgere. Pejlemaerkerne og fakto-
rerne kan ogsa bruges som udgangspunkt for en
dialog med borgere og eventuelle parerende om
deres oplevelse af hjemlighed. Redskaberne "Mit
hjem-listen” og "Diamanterne” og de tilherende
spergeguides bygger pa de fem pejlemaerker
for arbejdet med hjemlighed, sa man kommer
omkring de fem omrader.
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Metoder og redskaber til arbejdet
med hjemlighed i celdreplejen

Der findes en raskke konkrete metoder og redskaber, som kan vaere med til at styrke arbejdet med hjemlig-
hed i eeldreplejen. Redskaberne har til formal at fremme dialogen med borgerne om deres hjem og oplevelse
af hjemlighed. De har fokus pa, hvad der er vigtigt for borgerne for, at de fortsat kan fole sig hiemme i deres
hjem - ogsa selvom deres hjem er blevet en arbejdsplads for andre.

Vaerdighedshjulet: Et samtaleredskab, der er
struktureret omkring seks temaer - hvoraf ét er
hjem. Veerdighedshjulet saetter fokus pa borge-
rens trivsel, onsker og behov. Redskabet giver
anledning til, at fagpersonalet traeder et skridt
vaek fra de daglige plejeopgaver og har en
samtale med borgeren, hvor der er lejlighed til
at komme i dybden med, hvad der er vigtigt for
borgeren. Vaerdighedshjulet kan printes ud og
tages med ud til borgeren til en samtale af cirka
30 minutters varighed. Med spergeguiden folger
en tjekliste med punkter, der er vigtige at veere
opmaerksom pa fer, under og efter samtalen.

Mit hjem-listen: Et redskab, der er udviklet
specifikt til arbejdet med at styrke hjemlighed i
eldreplejen. Mit hjem-listen inviterer til dialog
med borgeren om, hvad der er vigtigt for ham
eller hende, nar fagpersonalet kommer i hjem-
met. Det kan handle om, hvordan fagpersonalet
ankommer, hilser eller agerer i hiemmet. Listen
udfyldes i samarbejde med borgeren og evt.
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samboende parerende og placeres naer indgan-
gen i hjemmet, sa fagpersonale let kan fa gje pa
den, nar de traeder ind i hjemmet. Der er udviklet
guides til hhv. ledere og medarbejdere. | guiden
til medarbejdere er der bla. forslag til, hvilke
spergsmal de kan stille borgeren, nar de har
dialogen om hjem og hjemlighed.

Diamanterne: Foldbare "diamanter” af papir,
som udfyldes i samarbejde med borgeren og
eventuelle samboende parerende. Diamanterne
har fokus pa de steder, ting og aktiviteter, der
har szerlig betydning for borgeren i hans eller
hendes hjem. De placeres i samarbejde med
borgeren pa de steder i hjiemmet, de vedrorer,
og er synlige pamindelser til fagpersonalet om
steder, ting, aktiviteter i hjemmet, som er saerligt
vigtige for borgeren. Der er udviklet guides til
hhv. ledere og medarbejdere. | guiden til med-
arbejdere er der bla. forslag til, hvilke spergsmal
de kan stille borgeren, nar de har dialogen om
hjem og hjemlighed.



https://www.sst.dk/da/Vaerdighed/Redskaber/2023/Redskaber-til-hjemlighed
https://www.sst.dk/da/Vaerdighed/Redskaber/2023/Vaerdighedshjulet
https://www.sst.dk/da/Vaerdighed/Redskaber/2023/Redskaber-til-hjemlighed

Find viden og inspiration her

Antropologerne for Videnscenter for vaerdig aeldrepleje (2022): Analyse af hjemlighed.

VIVE for Videnscenter for Veerdig Aldrepleje (2023): "Uden relationer kommer vi ingen vegne.”
Relationsarbejde som grundvilkar og faglighed i aeldreplejen.

Realize for Sundhedsstyrelsen (2023): Erfaringsopsamling af puljen Mere hjemlighed pa plejehjem.
PwC for Videnscenter for vaerdig aeldrepleje (2021): Sarbare aeldres mode med hjemmeplejen.
PwC for Videnscenter for veerdig aeldrepleje (2021): Loftestaenger til udvikling af hiemmeplejen.

VIVE for Videnscenter for vaerdig aeldrepleje (2021): Oplevelse af ssmmenhaeng i den kommunale
pleje og hjselp. En kvalitativ undersegelse blandt hiemmeboende seldre.

Webinar: Styrk arbejdet med veerdighed i aeldreplejen.

E-laeringskursus om hjemlighed.

Referencer

I Antropologerne for Videnscenter for veerdig seldrepleje (2022): Analyse af hjemlighed.
i VIVE (2023): Et saerligt hjem. Oplevelse af hjemlighed pa plejehjem.
i Realize for Sundhedsstyrelsen (2023): Erfaringsopsamling af puljen Mere hjemlighed pa plejehjem.

Vidensindblik om en vaerdig seldrepleje - hiemlighed 11


https://www.sst.dk/-/media/Videnscenter-for-værdig-ældrepleje-Subsite/Udgivelser-2023/Hjemlighed_Analyse_Dec2022_Small.ashx
https://www.sst.dk/-/media/Videnscenter-for-værdig-ældrepleje-Subsite/Udgivelser-2023/Analyse-af-relationsarbejde.ashx
https://www.sst.dk/-/media/Videnscenter-for-værdig-ældrepleje-Subsite/Udgivelser-2024/Erfaringsopsamling-Mere-hjemlighed-paa-plejehjem.ashx
https://www.sst.dk/-/media/Udgivelser/2021/AEldre/Saarbare-aeldres-moede-med-hjemmeplejen/Saarbare-aeldres-moede-med-hjemmeplejen_Rapport_2021.ashx
https://www.sst.dk/-/media/Udgivelser/2021/AEldre/Loeftestaenger/Loeftestaenger-til-udvikling-af-hjemmeplejen-Katalog-2021.ashx
https://www.sst.dk/-/media/Videnscenter-for-værdig-ældrepleje-Subsite/Udgivelser-2021/Oplevelse-af-sammenhaeng-i-den-kommunale-pleje-og-hjaelp.ashx
https://www.sst.dk/-/media/Videnscenter-for-værdig-ældrepleje-Subsite/Udgivelser-2021/Oplevelse-af-sammenhaeng-i-den-kommunale-pleje-og-hjaelp.ashx
https://www.sst.dk/da/Vaerdighed/Udgivelser-cases-og-film/2023/Webinar_Styrk-arbejdet-med-vaerdighed
https://www.xn--lringomvrdighed-xlbh.dk/login/

Sundhed foralle v+ @

Foto: Sundhedsstyelsen
Oktober 2024



	Hjemlighed Vidensindblik om en værdig ældrepleje
	Viden om værdighed
	Hjemlighed
	Hvad betyder hjemlighed i ældreplejen?
	Hvordan kan man arbejde med hjemlighed i ældreplejen?
	Metoder og redskaber til arbejdet med hjemlighed i ældreplejen


