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Relationsarbejde som fundament

Faglige relationer

Faglig forpligtigelse

At arbejde med mennesket og
menneskets ressourcer




Faglighed eller varme hoender og
hjertere




Hvor meget af mig selv bruger jeg | det taglige
relationsarbbejde




DOBBELTPERSPEKTIV SOM UDGANGSPUNKT |

RELATIONSARBEJDET

»FBRST NAR JEG FBLER MIG FORSTAET,
»KAN JEG FLYTTE MIG!

» Vi tror, vi hjcelper hinanden, nér vi fikser,
men mdske skal vi voere mere
anerkendende, nysgerrige og
undersggende.




Hvis vi ikke tager os af vores egne falelser

Risiko for ikke at
tage sig af
borgeren

Risiko for at ‘Konkurrence’ i
blive syg kollegagruppen




Falelser smitter, sekundcer falelsesmaoessig
oAvirkning




Vores egen kognitive

reduktion

» Knaphedens psykologi

» Hvordan vi som
professionelle kan blive
odvirkede af ikke at trives |
vores arbejde
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» Trivsel | sammenhoeng

» Hvad skal der | borgernes trivselskar

» Hvad skal der | det faglige trivselskar



At arbejde relationelt, er at starte | den onden
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Isbjerget



Faglig bevidsthed — hvad er det for en starrelsee

Tilfceldighed

Faglighed
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‘Hvad ger vi?
*Hvorfor ger vi det?
‘Hvad er effekten af
Fagligt fundament vores handlinger?




Vi er i risiko for at komme til at tale
FOIdgrUbbe : om vores frivsel ud fra et

personligt eller privat perspektiv,
og loegge ansvar for trivsel p&
arbejdspladsen hos lederen
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Hvad skalder [ det
faglige trivselskar

Anerkendelse
Faglig succes
At blive lyttet til
At f& hjcelp
Sparring
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Mere...



Faglige psykologiske behov

Har god kontakt
til ledelsen

Har .‘ ' a
arbejdsopgaver Har en faglig
der giver mening stolthed



