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1. Godkendelse af dagsorden (Bilag NR01-19)
Dagsorden blev godkendt.

Formanden bgd velkommen til to nye medlemmer af Radet fra Danske
Regioner Martin Magelund Rasmussen og Michael Bratiner Schmidt
samt til den nye sekretariatschef i Videreuddannelsesregion Nord Mads
Skipper. Jeanett Bauer er ogsa nyt medlem udpeget af
Leegevidenskabelige Selskaber, men hun var forhindret i at deltage.
Samtidig orientrede formanden om, at vicedirekter Lars Juhl Petersen
indtreeder i Radet som én af Sundhedsstyrelsens to repraesentanter.

2. Lageprognose 2018-2040 (bilag 02-19)

Sagsfremstilling: Udvalget for prognose og dimensionering har
udarbejdet en prognose for udbuddet af leeger og specialleger i
Danmark for perioden 2018-2040. Safremt Radets medlemmer har
kommentarer til rapporten, beder vi jer om at sende dem til alje@sst.dk
enten for eller efter magdet.

Indstilling: Til dragftelse

Referat: Formanden for Prognose- og Dimensioneringsudvalget
praesenterede leegeprognosen og gjorde opmarksom pa, at det nye
leegespeciale i akutmedicin ikke kan fremskrives i prognosen i lighed
med de gvrige specialer, hvorfor der er udarbejdet estimater i bilag 15.
Som noget nyt har Prognose- og Dimensioneringsudvalget udarbejdet et
kapitel med perspektivering til tendenser i fremtidens sundhedsveesen.
Hovedpointer fra prognosen er bl.a. at der siden 1990 er uddannet tre
gange flere leeger samt at antallet af beskaftigede lseger og specialleeger
er steget. Fremadrettet angiver prognosen ogsa at udbuddet af leeger og
specialleeger stiger med hhv. 2 % og 1,8 % i gennemsnit om aret frem
til 2040. Prognosen for almen medicin afspejler ikke de nuveerende
politiske udmeldinger.

Radet bemarkede — i lighed med Sundhedsstyrelsen — at det er
mangelfuldt at akutmedicin ikke fremgar i prognosen og fremhavede
behovet for en efterspgrgselsprognose.

Udfordringerne med dimensionering af almen praksis og psykiatri blev
drgftet herunder, uddannelseskapaciteten pa hospitaler og i almen
praksis samt effekten af hhv. centralisering og decentralisering.

Nogle medlemmer papegede en generel overvurdering i prognosen i
forhold til beszettelsesgraden af forlgb i almen medicin og efterspurgte
en redegarelse for hvordan antallet af alment praktiserende laeger
opgeres. Sundhedsstyrelsen har efterfalgende tilfgjet en note herom i
tabel 8.

Afsluttende blev det af Radet pointeret, at der i Danmark ikke er tale
om leegemangel men en fordelingsudfordring. | forlengelse heraf blev
det understreget, at det er afggrende, at leeger laver leegearbejde og ikke
andet arbejde pa et hospital.
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3. Opggarelse af besatte og ubesatte i- og h-stillinger (bilag 03-19)

Sagsfremstilling: Sundhedsstyrelsen fremlagde sin arlige oversigt over
forholdet mellem opslaede og besatte stillinger for de enkelte speciale
samt status fra hver videreuddannelsesregion.

Indstilling: Til orientering

Referat: Sundhedsstyrelsen praesenterede kort opggrelsen som bl.a.
viser massive udfordringer i de to psykiatrispecialer samt en
besattelsesgrad pa 81 % i almen medicin nationalt.

Videreuddannelsesregionerne orienterede om at antallet af ansggere og
ansattelser har veeret hgjere i farste halvar af 2019 end for samme
periode i 2018.

Radet bemaerkede at der er store forskelle i besatte forlgb
videreuddannelsesregionerne imellem, hvilket kunne indikere, at det
ikke ngdvendigvis er specialerne der bliver valgt fra men i stedet
uddannelsessteder.

Det blev pointeret at hjembyen for de medicinstuderende er én af de
bedste pradiktorer for, hvor i landet leegen veelger at arbejde samt at de
nuveerende medicinstuderende overvejende er fra de starre byer og ikke
fra de steder i landet hvor leegemangelen er aktuel. Der ud over er det
oplevelsen, at mobilitetsviljen blandt medicinstuderende og laeger er
starst ved pabegyndelse af universitetsstudiet samt ved afslutning af
speciallzegeuddannelse.

Leegeforeningen har udarbejdet et notat vedr. legemangel i psykiatrien
som er sendt til Sundhedsstyrelsen og vedheaftet som bilag NR10-19 og
11-19.

4. Afrapportering fra arbejdsgruppen for de laboratoriemedicinsk
specialer (Bilag 04-19)

Sagsfremstilling: Arbejdsgruppen for de laboratoriemedicinske
specialer blev nedsat efter mgde i NRLV den 7. marts 2018, hvor den
teknologiske og uddannelsesmaessige udvikling inden for de
laboratoriemedicinske specialer blev drgftet. Arbejdsgruppen har
afholdt to mader i efteraret/vinteren og efterfalgende udferdiget et
notat med en indstilling til Radet om, at der ikke umiddelbart foretages
sammenlagning af kurser eller lektioner pa hoveduddannelsen af de
laboratoriemedicinske specialer

Indstilling: Til draftelse

Referat: Formanden for arbejdsgruppen preaesenterede arbejdsgruppens
ophav, arbejdsgang og konklusion.

Flere af Radets medlemmer fandt det argerligt at det ikke var lykkedes
at pege pa en starre fellesmangde af kompetencer pa tveers af
specialerne.
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5. Tema: Den Kliniske basisuddannelse (KBU) (Bilag 05-19)

Sagsfremstilling: Som den fjerde og sidste temadrgftelse i reekken af
om fremtidens leegelige videreuddannelse, gnskede Sundhedsstyrelsen
en droftelse af KBU. Drgftelsen tog udgangspunkt i den nuvarende
KBU samt en rapport udarbejdet i Sundhedsstyrelsen (bilag 05-19) om
udenlandske modeller for KBU.

Oplaegsholdere:

- Troels Kodal, uddannelsesansvarlig overlaege pa Sydvestjysk
Sygehus

- Mads Skipper, Sekretariatschef i Videreuddannelsesregion Nord

- Birthe Obel, ekstern konsulent og overlaege i Sundhedsstyrelsen

Indstilling: Til dragftelse

Referat:

I sin forberedelse af naerveerende praesentation havde Troels Kodal
uformelt adspurgt 4 x 15 KBU leager i videreuddannelsesregion syd om
deres oplevelse af KBU. Lagerne havde samstemmigt sagt at
transitionen fra medicinstudiet til KBU er stor og kan opleves som at
starte forfra’. De adspurgte leeger onskede ligeledes samstemmigt at
bevare KBU’en i sin nuvarende form samt og understregede
vigtigheden af at fastholde jobgarantien efter endt embedseksamen i
forhold til KBU.

Troels fremhavede at tiden i KBU farst og fremmest leerer legerne at
tage mange hurtige beslutninger samt mgnstergenkendelse. Med
reference til udenlandske modeller for KBU kom Troels med
forskellige opmaerksomhedspunkter.

Mads Skippers prasentation tog udgangspunkt i forskning i overgangen
fra at veere medicinstuderende til at vare laege pa et hospital. Mads
fremhaevede at yngre laeger i dag er mere bekymrede for at tage ansvar
og handtere usikkerhed i beslutningstagen end tidligere ligesom de
oplever manglende statte og supervision fra &ldre kollegaer samt bedre
indfgring i samarbejdet med andre sundhedsprofessionelle.

Mads gjorde sig refleksioner — tilsvarende Radets tidligere
temadrgftelser — omkring de forandringer som sundhedsvasenet
undergar og som den laegelige uddannelse skal forberede sig pa. Han
problematiserede at fremtidens leeger er uddannet til at tilbyde hgjt
specialiseret behandling mens mange af fremtidens patienter har behov
for flere basis behandlinger samt en leege som kan guide dem gennem
sundhedsvasnet. Herefter udfordrede Mads den grundlaeggende struktur
for leegeuddannelsen, hvor leegen indgar i et livslangt
specialiseringsforlgb og sperg i stedet om stukturen skal *vendes om’
saledes at leegen i stedet specialiserer sig bredt med tiden.
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Birte Obel fremlagde Sundhedsstyrelsen rapport om KBU i Danmark
og udlandet. Rapporten er lavet pa baggrund af kontakt til internationale
myndigheder og ved inddragelse af det Europaiske Netveerk af
Medicinske Kompetente Myndigheder (ENMCA), som har formidlet
Sundhedsstyrelsens spgrgeskemaundersggelse rundt i sit netveerk. Birte
redegjorde for principperne bag Nordisk Overenskomst og EU's
anerkendelsesdirektiv samt hvordan de to ordninger pavirker det danske
leegelige arbejdsmarked. Herefter blev tre modeller for KBU i hhv. to
scenarier praesenteret, hvor enten den nuvaerende tidsramme overholdes
men leengden pa KBU-forlgbene er variabel eller hvor den nuveerende
tisrammen overskrides men lengden af KBU-forlgbene opretholdes.
Afsluttende opstillede Birte tre modeller for videreuddannelse af leeger
med/uden KBU.

Drgftelse
Radet takkede for tre oplysende og interessante oplag.

Der var bred enighed i Radet om, at videreuddannelsen af leeger —
herunder KBU — skal udvikles tilsvarende den udvikling der sker blandt
patienter, sygehuse og behandlingsmuligheder. Fremtidens patienter vil
stille nye krav til balancen mellem hgj specialiserede laeger og
generalister. Ligeledes vil den international udvikling af
legeuddannelsen i stigende grad have konsekvenser for det danske
system, hvorfor vi bliver ngd til at se pa uddannelsen i sin helhed.

Der var tilslutning i Radet til at lade overvejelser vedr. KBU indga i en
kommende og mere omfattende draftelse af fremtidige rammer for den
leegelige videreuddannelse.

Orientering
Orientering fra Sundhedsstyrelsen

Sundhedsstyrelsen orienterede om opfglgningen pa initiativerne i
rapporten “’Status pd allergiomradet” fra januar 2017. Regionerne og de
involverede leegevidenskabelige selskaber afholdt et status made i
oktober 2017, hvorefter Danske Regioner nedsatte en Task Force pa
allergiomradet som udgav en rapport med en handlingsplan i august
2018. Til sommer 2019 skal regionerne give status pa
implementeringen og udmgntningsplan for tiltag som fremgar af
handlingsplanen.

Af konkrete tiltag kan bl.a. nevnes, at Dansk Selskab for Allergologi
har iveerksat et specialistkursus i allergologi som skal afvikles i efteraret
2019, og at Dansk Lungemedicinsk Selskab i en ny malbeskrivelse for
speciallzegeuddannelsen har udvidet de allergologiske kompetencer
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Samtidig oplyser bade regionerne og relevante faglige selskaber, at
fagomradeuddannelsen i allergologier et hgjprioritetsomrade, men
regionernes *Allergi Task Force 2.0” har kun ivarksat to nye
fagomradeuddannelsesforleb i ”voksenallergologien” siden oktober
2017.

Region Sjalland abnede 10. september 2018 et fysisk allergicenter pa

Sjeellands Universitetshospital, Roskilde i modseetning til det tidligere

virtuelle center. Centret er forankret i det lungemedicinske speciale i et
samarbejde mellem lungemedicin, peaediatri og dermatologi. Centret er

fortsat er i en startfase med fallesfunktion kun én dag ugentligt.

Orientering fra Videreuddannelsesregionerne

Syd

e Pa mgde i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse d. 5.
marts er temaet ”Almen medicinske hoveduddannelseslaegers trivsel
i sygehusanseettelserne — mulige indsatser”.

e Halvdelen af den ekstra udvidelse i Almen medicin har veeret i
opslag til beszttelse pr. 1/3-19 sammen med de ordinert
dimensionerede forlgb. Ansettelsesrunden er nu afsluttet, og der
var seks ledige hoveduddannelsesforlgb ud af 31 opslaede. Der var
fire ledige introduktionsstillinger ud af 47 opslaede.

Et sammenhangende forlgb i Intern medicin: Lungesygdomme i
Esbjerg er blevet besat (introduktions- + hoveduddannelsesforlgb).

Nord

e De farste fire hoveduddannelsesstillinger i akutmedicin slaet op
med start 1. juni 2019. Der slas yderligere otte
hoveduddannelsesforlgb op pr. 1. september. Pr. 1 marts 2019 er
der besat 26 introduktionsstillinger i Videreuddannelsesregion
Nord. Der er modtaget 69 meritansggninger i akutmedicin. 43 sager
er afgjort med fuld eller delvis merit og gvrige 26 ansggninger er
under behandling.

e Pr. 15. februar er der i alt besat 18 sammenhangende forlgb i
Videreuddannelsesregion Nord. Tretten forlgb er i Almen medicin,
hvor ni forlab kombinerer KBU og introduktionsuddannelsen, mens
fire kombinerer KBU, introduktionsuddannelsen og
hoveduddannelsen. De otte af forlgbene er netop blevet besat til 2.
halvar 2019. | Kirurgi er der besat et forlgh, der kombinerer KBU
og introduktionsuddannelsen. | Psykiatri er der besat to forlab, der
kombinerer KBU, introduktionsuddannelsen og hoveduddannelsen
og et forlgb, der kombinerer introduktionsuddannelsen og
hoveduddannelsen. | Neurologi er der besat et forlgb, der
kombinerer introduktionsuddannelsen og hoveduddannelsen.
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e Som fglge af Sundheds- og Aldreministeriets udmelding "En laege
teet pa dig — en plan for fremtidens almen praksis", har
Videreuddannelsesregion Nord i 2019 gget det arlige antal
introduktionsstillinger fra 125 til 142. Tallet stiger yderligere til 144
i 2020. 1 2019 gges det arlige antal af hoveduddannelsesstillinger
fra 90 til 96. 1 2020 @ges der yderligere til 102 arlige
hoveduddannelsesstillinger i Videreuddannelsesregion Nord.

Dst

e Som fglge af Sundheds- og Aldreministeriets udmelding "En laege
teet pa dig — en plan for fremtidens almen praksis”, gger
Videreuddannelsesregion @st i 2019 antallet af
hoveduddannelsesstillinger med 17 — syv i Region Sjelland og ti i
Region Hovedstaden. Stillingerne opslas til beszttelse fra 1.
september. | 2020 gges der yderligere med to
hoveduddannelsesstillinger — én i hver region. Om denne
midlertidige ggede dimensionering fortseettes i 2021 afhaenger af
den fremtidige Dimensioneringsplan.

e Der planlegges fortsat opslaet syv hoveduddannelsesforlgh i
Akutmedicin. Et tilsvarende opslag planlaegges pr. 1. maj 2020. Pr.
1 marts 2019 er der besat 19 introduktionsstillinger —ti i Region
Sjeelland og ni i Region Hovedstaden. Der er modtaget ca. 30
meritansggninger i akutmedicin.

e Senest med udgangen af marts maned vil proceduren for ansggning
og tildeling af sammenhangende forlgb i Region Sjelland kunne
offentliggares. De farste kandidater fra Kgge kan pabegynde KBU
den 1. februar 2020.

e Det Regionale Rad afholdte det arlige temamgde den 25. februar.
Temaet er “Kvalitetsudvikling i den leegelige videreuddannelse”.

e Det Regionale Rad har indstillet til de to regioner at have ens tilbud
til udenlandsk uddannede leeger inkl. EU/E@S-leger.

Orientering fra andre medlemmer af radet.

Sundheds- og ZAldreministeriet orienterede kort om den forventede
proces og tidshorisont for afskaffelsen af seksarsfristen som blev meldt
ud i forbindelse med praesentationen af sundhedsreformen.

Yngre Lager orienterede om et samarbejde med VUR Syd omkring
hvordan trivsel blandt yngre almen medicinere kan forbedres. VUR Syd
tilbad at preesentere resultaterne af arbejdet pa neeste made i Radet.

Eventuelt
Intet til punktet.
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