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1. Godkendelse af dagsorden (Bilag NR15-19)

Lars Juhl Petersen bgd, som fungerende formand, velkommen til
mgdet og orienterede om nye medlemmer af Radet fra
Sundhedsstyrelsen:

- Centerchef i EUB, Sundhedsstyrelsen Henrik Stig Jargensen har
faet nyt job og er dermed stoppet i radet

- Sektionsleder, Astrid Ngrgaard er ligeledes stoppet i
Sundhedsstyrelsen og er dermed stoppet i radet

- Overlaege Susanne Vinther Nielsen og Centerchef, Marlene
@hrberg Krag, begge fra Evidens, Uddannelses og Beredskab, er
nye medlemmer fra Sundhedsstyrelsen

- Fuldmegtig, Astrid Keur Devantier er sygemeldt, og ind til andet
er meldt ud, er fuldmagtig Nanna Svejborg (nasv@sst.dk)
sekretariat for Radet

Folgende punkter blev gnsket under eventuelt:

- Bekymring om manglende anonymitet pa Evaluer.dk
- Status pa arbejdet om fremtidens laegelig videreuddannelse (er
medtaget under pkt. 6 Orientering fra Sundhedsstyrelsen)

Herefter blev dagsordenen godkendt.

2. Modeller for tildeling af klinisk basisuddannelsesforlgb (Bilag
NR13-19)

Sagsfremstilling: Som led i arbejdet med regeringens
leegedaekningsudvalg har Leegeforeningen, med opbakning fra de
medicinstuderende (FADL) og Yngre Lagers Organisation (YL),
peget pa, at den geeldende model for tildeling af KBU-forlgb ikke er
optimal. Pa denne baggrund har Sundhedsstyrelsen anmodet
forsknings- og analyseinstituttet VIVE om at analysere en alternativ
matematisk optimeringsmodel. Herudover har VIVE undersgg andre
fordelingsmodeller og set pa fordele og ulemper.

Chefanalytiker Susanne Reindahl Rasmussen og Senioranalytiker
Eskild Klausen Fredslund fra VIVE prasenterer rapportens resultater
for Radet.

Indstilling: Til draftelse. Sundhedsstyrelsen gnsker Radets vurdering
af behovet for endringer for tildelingen af KBU.

Referat: Chefanalytiker Susanne Reindahl Rasmussen (VIVE) og
Senioranalytiker Eskild Klausen Fredslund (VIVE) praesenterede
rapportens resultater og praesenterede de forskellige modeller i
rapporten. Praesentationen er vedhaftet som bilag NR18-19.
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Draftelse: Radet takkede for en god og grundig rapport, som giver et
godt grundlag for videre draftelser. Fglgende blev kommenteret pa
rapportens indhold:

- Seerlige bekymring blev udtrykt ift. de matematiske modeller,
hvor uddannelseslaegerne kan vare strategiske i deres
prioriteringer

- Der blev efterspurgt en pracisering af udfordringen ved at sikre
gennemsigtighed ved forlgbs tildeling i de forskellige modeller

Flere af Radets medlemmer medgav, at der er fordele og ulemper
ved de enkelte modeller og at ingen af modellerne lgser alle
problematikker. En af ulemperne ved den nuvaerende model er, at de
leeger, der far de hgjeste numre ved lodtraekningen ikke har mange
valgmuligheder. Af fordele ved den nuvarende model blev
fremhaevet gennemskuelighed og lighed. Den manglende
gennemskuelighed og muligheden for at prioritere strategisk
(gaming) blev fremhavet som de store ulemper ved den matematiske
model.

Der var enighed i Radet om pa baggrund af rapporten fra VIVE og
de efterfglgende drgftelser, at radgive Sundhedsstyrelsen til, ikke at
@ndre pa den nuvarende model for tildeling af KBU-forlgb.

. Behovet for generelle kurser i den lzegelige videreuddannelse i
fremtiden (Bilag NR16-19)

Sagsfremstilling: I regi af Falgegruppen for de Generelle Kurser har
Bente Malling og Lone Folmer Nielsen gennemfart en
behovsanalyse for at finde frem til de emner og temaer, fremtidens
generelle obligatoriske kurser i den leegelige videreuddannelse bar
indeholde. Behovsanalysen er gennemfgrt som en modificeret
Delphi-analyse.

Bente Malling, MD, PhD, MHPE prasenterer rapportens resultater
for Radet.

Indstilling: Til orientering og drgftelse

Referat: Bente Malling praesenterede resultaterne fra behovsanalysen
om de generelle kurser. Blandt andet blev der fremhavet at:

- lalt 179 besvarelser indgar i undersggelsen

- Hovedparten der har svaret, er specialleeger med mere end fem
ars erfaring, herunder primart hospitalsansatte

- Der er kommet 1.140 forslag til temaer og emner til generelle
kurser, som blev samlet til 183 emner, herunder bl.a. 43

medicinske ekspertemner og forslag til andre kursusformer
Side 3



- Mange efterspgrger organisatorisk forstaelse, efterfulgt af
paedagogiske emner.

Bente pointerede, at undersggelsen viser, at der ngdvendigvis ikke er
behov for de store &ndringer i de generelle kurser, da emnerne, som
gnskes i de generelle kurser, er de emner, som indgar i kurserne i
dag.

Yderligere bemarkede Bente, at resultaterne fra undersggelsen ikke
kan sta alene, men bar suppleres med mere viden pa omradet. Det
begrundes med at bredden af de grupper, der har svaret pa
undersggelsen, bar vere starre og nogle grupper er slet ikke blevet
hart (f.eks. patienter, ikke-leegelige kollegaer, kommuner mv.).

Praesentationen er vedhaftet som bilag NR19-19.

Draftelse: Radet takkede for praesentationen af det speendende
arbejde.

Flere medlemmer var enige i, at analysens resultater, afspejler den
population, der har svaret. Det kunne derfor overvejes at spgrge
mere bredt bl.a. inddrage bade patienter og dem, der arbejder rundt
om lagen til dagligt, for at fa et indblik i hvad folk forventer af en
lege.

Det blev bemarket, selvom resultatet af undersggelsen afspejler de
emner, der allerede indgar i de generelle kurser i dag, kan dette veere
udtryk for, at der efterspgrges endnu mere viden om disse emner.

Radet kommenterede yderligere, at det er vigtigt at adskille hvad der
herer til pa obligatoriske kurser for laeger og pa kurser for
sundhedspersonale generelt. Nogle emner, som kommunikation og
ledelse er i samspil med andre, og skal derfor leres af alle, mens
andre emner udelukkende skal adresseres til leegen.

Status pa rapport fra arbejdsgruppen om simulationsbaseret
treening i den laegelige videreuddannelse

Sagsfremstilling: | september 2018 blev der nedsat en arbejdsgruppe,
med det primare formal at vurdere i hvilke specialer,
simulationsbaseret treening kan anbefales som leeringsmetode.
Professor, dr.med. Doris @stergaard er formand for gruppen og
praesenterer status pa arbejdsgruppens arbejde.

Indstilling: Til orientering

Referat: Formanden for arbejdsgruppen, Doris @stergaard,
preesenterede de forelgbige resultater fra arbejdsgruppen.
Arbejdsgruppen har udarbejdet en rapport med fokus pa fem
hovedkonklusioner:

- implementering
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- samarbejde og forskning

- simulationsbaseret traening i uddannelsen

- koordinering

- revurdering af kursusraeekken i malbeskrivelsen

Den endelige rapport forventes at kunne fremsendes til Radet inden
naste Radsmede i december.

Praesentationen er vedhaftet som bilag NR20-19.

Draftelse: Radet takkede for praesentationen, og gav udtryk for, at de
ser frem til den endelige rapport. Fglgende blev kommenteret:

- Der kan opsta udfordringer i, at noget udstyr kun er tilgeengelige
pa enkelte steder, nar transporttid, treeningsniveau og hvor meget
den enkelte kan treene pa én gang tages i betragtning. Dvs.
leegerne skal veere indstillet pa, at bruge tid pa transport
uafhangigt af den tid de bruger pa den reelle treening.

- Der skal vaere en balance i hvem og hvilke laeger, der trener de
mere specifikke omrader. Alle leeger skal ikke trenes i alt.

- Det er vigtigt, at omradet ikke reguleres for hardt.
Simulationsbaseret treening kan ikke ngdvendigvis udelukkende
reguleres ved evidens

- Simulationsbaseret treening ma ikke veare en
certificeringsprocedure.

Indberetning af opslaede introduktionsforlgb afskaffes

Sagsfremstilling: Iflg. Bekendtgerelsen om uddannelse af
speciallaeger (nr. 96 af 2. februar 2018, § 18) indhenter
Sundhedsstyrelsen halvarligt antallet af opslaede og besatte
hoveduddannelsesforlgh, samt arligt antallet af opslaede og besatte
introduktionsstillinger hos de regionale rad for leegers
videreuddannelse. Pa seneste mgde i VUSAM (koordineringsforum
for SST, STPS og VU) blev den del, der vedrarer i-forlgb atter
bergrt set i lyset af opher af 6-ars-fristen. Opgarelsen af opslag er
meget usikker trods indfarsel af et serligt IT-redskab til dette
formal. Hovedarsagerne er manglende indberetning af
stillingsnummer ved opslag i Sundhedsjobs samt opslag/besettelse
af flere stillinger i samme opslag.

De tre videreuddannelsesregioner har anmodet Sundhedsstyrelsen
om en @ndring af bekendtgarelsen, sa de tre
videreuddannelsesregioner fortsat indberetter opslaede og besatte
HU-forlgb og at disse indberetninger suppleres med antallet af
besatte I-forlgb.

Indstilling: Til droftelse.
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Referat: Sundhedsstyrelsen fremlagde sagen, hvor det foreslas at
videreuddannelsesregionerne fremadrettet ikke indberetter opslaede
I-stillinger, men kun besatte I-stillinger.

Drgftelse: Radet drgftet betydningen af, hvis de opslaede I-stillinger
ikke indberettes. Der var ikke enighed i Radet om behovet for at
antallet af opslaede I-forlgb indberettes. Falgende bemarkninger
blev fremsat

- Det er teknisk vanskeligt at fa valide tal, og der er arbejdet pa
dette i flere ar uden det er lykkes.

- En generel_bekymring om, at overblikket mistes og der ikke
foreligger sikkerhed for at I-stillingerne rent faktisk opslas,
hvis de ikke bliver indberettet til Styrelsen.

- Grundet forskelle mellem specialerne vil en samlet oversigt
skabe et overblik over hvor mange stillinger der rent faktisk
bliver slaet op.

- Der bar vaere en tattere dialog med regioner m. fl. Pa lokalt
niveau, hvis det konstateres at I-forlgb ikke opslas.

- Det ma forudszttes, at hvis antallet af besatte I-forlgh
overstiger minimums dimensioneringen har forlgbene veeret
slaet op.

Sundhedsstyrelsen tager kommentarerne til efterretning.

. Orientering

1. Orientering fra Sundhedsstyrelsen

Regeringen og Danske Regioner har den 6. september 2019
indgaet gkonomiaftale, hvor det er aftalt at lgfte antallet af
hoveduddannelsesstillinger i almen medicin, med 100 ekstra
forlgb fordelt mellem 50 ekstra forlgb i 2020 og 50 ekstra forlgb
i 2021.

Naste planlagte mgde i Réadet, den 9. oktober 2019, aflyses.
Magde i forretningsudvalget den 9. november 2019 fastholdes
mhp. at planleegge madet den 11. december 2019.

Det forventes, at hgringsbreve til Dimensioneringsplanen 2021-
2025 sendes ud ultimo september, med hgringsfrist 3. februar
2020.

Pa seneste mgde i Radet, der skulle veere afholde d. 12. juni, var
temadrgftelse om Fremtidens Laegelige Videreuddannelse pa
dagsordenen. Punktet forventes at blive pabegyndt senere pa
aret.
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2. Orientering fra Videreuddannelsesregionerne

Videreuddannelsesregion Syd:

- Akutmedicin

o

Status den 1/9 2019 er, at der er én leege i gang med
hoveduddannelsesforlgb i Akutmedicin og 17 lseger
I introstillinger.

Videreuddannelsesregion Syd har aktuelt modtaget
26 ansggninger om merit, heraf har de 11 opnaet
specialleegeanerkendelse, mens de gvrige skal
gennemfare et individuelt tilrettelagt
uddannelsesforlab.

- Sammenhangende uddannelsesforlgb til dato:

O

To sammenhangende uddannelsesforlgb i Intern
medicin: Lungesygdomme, som begge er blevet
besat pr. 1/10-2018 og 1/3-2019 og begge gar
planmassigt.

Et sammenhangende uddannelsesforlab i Intern
medicin: Geriatri, som er blevet besat pr. 1/9-20109.
Et sammenhangende uddannelsesforlgb i Psykiatri,
som er blevet besat pr. 1/9-2019.

To sammenhangende uddannelsesforlgb i Almen
medicin, som er blevet besat pr 1/9-2018 og begge
gar planmaessigt.

Ingen aktuelle planer om flere sammenhangende
uddannelsesforlgb.

- Lageskolen i Esbjerg:

o

Etableringen af leegeskolen gar efter planen. Der
arbejdes pa etablering af de fysiske rammer samt
indretning af disse.

Der har veeret afholdt en meget velbesggt
sommerskole pa Sydvestjysk Sygehus d. 26. — 28.
august 2019. Der var 21 pa venteliste.
Sommerskolen har faet meget positive
tilbagemeldinger bade fra de studerende og fra
klinikken. Det foreslas at afholde en vinterskole og
en sommerskole 2.0 ogsa.

Leegeskolen i Esbjerg gnsker, at der skal sgges om,
at 30 KBU-pladser friholdes fra lodtreekningen til
KBU ligesom det er sket i Kage.
Videreuddannelsesregion Syd varetager
ansggningen til Sundhedsstyrelsen.

Videreuddannelsesregion Nord:

- MUK 2020:
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o Den 2. udgave af Medicinsk
uddannelseskonference i Danmark afholdes i
Aarhus den 7.-9. juni 2020

- DRRLV i Nord har pa deres mgde den 26. september en
principiel draftelse vedr. handteringen af
evalueringsansattelser pa KBU-lignende vilkar. Herunder
muligheder for ssmmensatning af forlgb.

- Sammenhangende forlgb:

o | videreuddannelsesregion Nord er der besat 18
sammenhangende forlgb i alt. Disse fordeler sig
bredt pa de godkendte forsggsordninger, der er som
folger:

o KBU-Intro i Almen medicin, Kirurgi,
Psykiatri.

o KBU-Intro-HU i Almen medicin, Kirurgi
0g Psykiatri.

o Intro-HU i psykiatri og neurologi.

o Pr. 29. august er falgende typer ikke besat:

o KBU-Intro-HU i kirurgi og Intro-HU
neurologi og KBU-Intro i psykiatri.

- | videreuddannelsesregion Nord er de farste
hoveduddannelsesstillinger i Akutmedicin besat. To
stillinger pr. 1. juni 2019 og tre stillinger pr. 1. september
2019.

Videreuddannelsesregion @st

- Formand for Det Regionale Rad for Lagers
Videreuddannelse @st, Preben Cramon er p.t. sygemeldt

- De farste 8 hoveduddannelsesforlgb i Akutmedicin i
videreuddannelsesregion gst er i opslag.

- Der opslas 8 ledige PKL-stillinger til beszttelse i 2020.

Orientering fra andre medlemmer af Radet.

- Sundheds- og A£ldreministeriet oplyste, at ministeriet i naer
fremtid vil pabegynde arbejdet med den anden status pa
leegedaekningsudvalgets anbefalinger. Relevante interessenter vil
blive inddraget som ved farste status.

7. Eventuelt

Bekymring om manglende anonymitet pa Evaluer.dk

Yngre Lager (YL) oplyste, at der er problemer med at
evalueringerne af uddannelsesforlgb ikke er anonyme. Dette skyldes,
at evalueringerne lgbende frigives, hvorfor det relativt nemt kan
vurderes — sarligt i sma specialer og afdelinger med fa
uddannelseslaeger - hvem der har lavet en evaluering. YL mener, den
manglende anonymitet medferer, at uddannelseslaegerne ikke
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evaluerer korrekt. En lgsning kunne veere, at evalueringerne frigives
samlet halvarligt eller arligt.

Videreuddannelsesregionerne medgav, at de forstar problematikken,
men hvis evalueringer kommer halvarligt eller arligt mistes et
vaesentligt formal med evalueringen, nemlig at der skal handles pa
evalueringerne.

Videreuddannelsesregionerne opfordrede til, at der tages direkte
kontakt til de uddannelsesansvarlige eller ledende overlaeger, nar der
opleves problemer relateret til uddannelsen pa uddannelsesstedet
eller andre relevante ansvarlige aktarer. Det er bekymrende, at der
ikke kan vere en aben dialog om uddannelseskvalitet pa en afdeling.

Sundhedsstyrelsen opfordrede til, at YL’s bekymring dreftes videre i
regi af de Regionale rad for Leaegers Videreuddannelse, herunder
behovet for dbenhed og dialog om uddannelsesstedernes levering af
videreuddannelse og eventuelle fastsatte nogle rammer for at sikre
en bedre dialog regionalt/lokalt mellem uddannelseslage og
uddannelsessted.
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