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Interview

 Hvad forbinder du med forst8elsen af at veere en erfaren inspektor?

*  Hvor erfaren vil du mene du er pé skala fra 0 - 10
(10 = meget erfaren)

*  Hvordan bringer du din erfaring og dine kompetencer i spil, nér du faciliterer processer i din
professionelle inspektorrolle?

(Tidsramme 10 min)

TRANSFORMA



Er der en erfaren inspektor til stede?
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Simulation - Det afsluttende fzllesmade

Vi har nu:

To inspektorer (Lotte + inspektor)

Vi mangler:

*  En Hospitalsdirektar (DJBF)

* Enledende overlzge

«  Den uddannelsesansvarlige overlzge
 Enspeciallzge
 Enuddannelsessagende lzge

o Skuespiller Pernille
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Om facilitering

Facilis (Iatin): At gare let.

Facilitator har til opgave at
fremme processer og

relationer som skaber:

 Resultater og veerdi

Mening og motivation

19

to Facilitate
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Tre hovedopgaver

ca NI

Seette rammen og klarificere formélet.
Skabe veerdi og energi.

Fremme mening: Involvere deltagerne. Se, hare og
anerkende. s& der skabes medejerskab og gode
relationer.
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Eftektiv facilitering

"Eftektiv facilitering handler derfor grundlzggende om at gribe
nuet og kvalificere mulighederne for forandring og udvikling i en

samskabende og forpligtende proces.”
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Facilitatorhjulet

Hvad er konteksten og hvordan spiller den

sammen med det formél jeg har til opgave at
indfri?

hvordan forvalter jeg mine Kontekst

faciliteringskompetencer i min professionelle
inspektorralle?

Hvordan tager jeg hejde for relationerne i

\ / gruppen og gruppens dynamik?
JEG Vi

Facilitator- Grupperelationer
rollen og gruppedynamik

SPIN

Kontekst
RS M)

DET

Metoder og i1 SKEVET | e
veerktojer min facilitering og i min procesledelse?

Hvardan skaber jeg mest optimal balance i di i

Hvad er det for tekrikker og redskaber jeg

benytter mig af og hvardan bidrager de ti at lse Ko ntekst

apgaven?




en professionelle rolle
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Systemteoretisk model

Den primere opgave

4

Det malrationelle felt
Formelle roller
Pruhlemhe:rbejdende interaktion

\ ®

grense

Regressionstryk

Det psykodynamiske felt
Uformelle roller
Folelser, fantasier

Input  e—)

A KRice & EMiller: Group Relation Reader |

grense

q

Output



Facilitering: 4 faser

Hvardan vil [ kort beskrive problemet omkring
|. Hvad er problemet? vejledning?

Hvem 3 vejledning?

[rientering

Finde manstre

2. Belysning af problemet
Hvem ser det mest/mindst forskelligt fra jer?

Far hvem er det vigtigst at finde nye lasninger?

Hvardan vil | amsatte jeres nye viden til handling?

4, Handlingsplan

Hvad er | blevet bevidste om undervejs?

Handling

Skabe bevagelse

3. Mulige Ipsninger
Hvad er det veerste, der kan ske?

Hvad ser | af mulige - ag umulige lasninger?



De d centrale faser i et styret flow

. Abnefasen - orientering
2. Ordnefasen - udforske og facilitere

3. Lukkefasen - Kaptajnen
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Rbnefasen

| &bnefasen drejer det sig primert om at:

o Skabe kontakt mellem deltagerne

o Skabe mening i madet

* Forventningsafstemme

* [ive deltagerne en stemme i rummet

* Brainstorme og idégenerere

o Videndele

* Udforske forskellighed
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Ordnefasen

Ordnefasen handler om at & struktureret processen. Her
drejer det sig om bl.a. at:

* Reflektere

« ldforske forstaelser
* Forhandle
 [ruppere
 Strukturere

e Prioritere
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Lukkefasen

Lukkefasen handler om at f& samlet op pé processen. | lukkefasen drejer det sig om at:

Fokusere pa resultater og idéer

« Samle op

 Konkludere i lesninger

o Beslutte nste skridt

« Evaluere og teenke tanker om dagen/madet/processen

 Reflektere over |zring
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Facilitering og samskabelse

Problemafklaringsfase

Designfase - Afsluttende fellesmade

Problemafklaring

Problem

Udforske Udvelge
problemet problemet

sering

Design

Y

=2

2 b

Abne Ordne

%

Udvikle
ideer

)
Lukke

Manifestere
ideer

Lgsning
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Simulation (Det afsluttende fallesmade




Rammen for processen

Til hgjre: Veerktgjskassen for facilitering

Hvordan kan de redskaber som er preesenteret bruges til at skabe de mest optimale rammer for et
konstruktivt og produktivt fellesmade?

Til venstre: Backingbandet for inspektorerne

Hvordan kan inspektorerne:
 [psummere og prioritere dagens temaer og skabe mativation for mulige indsatsomréder?

« forberede en kort indledning som har fokus pa at skabe et tilbageblik pa dagen?
 Forberede en prasentation af et tema hver og facilitere accept, forankring, ejerskab?
* Forberede en forpligtende afslutning og en tak for denne gang

Bemark: Alle drpftelse er i duo!



Forberedelse: Inspektorer

Forbered jeres simulation/afsluttende fzllesmade

Forberedelse: Inspektorer

Hvardan kan i :

o  [psummere og prioritere dagens temaer og skabe motivation for mulige indsatsomréder?
 Forberede en kort indledning som har fokus pé at skabe et tilbageblik p& dagen?
« forberede en preesentation af et tema hver og facilitere accept, forankring, ejerskab?

* Forberede en forpligtende afslutning og en tak for denne gang



