
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 

Opgave- og ansvarsfordeling  
Inspektorordningen er baseret på et samspil mellem flere aktører. 
Regionerne har ansvaret for driften af sundhedsvæsenet, De 
Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse sikrer høj kvalitet i den 
lægelige videreuddannelse1, Sygehus- og afdelingsledelsen sætter 
rammerne for den lægelige videreuddannelse på henholdsvis 
sygehus- og afdelingsniveau. De uddannelsesansvarlige 
overlæger/afdelingslæger har det daglige ansvar for de 
uddannelsessøgende læger på afdelingen og de 
uddannelsessøgende har ansvar for egen læring.  
Nedenfor er listet de forskellige overordnede opgaver og 
ansvarsfordelingen for udvalgte aktører tilknyttet Inspektorordningen. 
Sundhedsstyrelsen 

 Varetager administration og sekretariatsfunktionen. 
 Udarbejder vejledning for Inspektorordningen2. 
 Udpeger inspektorer efter indstilling fra de videnskabelige 

selskaber. 
 Arrangerer kurser og årsmøder for inspektorer. 
 Orienterer de videnskabelige selskaber om status for antallet af 

inspektorer i de enkelte regioner. 
 Sammensætter afdeling og inspektorer, som skal deltage i 

inspektorbesøg.  
 Offentliggør inspektorrapporten på Sundhedsstyrelsens 

hjemmeside3.  
 Vurderer efter indstilling fra inspektorerne tidshorisonten inden 

næste besøg. 
 Udarbejder kommentarer til inspektorrapporten, som sendes til 

afdeling, sygehusledelse, sygehusregion, Det Regionale Råd 
for Lægers Videreuddannelse (formand og sekretariat), det 
videnskabelige selskab (formand og sekretariat, samt Dansk 
Medicinsk Selskab) og Følgegruppen for Inspektorordningen. 

 Udarbejder kort vurdering af inspektorrapporten, som sendes til 
inspektorerne. 

Følgegruppen for Inspektorordningen 
 Deltager i drøftelse af ordningen, herunder kvalitetssikring og 

udvikling. 

 



 
 
 
Sygehusregioner 

 Har det overordnede ledelsesmæssige ansvar for den 
lægelige videreuddannelse og uddannelsesmiljøet. 

De Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse  
 Godkender uddannelsesafdelinger, uddannelsesprogrammer og 

tilrettelægger uddannelsesforløb på baggrund af 
Sundhedsstyrelsens vejledninger4. 

 Inddrager Inspektorordningens evalueringer i vurderingen af de 
enkelte uddannelsesgivende enheders egnethed som 
uddannelsessted i den lægelige videreuddannelse5. 

 Foretager opfølgning på kritiske inspektorrapporter. 
Sygehusledelsen 

 Ansvarlig for rammerne af den lægelige videreuddannelse. 
 Deltager i inspektorbesøget. 
 Følger op på indgåede aftaler (indsatsområder). 
 Iværksætter tiltag, såfremt uddannelsesforholdene ved 

opfølgende besøg fortsat ikke er tilfredsstillende. 
Afdelingsledelsen  

 Aftaler kontaktperson og tilrettelægger inspektorbesøget. 
 Motiverer speciallæger, læger under uddannelse og andet 

personale til at deltage aktivt i inspektorbesøget. 
 Udarbejder selvevalueringsrapport med øvrige interessenter. 
 Deltager i inspektorbesøget. 
 Godkender inspektorrapporten. 
 Sender skriftlig begrundelse til Sundhedsstyrelsen, hvis der ikke 

kan opnås enighed om inspektorrapporten. 
 Følger op på indgåede aftaler (indsatsområder). 
 Giver læger mulighed for at deltage i inspektorfunktionen. 

De uddannelsessøgende læger 
 Bidrager ved udarbejdelsen af selvevalueringsrapporten. 
 Deltager aktivt i inspektorbesøget. 

Den uddannelsesansvarlige overlæge 
 Formidler udfyldelse og fremsendelse af 

selvevalueringsrapporten til Sundhedsstyrelsen (uden bilag) 
og til inspektorerne (med bilag). 

 Deltager i inspektorbesøget. 
De videnskabelige selskaber 

 Indstiller inspektorer til Sundhedsstyrelsen. 
Inspektorerne  

 Aftaler besøgsdato med afdelingen og informerer 
Sundhedsstyrelsen herom. 

 Forbereder besøg, som tager afsæt i selvevalueringsrapporten. 
 Foretager inspektorbesøg. 
 Udfærdiger inspektorrapporten. 

 



 
                                                      
1 § 2 i Sundhedsstyrelsens Bekendtgørelse nr. 1706 af 20. december 2006 om de 
regionale råd for lægers videreuddannelse
2 § 6, stk. 2 i Sundhedsstyrelsens Bekendtgørelse nr. 1257 af 25. oktober 2007 om 
uddannelse af speciallæger
3 § 6, stk. 3 i Sundhedsstyrelsens Bekendtgørelse nr. 1257 af 25. oktober 2007 om 
uddannelse af speciallæger
4 § 5 i Sundhedsstyrelsens Bekendtgørelse nr. 1706 af 20. december 2006 om de 
regionale råd for lægers videreuddannelse
5 § 7 i Sundhedsstyrelsens Bekendtgørelse nr. 1706 af 20. december 2006 om de 
regionale råd for lægers videreuddannelse
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