HOLSTEBRO KOMMUNE

Aktiviteter for medarbejdere og borgere i projektet

Du er altid velkommen til at kontakte projektleder Sofie Keller Dahl med spgrgs-
mal eller ideer pa tlf. 96114112 eller pa mail Sofie.keller.dahl@holstebro.dk

@ wseussors  SAMMEN BEKZAEMPER VI ENSOMHED

Undervisningsdage for medarbejdere i hjemmeplejen, hvor | far undervisning
i tegn pa ensomhed og veerktgjer til at hjeelpe og stgtte borgerne ud af deres
ensomhed.

Droftelser pa teammgder, sammen med kolleger finder | Igsninger til at
hjaelpe borgere ud af ensomhed.

Indledende spergeskema fil udvalgte medarbejdere i hjiemmeplejen om
viden om ensomhed samt ensomhedsindsatser.

Du er ikke alene
Spergeskemaer til borgere i projektet om ensomhed.
Interview med 4 borgere og gruppeinterview af 4 medarbejdere.

Afsluttende spergeskema til udvalgte medarbejdere.

\e SAMMEN BEKZAMPER VI ENSOMHED

Ensomhedsprojekt i Holstebro Kommune

Malrettet borgere over 65 ar, der modtager mere
end 3 timers ugentlig hjemmehjeelp.

Samarbejdsmodellen er udviklet i et samarbejde mellem Marselisborg Consulting, Holstebro Kommune og Informa“on “I medarbejdere I hjemmeplejen
Kultur- og Frivillighuset i forbindelse med projektet "Sammen bekamper vi ensomhed”.
2018-2019

Projektet varer fra &r 2017-2019 og satter fokus pa ensomhed blandt borgere, der modtager hjemmepleje.

Rettighederne fil illustrationer og andet indhold tilherer MARSELISBORG Consulting.
Der tages forbehold for eventuelle fejl og efterfalgende rettelser.
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Projektets formal

Formalet er at bekeempe ensomhed blandt borgere der er over 65 ar og
modtager mere end 3 timers ugentlig hjemmehjzelp i Holstebro Kommune.

Hvad er dine opgaver som medarbejder i hjemmeplejen?

Opsporing af borgere i risiko for ensomhed.

Stette og motivere ensomme borgere til deltagelse i handlinger eller
aktiviteter

Drgfte ensomme borgere pa tfeammeder — hvordan kan vi hjeelpe?
Udfylde spgrgeskemaer hos borgere.

Hjaelpe med at matche borgere med handlinger/aktiviteter. Ambassa-
derer i hjemmeplejen kan hjeelpe dig, da de har et starre kendskab til
handlinger/akftiviteter.

Aktiviteter findes ogsa i samarbejde med Kultur- og frivillighuset.
Falge op p3, hvordan det gar med borgers aktivitet under dine besgg.

De borgere der er med i projektet har en "ensomhedsydelse” tilknyttet
pa kereplanen pa din telefon.

Er der tegn pa
ensomhed?

Fakta om projektet:
Projektets afprgvning forlgber fra januar 2018 frem fil maj 2019.

Ca. 200 borgere er i malgruppen og vurderes at vaere ensomme i Holstebro.

Efter maj 2019 fortsaetter projektet hos alle ensomme borgere.

Projektets betydning for borgere og medarbejdere

Det er fuldsteendig frivilligt om borgeren har lyst til at deltage i projektet.

Det er derfor vaesentligt, at borgeren informeres om, at hjemmehjaelpen
fortsaetter som den plejer ved fravalg af deltagelse i projektet.

Hvis en borger er ensom og veelger at deltage i projektet, har du i feelles-
skab med borgeren mulighed for, at afhjeelpe borgerens ensomhed.

For dig som medarbejder betyder det, at du (fortsat) skal arbejde motive-
rende og stgttende med borgeren.

Du far et bredt kendskab ftil hvilke frivillighbarne akftivitetstilbud, vi har i
Kommunen.

Du vil opleve, at nogle borgere kan vaere svaere at motivere til at komme
ud i tilbud. Det kan vaere en svaer og hard proces. Men du star ikke alene.
Du kan altid sparre med dine kolleger og din leder til feammgderne.

Hvis du opdager at en borger i malgruppen er i risiko for ensomhed fx
ved frafald af zegtefeelle eller langvarig sygdom, kan borgeren opspores i
skemaet pa din telefon og bekampelsen af ensomhed kan starte op .




