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Komponenter i samarbejdet a@) Kommune

Prioriteret formelt samarbejde mellem kommune og Bolig social helhedsplan
Pa alle niveauer: Politisk — direktion —chef — medarbejder

Samarbejdsrelation — dialog — velvilje - pa flere niveauer
Lige fra leder til leder og mellem medarbejdere og borgere

”Behov F@R indsatskatalog” - Lokalt forankret ejerskab
Et frit handlerum i forhold til forebyggelsesarbejdet

Vi tgr godt udfordre rammen lidt — vi kommer laengere hvis alle traeder det ekstra
skridt mod det faelles mal

Bolig social helhedsplan

Hvordan opdages det lokale behov? Samarbejdsstruktur - et taet sammenspil
er vasentligt

» Den politiske folgegruppe » Styregruppen (2 direktprer, projektieder
(udvalgsformaend + og chefer)

Er med til at seette retningen
+ /Endring af format pa
= Bestyrelsen (4 direktarer styregruppemederne - en mere
samt projektieder) helhedsorienteret droftelse med
involvering af det kommunale
chefniveau

borgmester)
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Nar vi lykkes i samarbejdet <% Kommune

=
4 STRES

Kommunal Kermeelementer i Boligsocial tilgang
myﬂdlﬂhﬂﬂ.t“‘nm w - u“de.rﬁt“-“,endﬂ
- Myndigheds- - Fleksibel strategisk social indsats
varetageise ramme om - Udgangspunkt |
- Overholdelse af samarbejde familiens/borgerens
(sektor)lovgivning - Anerkendelse af oplevede situation
- Individuelle, faglige hinandens styriker | - Omradefokus
vurderinger samarbejdet - Bade gruppe- og
- Hybrid praksis og individfokus
flydende graenser |
samarbejdet
- Faelles mdl om
helhedsorientering

Figur 1 tllustration fra Vives rapport om chanceulighed | udsatte bD."ngmrﬁ'ﬂ'E."”-::"l



Nar vi lykkes i samarbejdet

Kerneelementer til at motivere og engagere sarbare
aeldre til deltagelse i S&F tilbud

Samarbeid
med andre

aktarer .
Vesr

Engager opseqge

g ypsogende
borgeren | blandt mal-
akliviteten gruppen

- FIND: Kerneelementer, der knytter
sig til opsporing af borgere

k - FLYT: Kerneelementer, der har til
Fokuser pa T = 4

Famlissekaber e formal at sikre, at borgeren moder
) op til en aktivitet forste gang

- FASTHOLD: Kerneelementer, der
Tipas il _ sigter pa at fastholde borgeren |
oh tilbuddet
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@D Kommune
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Styret Ansvarliggerende
samskobelse samskabelse
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Det kraever noget andet end det ledelse der ofte sker gennem de offentlige ledelseskaeder



