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Resultat
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Hvis medarbejderne
har dette filter. Hvad
sa med borgere med

psykisk sarbarhed?

"Hvem er Jette”?

"Vi ger det hele i
forvejen — vi kan ikke
lzere noget nyt”!

“Jeg har en
fornemmelse af, at
projektet blev
besluttet oppefra”

Vejen frem - sundhedsfremme i
socialpsykiatrien



Udbytte

Vejen frem - sundhedsfremme i

socialpsykiatrien



Hiv i bremsen med jeevne mellemrum
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Vejen frem - sundhedsfremme i
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