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HVAD ER DET AT VÆRE MIDTVEJS?  



PROGRAM 
  

• Kl. 9:30 Velkomst og rammesætning v/ Mille Pedersen, SST, og Anna Margrethe Nebel, 
ATTRACTOR 

• Kl. 10:00 ”Er der bivirkninger ved de gode intentioner?” v/ Helene Speyer, Cand. Med. 
PhD.  

• Kl. 11:05 Praksisfortællinger runde 1: 

• GAME: Støtte på asfalten 

• Aarhus/Favrskov: Rekrutteringsprocessen på tværs af sektorer 

• Kl. 11:25 Praksisfortællinger runde 2:  

• Horsens: Borgerne vil gerne!  

• Odense: Sammen om nye vaner – udfordringer og små sejre 

• Kl. 11:45 Frokost  

 

Alternative title slide 



• Kl. 12:45 Midtvejsevaluering v. Hans Jørgen Dam, Epinion  

• Kl. 13:45 Praksisfortællinger runde 3:  

• Vejle: ”Når projektarbejde bli’r recovery - to borgeres fortællinger” 

• Ballerup: Sammen om sundhed 

• Kl. 14:05 Praksisfortællinger runde 4:  

• Køge: Relationer og fællesskab 

• Næstved: Erfaringer med at udvikle livsstilscafeer 

• Kl. 14:25 Forankring: Input og dialoger v. Anna Margrethe Nebel, ATTRACTOR og Hans 
Jørgen Dam, Epinion 

• Kl. 14:50 Afrunding og tak for i dag  

PROGRAM 

Content slide 



TJEK IND – KORTE MØDER  

• Find sammen med en person i rummet 
fra et andet projekt og drøft et af 
følgende spørgsmål:  

• Hvilket spørgsmål er det vigtigt for vores 
projekt at overveje i dag?  

• Hvad glæder jeg mig til?  

• Hvad er vi optaget af i vores projekt lige 
nu?  

 

Content slide, two columns with image 



DIALOG PÅ TVÆRS AF PROJEKTER 

• Find sammen med 2 personer fra andre 
projekter.  

• Tal om:  

• Hvad var særlig interessant for jeres 
projekt i oplægget?  

• Hvad ville I evt. gerne høre mere om? (et 
spørgsmål eller en kommentar) 

 



PRAKSISFORTÆLLINGER RUNDE 1 & 2  

• Kl. 11:05 Praksisfortællinger runde 1: 

• GAME: Støtte på asfalten 

• Aarhus/Favrskov: Rekrutteringsprocessen 
på tværs af sektorer 

 

• Kl. 11:25 Praksisfortællinger runde 2:  

• Horsens: Borgerne vil gerne!  

• Odense: Sammen om nye vaner – 
udfordringer og små sejre 

 



FROKOST KL. 11:45-12:45 



MIDTVEJSEVALUERING 
V. EPINION  
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MILJØ OG 
FÆLLESSKAB  

KOST OG 
MOTION 

TIMING 

 

KVALIFICERET 
MØDE MED 

BORGER 

HELHEDSORIENTERE
T INDSATS 

REKRUTTERING OG 
FASTHOLDELSE 

 FAKTORER 
FOR VIRKNING 

  

DIAGNOSE OG 
KOMPLEKSITET 

TILPASSEDE 
FORVENTNINGE

R 



DIALOG PÅ TVÆRS 

• Find sammen med 2 fra andre projekter 

• Tal om: 

• Hvad var særlig interessant for jeres 
projekt i oplægget?  

• Hvad vil I evt. gerne høre mere om? 

• Gå tilbage til egen projektgruppe:  

• Del med hinanden og formuler gerne et 
spørgsmål eller en kommentar til oplægget 



PRAKSISFORTÆLLINGER RUNDE 3 & 4 

• Kl. 13:45 Praksisfortællinger runde 3:  

• Vejle: ”Når projektarbejde bli’r recovery - 
to borgeres fortællinger” 

• Ballerup: Sammen om sundhed 

 

• Kl. 14:05 Praksisfortællinger runde 4:  

• Køge: Relationer og fællesskab 

• Næstved: Træk i bremsen og kom 
hurtigere frem 



FORANKRING  



DIALOG VED BORDENE I EGEN PROJEKTGRUPPE 

• Hvordan tænker I allerede nu forankring i 
jeres projekter?  

• Hvad gør I konkret for at understøtte 
forankring?  

• For borgeren?  

• I organisationen?  



 

DEAN FIXSEN: IMPLEMENTERING 

Ledelse 

Coaching 

Træning 

Udvælgelse 

Systemintervention 

Faciliterende 

administration 

Datastøttesystem 

Teknisk Adaptiv 

Johnson, Jackson, Guillaume, Meier, & Goyder (2010). 
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Indsnævre borgers valgmuligheder 

Øge borgers valgmuligheder  

STRATEGISK/ 
MANIPULERENDE 

INSTRUKTION/ 
KONFRONTATION 

BEMYNDIGE 
HJÆLP/OMSORG 

”Det eneste rigtige..” 

Korrigere 
tanker/opfattelser 

Forskrift om  
“hvordan man skal 
være/gøre” 

Anbefale handlinger 

Forme adfærd gennem 
forstærkning 

Invitere til opmærksomhed på 
muligheder, valg og præferencer 

Tillade at verden bliver 
kompleks 

FORANKRING PÅ INDIVIDNIVEAU 

Kontrol gennem 
konsekvenser 

”Hvis du ikke ..., så ..” Lukket omkring 
baggrunden for 
spørgsmål eller 

anbefalinger 

Åben omkring 
baggrunden for 
spørgsmål eller 

anbefalinger  



FORANKRING: DELERUNDEN 

• Videregiv jeres bedste råd eller tip ift. 
forankring: Hvad gør I konkret ift. 
borgeren og i organisationen?  

• Skriv rådet ned på A4-ark (samt hvem 
rådet kommer fra) 

• Vi sender jeres input ud samlet i morgen 



TJEK UD  

• Vend jer mod hinanden i projektgruppen 
og overvej:  

• Hvad tager i med fra dagen ift. projektet?  

• Er der noget, I meget konkret skal handle 
på?  



DEN VIDERE PROCES  

• Netværksgruppemøde #2 m. ATTRACTOR: Forår 2017 

• Sparringssamtale #2 i projekterne m. ATTRACTOR: Efterår 2017 (evt. før) 

• Slutmåling v. Epinion: Nov/dec 2017 

• Virkningsworkshop samt afrapportering m. Epinion: Januar 2018 

• Afslutningskonference v. alle aktører: Januar 2018 

 



TAK FOR I DAG OG PÅ GENSYN 


