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Learingsforleb om vardig @ldrepleje med fokus pa organisation, ledelse og samarbejde

Oversigt over ansegere, der har féet tildelt et leeringsforleb 1 august 2019

Anseger Enheder Resuméer
Halsnees Frederiksverk Halsnas Kommune har pa vegne af Frederiksvaerk Plejecenter sogt om et leringsforleb med fokus pa organisation,
Kommune Plejecenter ledelse og samarbejde, hvori der onskes et serligt fokus pd kulturforandring. Frederiksvaerk Plejecenter oplever

udfordringer i form af medarbejdernes vilje til at adskille det personlige og professionelle domane med konsekvenser
for arbejdsmiljeet. Med leringsforlabet forventer Frederiksvaerk Plejecenter at opna egede kompetencer i arbejdet
med forandrings-, veerdi- og kulturprocesser samt at fa kendskab til praksisnare og implementerbare metoder, der kan
bistd 1 at skabe nye arbejdsgange. I praksis egnskes der en forandring fra at se arbejdet som opgaver til 1 stedet at tage
udgangspunkt i borgerens ensker og ressourcer for bade at skabe storre arbejdsglaede blandt medarbejdere og mere

vaerdighed i1 den daglige pleje og omsorg for borgerne.

Thisted Plejecenter Thisted Kommune har péd vegne af fire deltagende plejeenheder sogt om et leringsforleb med fokus pé organisation,
Kommune Kristianslyst, Abakken | ledelse og samarbejde, hvori der enskes et szrligt fokus pa den sygeplejefaglige ledelse og koordinering hos
Plejecenter, kommunens sygeplejersker og teamledere for at styrke samarbejdet i snitfladerne. Thisted Kommune forventer, at

Plejecentrene i Midt og | sygeplejersker og teamledere far redskaber til den sygeplejefaglige koordinering og -ledelse, herunder

Plejecentrene 1 Nord kommunikation, forstéelse for den organisatoriske kompleksitet, implementering af arbejdsgange, overlevering
mellem forskellige enheder og generel forstaelse af forandringsprocesser. Som en del af leringsforlebet ensker
Thisted Kommune ogsa, at sygeplejersker og teamledere gennem processen opnér en storre forstaelse for hinandens
fagligheder og forventninger hertil. Thisted Kommune forventer, at et leeringsforleb med ovenstaende prioritering vil
forberede personalet pa de komplekse opgaver, der med en sundhedssektor 1 forandring vil berere den kommunale del

af sundhedsvasnet. Derudover vil det hgjne og ensrette kvaliteten, hvilket giver rum til at satte vaerdighed 1 fokus.
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Jammerbugt

Kommune

Hjemme- og sygepleje

og Plejecentre

Jammerbugt Kommune har pd vegne af to deltagende plejeenheder sogt om et leringsforleb med fokus pé
organisation, ledelse og samarbejde for planleggerne 1 hjemmeplejen, hjemmesygeplejen og fagkoordinatorerne pa
plejecentrene. Forlgbet er sogt med henblik pa at identificere veesentlige indsatsomrader for udvikling af
kommunikations- og koordinationsveje samt udvikle metoder, der sikrer kvalitet, stringens og vaerdighed for borgerne
pa tvaers af de padgaldende omrader. Jammerbugt Kommune forventer, at leeringsforlebet vil vaere med til at skabe
kortere og forbedrede kommunikationsveje mellem de aktuelle aktorer, saledes at borgerne oplever en storre
medindflydelse 1 samarbejdet omkring planleegning af de ydelser, der leveres. Yderligere forventer Jammerbugt
Kommune ogsé at tilegne sig kompetencer, der muligger praksisnare og betydningsfulde forbedringsindsatser i
relation til samarbejdet mellem borger og parerende samt at forebygge misforstielser og konflikter i relation til

kommunikation omkring kerneopgaver.

Svendborg

Kommune

Myndighedsafdelingen,
Hjemmepleje Vest,
Hjemmepleje Ost,
Plejecenter st og

Plejecenter Vest

Svendborg Kommune har pa vegne af fem deltagende plejeenheder sogt om et leringsforleb med fokus pé
organisation, ledelse og samarbejde for ledelsen pa @&ldreomradet for at igangsatte og understoatte et perspektivskifte.
Svendborg Kommune onsker séledes en ledelsesmassig- og kulturel forandringsproces fra et systemperspektiv til et
borgercentreret perspektiv for at opfylde deres vision om at skabe livskvalitet for alle &ldre borgere i kommunen.
Svendborg Kommune forventer, at forlebet vil bidrage med konkrete redskaber og metoder, der styrker den enkelte
leders evne til at prioritere og handle med udgangspunkt borgerperspektivet samt anvise og guide medarbejderne til
det samme. Heri indgér at den enkelte leder far redskaber til at kunne oversette strategier, mél og visioner til
handlingsorienterede adfeerdstermer. Endvidere forventes det, at bade ledere og medarbejdere gennem processen
oplever en stigende nysgerrighed og kreativitet i forhold til nye méder at lose opgaverne pé. Tilsammen forventer
Svendborg Kommune at gge deres kompetencer for faglig ledelse pa @®ldreomrédet, s de kan imedekomme

fremtidige udfordringer og skabe livsglede for &ldre borgere i kommunen.




