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Skema 2: Nuvaerende status og ensker til puljestotte

”Familieorienteret alkoholbehandling”

Vurdering af alkoholbehandlingens nuvzerende status, styrker og svagheder i.f.t:

Nuverende storrelse og
kapacitet i alkoholbehand-
lingen og alkoholbehand-
lernes uddannelsesmassi-
ge baggrund

Randers Kommune er Danmarks sjette storste kommune med ca. 96.500 indbyg-
gere og et areal pa ca. 800 km2. Malt i forhold til Sundhedsstyrelsens tal for gen-
nemsnitlig alkoholathangighed for borgere over 16. ar i en kommune med 50.000
indbyggere, svarer det til, at der i Randers Kommune er ca.:
- 15.600 storforbrugere af alkohol
- 2.500 som er alkoholathangige
- 2.400 bern der lever med en foralder, hvis alkoholforbrug reducerer

evnen i mindre eller storre grad.

Randers Kommunens enhed for alkoholbehandling er en del af Randers Kommu-
nes Rusmiddelcenter. Alkoholbehandlingsenheden er dannet ved fusion af tidlige-
re afdelinger og behandlingsenheder fra Arhus Amt og Randers Kommune i for-
bindelse med kommunalreformen i 2007. Enheden omfatter 12 medarbejdere for-
delt pé et behandlerteam pé 11 behandlere/forebyggelseskonsulenter og 1 sekre-
ter séledes:

Alkoholbehandlingsenheden

- 0,5 socialradgiver / Leder Randers Rusmiddelcenter

- 1 psykolog / faglig leder alkoholbehandlingsenheden

- 6 socialradgivere / behandlere

- 1,5 sygeplejerske / ambulant behandling, afrusning, opsporing
- 1 leerer / forebyggelseskonsulent bern- og ungeindsats skolerne
- 1 psykiater pa konsulentbasis

- 1 sekreter / administrativ funktion

Efteruddannelser
Hele behandlerteamet har fiet efteruddannelse i behandlingsmetoderne Motive-
rende Interview (MI) og Kognitiv adfardsterapi. Dernaest har behandlerne fol-
gende efteruddannelser:
- 3 socialradgivere: COKs grunduddannelse for alkoholbehandlere
- 2 socialradgivere: COKs uddannelse i Kognitiv adfzerdsterapi
- Sygeplejerske og forebyggelseskonsulent: COKs uddannelse i under-
visning af frontpersonale i tidlig opsporende samtale om alkohol
- 1 socialradgiver: Uddannet TNT-konsulent i M1

Der er ingen i behandlerteamet, der har erfaring eller efteruddannelse i familieori-
enteret alkoholbehandling. Lederen af Rusmiddelcenteret har 6 ars erfaring, som
faglig leder af familieorienterede behandlingstilbud i Center for Alkoholbehand-
ling i Aarhus Kommune.
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Alkoholbehandlingens til-
bud til borgerne, herunder
navnlig tilbuddet til fami-

lier med alkoholproblemer

Randers Kommune har i dag folgende indsatser og tilbud til alkoholbehandling:

Opsporing
- Barne- og unge forebyggelsesindsats pda kommunens skoler

Faseopdelt alkoholbehandling

Modtagelse:

- Aben radgivning

- ASI-kortlaegning

Fase 1:

- MI-samtaler

- Basisforleb, individuelt, gruppe,

- Tilbud om parsamtaler

Fase 2:

- Kognitiv behandling individuelt og i gruppe,
- Tilbud om parsamtaler

Fase 3:

- Efterbehandling og tilbagefaldsforebyggelse i gruppeforleb

Flexforleb
- Dobbeltfokuseret tilgang pa alkoholbehandling og sociale
og psykiske problemer.

Parerende- og frivillige grupper
- Tilbud til parerende, gruppeforleb
-2 AA-grupper

- Rusfrit netveerk

Randers Kommune har i dag ikke et familieorienteret behandlingstilbud til fami-
lier med alkoholproblemer. Men udvikling af et familieorienteret tilbud indgar i
onsker og mélsetning for Socialudvalgets netop vedtagne plan for Rusmiddelom-
rddet.

Antal gennemforte alko-
holbehandlingsforleb i pe-
rioden 2010-2013.

Fra 2010 til 2013 har der veret indskrevet 483 borgere til alkoholbehandling i
forbindelse med ASI-samtalen. Derudover blev der gennemfort en rekke radgiv-
ningssamtaler m.m., som ikke er blevet registreret.

Fra 2014 registrerer Alkoholbehandlingen alle henvendelser, rddgivningssamtaler
og behandlingsforleb, som foregar i enheden.
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Alkoholbehandlingens
samspil med henvisende
sundhedsfaglige og sociale
instanser

Malseatningen og enskerne til Randers Kommunes nye plan pd Rusmiddelomra-
det er bl.a. at kommunens indsats pa alkoholbehandlingsomradet fér et systema-
tisk og synligt samspil med kommunens evrige sundhedsfaglige og sociale in-
stanser 1 forhold til information, tidlig opsporing og henvisning til enhedens alko-
holbehandlingstilbud. I dag har alkoholbehandlingsenheden et usystematisk og
sporadisk samspil med henvisende og sundhedsfaglige instanser, saledes:

Praktiserende leeger
Lagerne laver mundtlige henvisninger af patienter til Alkoholbehandlingsenhe-
den og enheden underretter egen leege ved medicinsk behandling.

Lederen af Rusmiddelcenter Randers har holdt oplaeg i det kommunale leegekon-
taktudvalg om Centerets tilbud til alkoholbehandling. Enheden er endvidere ved
at udarbejde informationsmateriale om kommunens alkoholbehandlingstilbud til
bl.a. de praktiserende leger.

Randers Sundhedscenter, Sundhedsplejen, Hiemmeplejen
Lederen af Rusmiddelcenter Randers har holdt oplag for frontpersonale pa Sund-
hedscenteret om Rusmiddelcenterets alkoholbehandlingstilbud.

Familie -og socialafdeling
Samarbejde pa enkeltsagsniveau. Centerets leder har undervist frontpersonale i
opsporing og i Centerets alkoholbehandlingstilbud.

Folkeskolen

Tet samarbejde pa berne- og ungeomradet, hvor Centeret lobende har gennemfort
forebyggelsesindsatser i form af undervisning af udvalgte klasser, deltagelse i
foreldremeder og opkvalificering af laererne.

Arbejdsmarkedsafdelingen

Samarbejde med personale i sygedagpengeafdelingen og i Udviklingshuset (kon-
tanthjeelpsmodtagere over 30 ar) i pilotprojekt med screening og opsporing af
borgere med alkoholproblemer.

Private arbejdspladser
Informations -og screeningsindsats pa private arbejdspladser er under udvikling i
forhold Dansk Arbejdsgiverforening og LO-Randers
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Beskrivelse af gnsker til kvalitetsudvikling af alkoholbehandlingen og kompetenceudvikling:

Onsker kommunen stotte
til at vurdere egne styrker
og svagheder og til at lave
en udviklingsplan for al-
koholbehandlingen?

Fra 2007 til 2013 var alkoholbehandlingsindsatsen i Randers Kommune preget af
mange fusioner, ledelsesudskiftninger og uklarhed i behandlingsstrategier og do-
kumentation. [ 2011 blev alkoholbehandlingen og stofmisbrugsbehandlingen
samlet 1 Rusmiddelcenter Randers og i 2013 blev en ny leder af centret ansat med
en malsaetning om at udvikle en organisation med fokus pé faglighed, kvalitet og
effektivitet i behandlingen baseret pa evidensbaserede metoder og erfaringer.

Det medforte et kvalitetsloft af de eksisterende alkoholbehandlingstilbud med ef-
teruddannelse af hele behandlerteamet i MI og Kognitiv adfardsterapi, udvikling
af en faseopdelt behandlingsstrategi inspireret af NICE-guidelines, udvikling af
guidelines og audit til kvalitetssikring af behandlingstilbud og indferelse af do-
kumentation med en systematisk registrering af henvendelser, radgivning og be-
handlingsforleb.

Dernest resulterede indsatsen i, at Randers Kommunes Socialudvalg netop har
vedtaget en ny plan for rusmiddelomréadet, hvor ensket er at tilvejebringe de fi-
nansielle midler samt faglige og teoretiske ressourcer for at etablere en systema-
tisk sammenhangende og evidensbaseret alkoholbehandlingsindsats. Det skal
omfatte forebyggelse, tidlig opsporing og differentierede alkoholbehandlingstil-
bud, der lever op til anbefalingerne og kvalitetsmalene i Sundhedsstyrelsens fore-
byggelsespakker pa alkoholbehandlingsomréadet.

Derfor soger alkoholbehandlingsenheden og Rusmiddelcenter Randers om stotte
til en fuldtidsansat projektleder, suppleret med eksterne konsulenter og oplags-
holdere til at udmente malsatningen i den ny rusmiddelplan i en udviklings- og
implementeringsplan for alkoholbehandlingen fra 2015 til 2017.

Ud over en konsolidering af den nuveerende alkoholbehandlingsindsats omfatter

maélsetning og enskerne i den ny plan for rusmiddelomradet at etablere folgende

to nye tilbud og indsatser:

- Et familieorienteret alkoholbehandlingstilbud og herunder indsats med samtaler
om bern og alkohol.

- En tidlig indsats til praktiserende laeger og frontpersonale med information, fore
byggelse, opsporing og henvisning til kommunens alkoholbehandlingstilbud.
Herunder uddannelse af frontpersonale i kort samtale om alkohol.

Malet er, at Randers Kommune i 2017 har en sammenhangende, systematisk,
evidensbaseret og dokumenteret alkoholbehandling med folgende indsatser og
tilbud:

Tidlig indsats:

- Forebyggelse, opsporing og henvisning til kommunens behandlingstilbud

- Undervisning af frontpersonale i kort samtale om alkohol

Behandling

- Faseopdelt behandlingstilbud med inspiration fra NICE-guidelines
Reduceret forbrug, skadereduktion, alkoholstop

- Flexforleb

- Familieorienteret behandlingsforlab

Fastholdelse og forebyggelse af tilbagefald

- Opfolgningstilbud

- Frivillige grupper og netvaerk

Dokumentation og evaluering

- Dataregistrering, guidelines, audit m.m.
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Er der behov for eget be-
handlerkapacitet i alkohol-
behandlingen og hvordan
onskes denne tilvejebragt?

Der er pa kort sigt ikke brug for at gge kapaciteten med flere behandlere i Alko-
holbehandlingsenheden, hvor udviklingsindsatsen her og nu er malrettet en orga-
nisatorisk, faglig og kvalitetsmaessig optimering af enhedens nuvaerende behand-
lingstilbud og indsatser. Der er brug for en ekstra personalekapacitet i form af
ansettelse af en projektkoordinator i en tredrig periode til at understette opfyldel-
se af onsker og mal i kommunens nye plan pé alkoholbehandlings- og rusmiddel-
omradet samt etablering af et familieorienteret alkoholbehandlingstilbud m.m. (se
pkt. 10)

Samarbejde med andre
kommuners alkoholbe-
handling, samarbejde med
kommunens familiebe-
handlingstilbud - andet?

Leder af Rusmiddelcenter Randers og faglig leder af Alkoholbehandlingsenheden
deltager i Alkoholfagligt Forum pa landsplan til faglig udvikling og erfaringsud-
veksling m.m.. Dernast har Alkoholenheden et tet fagligt samarbejde med Center
for Alkoholbehandling i Aarhus Kommune.

Onskes en kompetenceud-
vikling af alkoholbehand-
lerne? Hvor mange enskes
pa de forskellige kurser:

For at Alkoholbehandlingsenheden kan leve optil sit mal om systematisk opspo-
ring og alkoholbehandlingstilbud af hej kvalitet er der behov for efterdannelse af
folgende antal behandlere i folgende kurser.

5 - Grunduddannelse i alkoholbehandling
8 - Familieorienteret alkoholbehandling
2 — Kognitiv alkoholbehandling

6 — Dobbeltfokuseret alkoholbehandling

Onsker kommunen uddan-
nelse af neglepersoner til
at uddanne frontpersonaler
i samtalen om alkohol og
berns trivsel som skal ta-
ges 1 socialforvaltningen,
daginstitutioner, skoler og
jobcentre med henblik pa
at kunne henvise til alko-
holbehandlingen?

4 - Undervisning af frontpersonale i tidlig opsporende samtale
4 - Undervisning af frontpersonale i samtale om alkohol og berns trivsel

10.

Onsker kommunen stotte
til proceskonsulentopga-
ver, der vedrerer fx sam-
menlagning af alkoholbe-
handlingsenheder, samar-
bejde mellem alkoholbe-
handling og familiebe-
handling, plan for kompe-
tenceudvikling af diverse
frontpersonaler, stotte til at
lave samarbejdsaftaler
med diverse sociale og
sundhedsfaglige instanser
som skal opspore alkohol-
problemer og henvise til
alkoholbehandling? An-
det?

Randers Kommune sgger om en projektleder i en tredrig projektperiode til at un-
derstotte udvikling, implementering og dokumentation af en ny strategi- og im-
plementeringsplan for en systematisk og evidensbaseret alkoholbehandling i Ran-
ders Kommune med hovedfokus pa at udvikle og implementere folgende hoved-
indsatser:

- Implementering af familieorienteret alkoholbehandlingstilbud. Herunder samta-
ler om bern og alkohol.

- Implementering af tidlig indsats med information, forebyggelse, opsporing og
henvisning til kommunens behandlingstilbud. Herunder uddannelse af frontper-
sonale i kort samtale om alkohol og afprevning af pilotprojekt i geografisk om-
rade med uddannelse af frontpersonale.

Projektlederens koordinerende funktioner suppleres med eksterne konsulenter og
oplaegsholdere til understettelse af proces- og erfaringsudveksling om best prac-
tice pd omradet. Dernzst er der brug for Sundhedsstyrelsens stotte til, at der
kommer ensartede méal og standarder pa alkoholbehandlingsomrédet.
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11.

Organisering og beman-
ding i puljeperioden:

Styregruppe:

- Lederen af alkoholenheden i Rusmiddelcenter Randers
- Rep. fra Jobcenteret

- Rep. fra Familieafdelingen

- Rep. fra Skoleomradet

- Rep. fra Dagtilbudsomréadet

- Rep. fra Regionspsykiatrien i Randers

- Praksiskonsulent rep. for praktiserende laeger

- Rep. Dansk Arbejdsgiverforening i Randers

- Rep fra LO-Randers

Projektgruppe:
- Projektleder
- 8 behandlere

- Faglig leder og Centerleder ad hoc

Netveaerk kontaktpersoner
Netvaerk til kontaktpersoner i kommunale, regionale og private institutioner og
arbejdspladser ift. indsatser med opsporing og henvisning til behandlingstilbud.

12.

Det beskrives, hvordan
indsatsen teenkes forankret
som et fast tilbud efter pe-
riodens opher:

Projektet fortsaettes efter projektperiodens opher som en forankret og integreret
del af Randers Kommunes systematiske, sammenhangende og evidensbaserede
alkoholbehandlingsindsats, som beskrevet i afsnit 5, der lever op til standarderne
og kvalitetsméalene i Sundhedsstyrelsens forebyggelsespakker pa alkoholbehand-
lingsomradet.




