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Skema 2: Nuvaerende status og gnsker til puljestgtte

"Familieorienteret alkoholbehandling”

Vurdering af alkoholbehandlingens nuvarende status, styrker og svagheder i.f.t:

1. Center for Socialt Udsatte i Horsens Kommune leverer alkoholbehandling efter sund-
hedslovens §141 til borgere i Horsens Kommune i afdelingen TrinHorsens og en afde-
ling i Odder p& grundlag af partnerskabsaftale med Odder Kommune.

Den samlede kapacitet er p& 175 pladser fordel p& 115 i TrinHorsens og mellem 40
og 60 pladser i Odder. Partnerskabsaftalen med Odder Kommune angiver et fleksibelt
antal pladser.
I TrinHorsens er der ansat 4 ambulante alkoholbehandlere og to alkoholbehandlere i
dagbehandling for alkoholmisbrug. Et ungeteam bestdende 3 medarbejdere radgiver
og behandler unge mellem 18-25 &r med alkohol- og stofmisbrug. Ca. 10 % af de
Nuveerende st@r- | unge er indskrevet med alkohol som primaert problem.
relse og kapacitet .
i alkoholbehand- I afdelingen i Odder eroder ansat 6 medarbejdere, der arbejder med bade alkohol- og
lingen og alkohol- stofbehanglingen, anslaet ca. 50 % af hver. I Odder varetages opgaven med unge
under 18 ar og konsulentopgaver for Odder Kommune.
behandlernes ud-
dannelsesmaessi- | Samlet er der sdledes tale om 15 medarbejdere, hvoraf over halvdelen ogsd arbejder
ge baggrund med stofmisbruger i varierende omfang.
Medarbejderne er uddannet:
Socialr8dgiver - 6
Paedagog - 7
Sygeplejerske - 1
SSA -1
5 af de 15 behandlerne er uddannet via sundhedsstyrelsens udbudte kurser.
CSU afholder faste interne kurser i kognitiv behandling og ACT i relation til misbrug
(Acceptance and Commitment Therapy)Senet er der afholdt kurser i compasion focu-
sed therapy.
2. Alkoholbehandlingen indeholder fglgende tilbud:

Alkoholbehandlin-
gens tilbud til
borgerne, herun-
der navnlig til-
buddet til familier
med alkoholpro-
blemer

Ambulant behandling. Behandlingen leveres som individuelle samtaler med en be-
handler eller som gruppesamtaler, hvor en behandler deltager.

Dagbehandling. Ambulant behandler henviser til dagbehandling: Behandlingen fore-
gar i et 12-ugers forlgb med et ugentligt fremmgde p& ca. 25 timer.

Dggnbehandling er et afskaermet ophold pa en dggninstitution, hvor der leveres et
intensivt behandlingsforlgb. Der henvises via ambulant behandling.

I de sager hvor der er hjemmeboende bgrn, anleegges et bgrneperspektiv i alkohol-
behandlingen. Det italeszettes med borgeren, hvilken indflydelse foraelderens misbrug
har pa bgrnene, deres trivsel og udvikling. Det undersgges, om der er ivaerksat for-
anstaltninger overfor bgrnene, og det vurderes konkret, hvorvidt der bgr ske under-
retning af bgrnefamiliecentret i den konkrete sag.

Der vejledes om skeaerpet underretningspligt.

Der kan i den konkrete sag etableres samarbejde med bgrne-familiecentret, men det
er der ikke fast praksis for i dag.

Voksne pargrende kan tilbydes samtaler med anden behandler, eller deltage i samta-
ler med indskrevne og dennes behandler.

Der afholdes endvidere kvartalsvise arrangementer for pargrende. Der sker undervis-
ning i misbrug, medafhaengighed, og der er mulighed for at skabe netvaerk.
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3.
2010 2011 2012 2013
Antal gennerﬂfQ r- Total Total Total 292,00 | 308,00 | 311,00 | 342,00
t_e a I kOhOI beha n_d - Alko Amb.beh. TrinHorsens | §141 Behandling alkohol | Total 292,00 | 308,00 | 311,00 | 342,00
IIngSforlQb I perl - Alko Amb.beh. TrinHorsens §141 Behandling alkohol Horsens Kommune 227,00 | 230,00 | 234,00 | 253,00
Oden 20 1 0-20 1 3 . Alko Amb.beh. TrinHorsens §141 Behandling alkohol Odder Kommune 55,00 61,00 66,00 76,00
Andre Kommuner 10,00 17,00 11,00 13,00
4. Et fast samarbejde er forankret med de praktiserende laeger via praksiskon-

Alkoholbehandlin-
gens samspil med
henvisende sund-
hedsfaglige og
sociale instanser

sulent i Horsens kommune.
Borgere henvises til afgiftning pa sygehuse ved promiller over 3.

Alkoholbehandlingen samarbejder med Jobcenter Horsens via deltagelse i
rehabiliteringsteam. Der samarbejdes vedr. iseer de sygemeldte borgere, og
afdelingsleder er repraesenteret i kommunens rehabiliteringsteam.

Bgrne-familiecentre: Der samarbejdes i konkrete sager, men ikke efter fast
praksis. Samarbejdet omhandler primeert udveksling af oplysninger.

Der samarbejdes endvidere med Kriminalforsorgen om de borgere, der ved
dom skal gd i behandling.

Beskrivelse af gnsker til kvalitetsudvikling af alkoholbehandlingen og kompetenceudvikling:

5. @nsker kommu- Der gnskes en vurdering af styrker ogosvagheder af den nuvaerende struk-

. tur og indsats i alkoholbehandlingen savel i Horsens Kommune som Odder
nen stgtte til at Kommune samt en sammenligning kommunerne imellem. Vurderingen gn-
vurdere egne skes gennemfgrt af Sundhedsstyrelsen.
styrker og svag-
heder og til at la- | Vurdering af de enkelte tilbud og en sammenligning mellem en mindre
ve en udviklings- | kommune i Odder og mellemstor kommune i Horsens skal danne grundlag
plan for alkohol- | for en udviklingsplan med anbefalinger. Der gnskes en vurdering af behovet
behandlingen? for efteruddannelse, som skal medvirke til at sikre kvaliteten i alkoholbe-

handlingen.
6. Hver alkoholbehandler har ca. 35 sager, dvs. individuelle ambulante forlgb i

Er der behov for
gget behandler-
kapacitet i alko-
holbehandlingen
og hvordan gn-
skes denne tilve-
jebragt?

Horsens og Odder kommuner.

Der forventes behov for gget kapacitet eller omlaegning af kapaciteten, sa-
fremt der bliver tale om etablering af intensive forlgb for familierne, samt

mulighed for etablering af bgrnegrupper. Endvidere forventes forlgbene at
vaere mere tidskraevende, da der vil veere tale om stgrre koordineringsop-
gaver og radgivning i samarbejde med de gvrige aktgrer i kommunen.

I projektperioden skal der laves en samlet analyse og vurdering af, hvordan
kapaciteten kan gges eller omlaegges.
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7. Der er ikke et fast etableret samarbejde med andre kommuners alkoholbe-
Samarbejde med handling.
andre KOmmuNers | per er ikke fast praksis for samarbejde med kommunernes familiebehand-
alkoholbehand- lingstilbud. Der samarbejdes konkret i de enkelte sager, hvor der foreligger
ling, samarbejde |samtykke.
med kommunens
familiebehand- Der er behov for at udvikle et fast og koordineret samarbejde om familier
lingstilbud - an- med alkoholproblemer mellem alkoholbehandlingen og familiebehandlingen
det? med henblik pa at sikre sammenhaeng og helhed i indsatsen. Der er i dag

ikke en koordineret indsats, hvor parterne kender hinandens muligheder og
kan samarbejde om at tilrettelaegge et samlet og sammenhangende forlgb
for den enkelte familie.

8. Der gnskes kompetenceudvikling for alkoholbehandlerne til at kunne tilret-
@nskes en kom- telaegge og gennemfgre fag'lilieorienteret alkoholbehandling. Kompetence-
petenceudvikling udviklingen skal baseres pa et anerkerldt teoretisk og metodisk grundlag.

Der gnskes uddannelse af personale pa fglgende af Sundhedsstyrelsens be-
af alkoholbehand- e ; )
lerne? Hvor man- talte kurser i prOJektperloden..

o Grunduddannelse: 8 medarbejdere.

ge gnskes pa de | Familieorienteret alkoholbehandling 8 medarbejdere
forskellige kurser: | kursus i kognitiv alkoholbehandling: 8 medarbejdere

Kursus i dobbeltfokuseret behandling: 8 medarbejdere.

9. Der er behov for at opkvalificere og uddanne medarbejdere i Horsens og

@nsker kommu-
nen uddannelse
af ngglepersoner
til at uddanne
frontpersonaler i
samtalen om al-
kohol og bagrns
trivsel som skal
tages i socialfor-
valtningen, dag-
institutioner, sko-
ler og jobcentre
med henblik pd at
kunne henvise til
alkoholbehandlin-
gen?

Odder Kommune til at kunne spotte, afholde samtaler og henvise bgrn, un-
ge og voksne i familier med alkoholproblemer. Der tilrettelaegges et lokalt
uddannelses- og udviklingsforlgb for frontpersonale, der er i kontakt med
voksne og familier, der har alkoholproblemer. Der kgbes eksterne undervi-
sere. Projektleder koordinerer og sikrer implementering i samarbejde med
personale og ledere.

I undervisningsforlgbet anvendes bl.a. en "handlevejledning til familier med
alkoholproblemer”, som forventes implementeret hos de respektive parter.

Forlgbet omfatter bl.a. fglgende parter:

Sundhedsplejen: Sundhedsplejersker fordelt pa fire distrikter

Dagtilbud, Skoler og sfo.

Familierddgivningen, modtagelsen og Bgrnerddgivningen/Bgrne- og Familie-
centret.

Familieplejen, Familiehuset og Familiebehandlingen.

Ungecentret og Uturn i Horsens Kommune (unge og rusmidler).
Specialvejledningen (stgtte- og kontaktpersonordning §85)

Familie og Forebyggelse, modtagelsen og rddgivningen.

Jobcenter Horsens.

Alkoholrddgivningen.

Der uddannes et korps af ngglepersoner, der kan undervise egne medar-
bejdere ud fra lokale betingelser og forhold.




styrelsen

National Board of Health

10. | @nsker kommu- Projektleder tilrettelaegger og gennemfgrer med konsulentbistand fra Sund-
nen stgtte til pro- | hedsstyrelsen en udviklings- og implementeringsproces mellem alkoholbe-
ceskonsulentop- handlingen og Familiebehandlingen i Odder og Hoorsens Kommuner. I Hor-
gaver, der vedrg- sens KommuDe deltager Ungecentret, som yder radgivning og stgtte til un-
rer fx sammen- ge under 18 ar.
lzegning af.alko- Der tilrettelaegges en proces med henblik pd at udvikle et behandlingstil-
holbehandlings- bud, hvor hele familien inddrages i behandlingsforlgbet.
enheder, samar-
bejde mellem al- | Forlgbet indeholder en afdaekning af styrker og svagheder (SWOT) i den
koholbehandling nuvarende struktur, indsats og i samarbejdsrelationerne samt en konkret
og familiebehand- |09 oprationaliserbar plan for udvikling af en ny/integreret indsats over for
ling, plan for familierne.

\ljiokrlri]r?getaepgievuedrse Formalet med forlgbet er, at ggre medarbejdere i stand til:

frontpersonaler, - At inddrage hele familien i behandlingen.

stotte til at lave - At give familien et samlet behandlings-tilbud og derved mulighed

samarbejdsaftaler for at indga i en fzelles forandringsproces.

med diverse soci-

ale og sundheds- |Der anvendes erfaringer fra alkoholbehandlingen med fx parsamtaler, bgr-

faglige instanser | negrupper, dagbehandling for alkoholmisbrug og fra viden og metoder i

som skal opspore Familiebehandlingen/Bgrne- og Familiecentret.

aIkohoIprobIgmer Forlgbet sammenstykker en falles teoretisk og metodik ramme, som kan

og henvise t'l_al' omseettes til et konkret tilbud til familier med alkoholproblemer. Tilbuddet

koholbehandling? |ingeholder udvikling og implementering af et fast organisatorisk samarbejde

Andet? mellem alkoholbehandling og familiebehandlingen om familier med alkohol-
problemer.

11. | Organisering og Projektet forankres i Center for Socialt Udsatte i Horsens Kommune (CSU)
bemanding i pul- |under den ambulante alkoholbehandling, TrinHorsens. Centerleder i CSU
jeperioden: har %et overordnede ansvar for projektet og er formand for en styregruppe

bestaende af ledere fra Familie og forebyggelse/Bgrne- og familiecentret,
Ungecentret, Tvaergdende enhed for Lzaering og Udvikling (skole og sfo),
Specialvejledningen (stgtte og kontaktpersonordning) , Sundhedspleje og
jobsentrene.

Der ansaettes en projektleder. Projektlederen refererer til afdelingslederen
af den ambulante alkoholbehandling, TrinHorsens. Der etableres en pro-
jektgruppe bestdende af projektleder og afdelingsledere pa det udfgrende
driftsniveau mellem parterne. Der tilknyttes konsulentbistand til styre- og
projektgruppen. Projektgruppen er ansvarlig for uddannelse og opkvalifice-
ring af frontpersonale.

12. | Det beskrives, De nye erfaringer, viden og metoder forankres i et nyt tilbud om familieori-

hvordan indsat-
sen teenkes for-
ankret som et
fast tilbud efter
periodens ophgar:

enteret alkoholbehandling i Horsens og Odder kommuner.

Handlevejledning for frontpersonale er implementeret i de medvirkende af-
delinger. Et korps af uddannet ngglepersoner understgtter den daglige for-
ankring.




