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Skema 2: Nuvaerende status og gnsker til puljestgtte

"Familieorienteret alkoholbehandling”

Vurdering af alkoholbehandlingens nuvaerende status, styrker og svagheder i.f.t:

1.

Nuvaerende stgrrelse
og kapacitet i alko-
holbehandlingen og
alkoholbehandlernes
uddannelsesmeessi-
ge baggrund

Alkoholbehandlingen er en del af Center for Rusmiddel og Forebyg-
gelse, som organisatorisk er placeret i Center for Socialt udsatte,
Socialafdelingen Holstebro Kommune. I alkoholbehandlingen er an-
sat 9 behandlere. Derudover er der ledelse og administration. Yder-
ligere 4 medarbejdere i Center for Rusmiddel og Forebyggelse ar-
bejder med tilbud, som er malrettet bdde alkohol- og stofmisbruge-
re. Alkohol- og stofbehandlerene sidder i samme hus og har derfor
mulighed for gensidig faglig sparring. Derudover kan behandlerne
radfsre sig med det gvrige personale i Center for Socialt Udsatte,
Staben i Social og Arbejdsmarkedsforvaltningen, samt i kommunen i
gvrigt. Der er ansat en funktionsleder med ledelsesansvar for den
samlede personalegruppe i Center for Rusmiddel og Forebyggelse.
Medarbejderne i Alkoholbehandlingen har uddannelser som social-
radgiver, lzerer, peedagog eller psykolog. De har alle gennemfgrt el-
ler er i gang med en leengerevarende efteruddannelse, primasrt med
fokus pa behandlingsmetoder (Se vedlagte bilag med oversigt over
medarbejdernes uddannelser). Alle behandlere modtager desuden
supervision.

Alkoholbehandlin-
gens tilbud til bor-
gerne, herunder
navnlig tilbuddet til
familier med alko-
holproblemer

I Center for Rusmiddel tilbydes ambulant samtalebehandling til al-
koholmisbrugere, samt visitation til dggnbehandling. I den ambulan-
te alkoholbehandling er der forskellige behandlingstilbud, som bor-
gerne visiteres til efter den indledende udredning, hvor der foreta-
ges ASI. Der er bl.a. mulighed for administration og udlevering af
antabus, samt deltagelse i gruppeforlgb med psykoedukation og ef-
terfglgende misbrugsbehandling i gruppe. Derudover er der indivi-
duel ambulant samtalebehandling, som tilretteleegges med en inten-
siv indledende fase, hvor borgeren modtager samtaler og/eller psy-
koedukation hver uge. I alkoholbehandlingen er der szerligt fokus pa
behandling og stgtte til familier med alkoholproblemer. Familieorien-
teret behandling er i de sidste &r blevet udviklet og opprioriteret
med to projekter, som netop har sat fokus pa bgrnene og familien
som helhed, nar der er alkoholmisbrug til stede. Dette bl.a. ved at
man har haft en bgrnefamiliesagkyndig, og ved at man har afprgvet
metoden flerfamiliebehandling. Man har derudover gruppetilbud,
som retter sig mod pargrende og voksne bgrn af misbrugere. Det
vurderes i den enkelte sag, om det er relevant og muligt at inddrage
familien i behandlingen.

Antal gennemfgrte
alkoholbehandlings-
forlgb i perioden
2010-2013,

1.474
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Alkoholbehandlin-
gens samspil med
henvisende sund-
hedsfaglige og so-
ciale instanser

Som beskrevet i punkt 7 er der et samarbejde med Struer kommune
og Lemvig kommune omkring et feelles behandlingstilbud i Alkohol-
behandlingen Holstebro.

Der kan i det enkelte behandlingsforlgb samarbejdes og koordineres
med f.eks. bostgtte, egen laege, anden behandler f.eks. psykolog,
eller andre relevante samarbejdspartnere.

Hvis der tale om en borger med psykiatriske diagnoser elier pro-
blemstillinger, kan der samarbejdes med relevante medarbejdere i
kommunen indenfor psykiatriomradet, f.eks. i Center for Psykiatri
eller Myndighedsafdelingen. I Feellesteamet for misbrug og psykiatri
sidder desuden en repraesentant fra Regionspsykiatrien, ligesom der
kan samarbejdes med sygeplejerske i Regionspsykiatriens Team for
Misbrug og Psykiatri.

Beskrivelse af gnsker til kvalitetsudvikling af alkoholbehandlingen og kompetenceudvikling:

5.

@nsker kom-
munen stgtte
til at vurdere
egne styrker
og svagheder
og til at lave
en udvik-
lingsplan for
alkoholbe-
handlingen?

Nej.

Er der behov
for gget be-
handlerkapa-
citet i alko-
holbehandlin-
gen og hvor-
dan gnskes
denne tilve-
jebragt?

Nej.

Samarbejde
med andre
kommuners
alkoholbe-
handling,
samarbejde
med kommu-
nens familie-
behandlings-
tilbud - an-
det?

Der har siden 2007 vaeret indgaet en samarbejdsaftale mellem Struer,
Lemvig og Holstebro kommuner. Center for Rusmiddel i Holstebro kommu-
ne varetager stof- og alkoholbehandling for borgere i alle tre kommuner.
Aftalen fornyes hvert ar, og der afholdes arligt fire styregruppemgder med
repraesentanter fra kommunerne.

Hvad angar samarbejde med kommunens familiebehandlingstilbud, samar-
bejdes med Bgrn og Unge forvaltningen, ndr det er relevant, f.eks. med
Familiecentret Spiren. I forbindelse med projekt Styrket kvalitet i alkohol-
behandlingen er der bl.a. udarbejdet samarbejdsaftale med Bgrn og Unge
forvaltningen i Holstebro Kommmune. Der udarbejdes tilsvarende aftaler
med samarbejdspartnere i Struer og Lemvig kommuner.
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@nskes en
kompetence-
udvikling af
alkoholbe-
handlerne?
Hvor mange
gnskes pa de
forskellige
kurser:

Nej, kun i forhold til uddannelse af frontpersonale, som beskrevet i neeste
felt.

@nsker kom-
munen ud-
dannelse af
nggleperso-
ner til at ud-
danne front-
personaler i
samtalen om
alkohol og
barns trivsel
som skal ta-
ges i social-
forvaltningen,
daginstitutio-
ner, skoler og
jobcentre
med henblik
pd at kunne
henvise til al-
koholbehand-
lingen?

Holstebro Kommune gnsker at sgge to pladser pa Sundhedsstyrelsens kur-
ser til undervisere af frontpersonale. Det pataenkes at uddanne to alkohol-
behandlere, sdledes at de bliver i stand til at afvikle undervisning af front-
personale med henblik pd opsporing og viderehenvisning af alkoholmisbru-
gere med bgrn. Derudover sgges midler til at afvikle kurserne og efterfgl-
gende danne netvaerksgrupper og vedligeholde kompetencerne hos front-
personalet.

Som beskrevet tidligere er kvaliteten af alkoholbehandlmgen i Holstebro
Kommune blevet styrket igennem de seneste ar, bl.a. via tidligere projek-
ter med fokus pa familiebehandling, samt efteruddannelse i dobbeltbelast—
hing. Holstebro, Lemvig og Struer Kommuner gnsker nu at fglge op pa det-
te ved at styrke den tidlige indsats og det opsporende arbejde, med hen-
blik pa viderehenvisning til alkoholbehandling. Dette for at imgdekomme
den udbredte underbehandling, der er af mennesker med alkoholproble-
mer. Alkoholmisbrug har store konsekvenser, ikke blot for den enkelte,
men i saerlig grad for de bgrn og unge, der vokser op i familier med alko-
holproblemer. Udover de menneskelige omkostninger, medfgrer overfor-
brug af alkohol ogsa store zkonomlske udgifter, bl.a. til anbringelser af
bgrn udenfor hjemmet. Der er sledes mange gode grunde til at oppriorite-
re den tidlige indsats.

Holstebro Kommune udannede tilbage i 2007 og 2008, som en del af Bgr-
nefamiliesagkyndig prOJektet en raekke ngglepersoner blandt frontpersona-
let, bl.a. i dagtilbud p& bgrneomradet. Disse ngglepersoner blandt frontper—
sonalet blev efterfglgende inddelt i netvaerksgrupper, med henblik pa. at
vedligeholde kompetencerne. Det har imidlertid vist sig at veere en stgrre
opgave end forventet at vedligeholde kompetencerne og sgrge for en koor-
dinering, sdledes at der blev udpeget og uddannet nye ngglepersoner, nar
der sker udskiftning i personalet,

Det er saledes flere ar siden, at der sidst blev udannet frontpersonale I
denne periode er der foretaget en faglig opkvalificering, saledes at Alkohol-
behandlingen nu er bedre rustet til indsatsen overfor alkoholmlsbrugere og
deres familier. Forhdbningen er, at disse nye kompetencer ogsa kan brin-
ges i spil i et nyt uddannelsesforl;zib for frontpersonale. Derudover forventes
alkoholbehandlingen ogsd nu at veere bedre i stand til at stgtte op omkring
en fremtidig vedligeholdelse af frontpersonernes kompetencer.

Udover at de undervisende alkoholbehandlere fremadrettet skal spille en
mere aktiv rolle i vedligeholdelsen og koordinationen af kompetenceudwk—
lingen hos frontpersonalet, gnsker Holstebro Kommune ogsa at afprgve nye
metoder i undervisningen af frontpersonalet. I tilleeg til det indhold, som
Sundhedsstyrelsen laegger op til i frontpersonalekurserne, gnsker vi at af-
prgve, om man kan inkorporere deltagelse af brugere og pargrende i un-
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dervisningen. Holstebro Kommune har fra andre sammenhasnge gode erfa-
ringer med at fremme medborgerskab og deltagelse fra borgerne. I Center
for Rusmiddel og Forebyggelse er der pargrendegrupper, som udelukkende
drives af brugerne, ligesom der er et rusmiddelfrit veerested med en hgj
grad af frivillig arbejdskraft. Vi har kendskab til lignende tilbud i Lemvig og
Struer kommuner. I naervaerende projekt forestiller vi os, at pargrende og
tidligere alkoholmisbrugere vil kunne inddrages i uddannelsen af frontper-
sonalet. De vil f.eks. kunne bidrage med deres historie og betragtninger
om, hvordan man bedst hjalper misbrugere og deres familier. De kan for-
teelle, hvad der har betydet noget for, at de fik hjeelp og komme med gode
rad, f.eks. om hvordan man tager emnet alkohol op.

10.

@nsker kom-
munen stgtte
til proceskon-
sulentopga-
ver, der ved-
rgrer fx
sammenlaeg-
ning af alko-
holbehand-
lingsenheder,
samarbejde
mellem alko-
holbehandling
og familiebe-
handling,
plan for kom-
petenceud-
vikling af di-
verse front-
personaler,
stgtte til at
lave samar-
bejdsaftaler
med diverse
sociale og
sundhedsfag-
lige instanser
som skal op-
spore alko-
holproblemer
og henvise til
alkoholbe-
handling?
Andet?

Nej.
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11.

Organisering
og beman-
ding i pulje-
perioden:

Kommunen ansgger om midler til at to alkoholbehandlere frikgbes i et antal
timer, sdledes at de kan blive uddannet som undervisere og efterfglgende
afholde kurser for frontpersonale og derefter sgrge for at kompetencerne
vedligeholdes derefter. Kurserne skal afholdes decentralt i de tre kommu-
ner, og tanken er, at man sammensaetter holdene, séledes at frontperso-
nalet uddannes sammen med de personer, som de derefter skal veere i
netvaerksgruppe med. Séledes bliver netvaerksgrupperne lokalt forankret,
og der skal bruges mindre tid pa transport.

Efter afholdelse af hvert kursus medvirker den ene underviser i den efter-
fglgende opbygning af en netvaerksgruppe med henblik pa vedligeholdelse
og videreudvikling af kompetencerne hos frontpersonalet. I hele projektpe-
rioden deltager der sdledes en underviser i netvaerksgruppens mgder (som
afholdes hvert kvartal). P& den made spiller underviseren en aktiv rolle i
etableringen af netvaerksgruppen og medvirker bl.a. til, at der skabes en
kultur for faglig sparring omkring det opsporende arbejde.

Den ene af de to alkoholbehandlere kommer til at fungere som koordinator
for det samlede projekt. Koordinatoren skal sikre, at projektet forlgber
som planlagt, herunder korrekt dokumentation af aktiviteter, timeforbrug
osv. Dette sker med sparring fra leder i Center for Rusmiddel og Forebyg-
gelse, samt kontaktperson i Staben under Socialafdelingen og projektets
regnskabsansvarlige. Denne lille styregruppe afholder mgder hvert kvartal.
Koordinatoren deltager desuden i netveerksmgder arrangeret af Sundheds-
styrelsen.

Derudover indkalder koordinatoren til et arligt samarbejdsmgde, hvor le-
delsesrepraesentanter for de forskellige frontpersoners arbejdsomrader del-
tager. Dette for at sikre en ledelsesmaessig opbakning ude pé frontperso-
nalets arbejdspladser, samt at projektmedarbejderne szetter ind, hvis der
f.eks. er brug for ekstra undervisning. Ved samarbejdsmgderne deltager
desuden leder af Center for Rusmiddel og Forebyggelse, samt konsulent fra
Staben i Socialafdelingen.

12.

Det beskri-
ves, hvordan
indsatsen
teenkes for-
ankret som et
fast tilbud ef-
ter periodens
ophgr:

Det forventes, at de to alkoholbehandlere kan na at uddanne frontperso-
nerne indenfor projektperioden samt at deltage i de fgrste mgder i net-
veerksgrupperne. Derefter vil alkoholbehandlerne fortsat spille en aktiv rolle
i vedligeholdelsen af kompetencerne ude blandt frontpersonalet. Dvs. at de
efter projektperioden deltager i et arligt mgde pr. gruppe. Koordinatoren
hjeelper med at sikre, at der udpeges og uddannes en ny nggleperson, hvis
det bliver ngdvendigt pga. af personaleudskiftning. Der vil ogsa fremadret-
tet vaere behov for et tilbud om kurser til frontpersonale, om end der sand-
synligvis kun vil veere ngdvendigt at udbyde et kursus om aret efter pro-
jektperiodens udligb.




