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Skema 2: Nuvaerende status og gnsker til puljestotte
"Familieorienteret alkoholbehandling”

Vurdering af alkohotbehandlingens nuvaerende status, styrker og svagheder i.f.t:

1 Nuveerende stgrreise og ka- | Den kommunale alkoholbehandling bestar af fire selv-
pacitet i alkoholbehand- steendige indsatser. Nedenfor fglger kort gennemgang ift.
lingen og atkcholbehandler- |at besvare spgrgsmalet. Endvidere er angivet organisato-
nes uddannelsesmaessige  |risk forankring.

baggrund
Gribskov Kommune har ikke samarbejdsaftaler med priva-
te alkoholbehandlingsenheder.

1)

Gribskov Misbrugsbehandling {behandling af voksne
borgere med misbrug af alkohol samt udvalgte min-
dre malgrupper med misbrug af stof/blandingsmis-

brug)

Starrelse - antal medarbejdere: 3 behandlere, 1 sygeple-
jerske, 1 laegekonsulent (4 timer/uge), 1 leder

Kapacitet - antal borgere i alkoholbehandling:

* mellem 40 og 60 borgere om maneden modtager en
ydelse | Gribskov Misbrugsbehandling,

* der er Igbende 10-15 borgere i forbehandling

» 5-8 borgere er lgbende er i dag- hhv, efterbehandling,

» antallet af individuelle samtaler - herunder opfalgende
samtaler i behandlingsregi - varierer, men der gen-
nemfgres mellem 25 og 35 individuelle samtaler om
maneden

Alkoholbehandlernes uddannelsesmaessige baggrund -
kompetencer:

+ medarbejder 1: 32 t. Socialradgiver og kognitiv
psykoterapeut. Kompetencer/uddannelse: Cenaps
behandler, Motiverende samtale (MI), Mindfuliness,
Akupunktur (NADA) og Meditation - 10 &rs erfaring
med alkoholbehandling samt erfaring med familie-
behandling.

+ medarbejder 2: 37 t. Paedagogisk baggrund og Den
Sociale Diplom uddannelse. Kompetencer/udd:
Cenaps behandler, Akupunktur (NADA) - 6 &rs er-
faring med alkoholbehandling.

«  medarbejder 3: 37 t. Afspaandingspadageg og Pee-
dagogisk diplomuddannelse i psykologi. Kompeten-
cer/udd: Problemlgsende gruppeterapi samt grup-
pebehandling med kognitivt og systemisk behand-
ling. 7 ars erfaring med alkoholbehandling.

Sygeplejerske - 30 t. Klinisk vejleder Diplomudd. Moti-
verende samtale (MI), 9 &rs erfaring med alkoholbehand-
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ling.
Indsatsen er forankret i Center for Social og Sundhed.

2)
FirstMove (behandling af unge op til 25 4r med stor-
forbrug/misbrug af rusmidler)

Starrelse - antal medarbejdere: 2 ¥ medarbejder

Kapacitet - antal borgere i behandling: Cirka 20 unge; ak-
tuelt indskrevet 19 unge mellem 16 og 23 &r.

Afkoholbehandlernes uddannelsesmasssige baggrund -
kompetencer: Peedagog, forskellige former for rusmid-
del-uddannelser, sociolog.

Indsatsen er forankret i Center for Bgrn og Unge.

3)
Beskaeftigelsesrettet indsats malrettet borgere med
misbrug

Stgrrelse — antal medarbejdere: 1 medarbejder

Kapacitet - antal borgere i behandling: 75-100 borgere
modtager radgivende samtaleforlgb af varierende
lzengde/aret.

Alkoholbehandlernes uddannelsesmassige baggrund —
kompetencer: Paedagogisk og diverse rusmiddeluddannel-
ser.

Indsatsen er forankret i Center for Arbejdsmarked.

4)
Familiebehandling/-raddgivning

Stgrrelse — antal medarbejdere: Cirka 20 medarbejdere
arbejder i stgrre eller mindre udstraskning med den be-
handlingsmeessige indsats,

Kapacitet - antal borgere i behandling
¢ familier i behandling hvor alkohol udgar del- eller
hovedproblem: cirka 35/ar
e bgrn i gruppetilbud: 6-7 bgrn lagbende

Alkohclbehandlernes uddannelsesmaessige baggrund -
kompetencer: Kompetencer og uddannelsesmaessige bag-
grund speender fra psykologer, peedagoger, forskellige for-
mer for terapeutiske specialuddannelser og socialrédgi-
vere, '

Indsatsen er forankret i Center for Bgrn og Unge,
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Alkoholbehandlingens tilbud
til borgerne, herunder
navnlig tilbuddet til familier
med alkoholproblemer

Gribskov Misbrugsbehandling (behandling af voksner
borgere med misbrug af alkohol samt udvalgte mal-
grupper med misbrug af stof)

Gribskov Misbrugsbehandling (MB) tilbyder overordnet set
¢ forbehandlingsforlgb af 4-24 ugers varighed/anden
ambulant behandling
e ambulant dagbehandling
¢ efterbehandling

De enkelte forlgb sammenszsttes som en kombination af
gruppeforlgb og individuelle samtaler, social behandling,
pargrende-radgivning, NADA, lzegesamtaler m.v. Derud-
over tilbydes antabus og afrusning, sidstnazvnte integreret
i igangveerende behandlingsforigb.

Derudover pargrende informationsaftner samt tilbud om
igangseatning af pargrende grupper — men ikke som
egentiige familiebehandlingsforlgb.

FirstMove (behandling af unge op til 25 ar med stor-
forbrug/misbrug)

Indsatsen er relationel og miljgbaseret, d.v.s. en opsg-
gende og udg3ende indsats med afsaet i den enkelte un-
ges eget miljg (venner, familie, boligomrade m.v.), og
med fokus pa at opbygge en relation til den unge.

Involvering af den unges forzeldre/familie i indsatsen prio-
riteres meget hgjt.

Beskaeftigelsesrettet indsats malrettet borgere med
misbrug

Indsatsen har fokus pa de forhold omkring misbruget som
kan std i vejen for en (ny/styrket) tilknytning til arbejds-
markedet eller uddannelse. Indsatsen bestar af radgiven-
de samtaler, koordinering af borgerens samlede situation
herunder kontakt til misbrugsbehandling m.v.

Familiebehandling/-radgivning
Indsatsen kan deles op i
e foranstaltninger til bgrn/familier, hvor der p.b.a. en
8§50 undersggelse er identificeret et familiebehand-
lingsbehov ~ f.eks. i form af familieterapi og evi-
densbaserede programmer, familiekonsutentar-
bejde i hjemmet m.v.: tilbuddet er ikke m3lrettet
misbrugere eller integreret/koordineret med kom-
munens misbrugsbehandlingstilbud
¢ gruppetilbud til bgrn der kommer fra familier med
psykisk sygdom og/eller misbrug; der henvises fra
det aimene system og der er ikke tale om opsg-
gende virksomhed
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Antal gennemfgrte alkohol-
behandlingsforlgb i perio-
den 2010-2013.

Gribskov Misbrugsbehandling (behandling af voksne
borgere med misbrug af alkohol samt udvalgte mal-
grupper med misbrug af stof)

Gennemfdrselsgraden (hvor mange af de borgere, der af-
stutier et behandlingsforlgb, der faktisk har gennemfgrt
behandlingen - og ikke afbrudt den) varierer pa tveers af
de forskellige behandlingsformer; saledes gennemfgrer
halvdelen dagbehandlingsforigb, lidt over haivdelen forbe-
handlingsforlgb mens hovedparten af de borgere, som
starter en efterbehandling, ogsa gennemfgrer den.

FirstMove (behandling af unge op til 25 &r med stor-
forbrug/misbrug)

Alle unge som er indskrevet i forlgb i FirstMove fastholdes
sa vidt muligt ved vedvarende opsggende indsats i de af-

talte forlgb.

Beskaftigelsesrettet indsats malrettet borgere med
misbrug
Der er ikke tale om alkoholbehandling.

Familiebehandling/-radgivning
Ikke relevant, malgruppen er bgrn og unge i familier med
alkoholmisbrug.

Alkoholbehandlingens sam-
spil med henvisende sund-
hedsfaglige og sociale in-
stanser

Generelt er der ivaerksat flere tiltag for at sikre teet samar-
bejde pa tveers af de enkelte indsatser/involverede centre
og pA tveers af henvisende myndighedsteams og leveran-
dgrer.

Séledes er etableret tvaergdende modefora pa bade chef,
teamleder og medarbejderniveau — for sidstnaevntes ved-
kommende i form af faste mgder, hvor formalet er koordi-
nering af de forskellige indsatser p% sagsniveau, afklaring '
af snitflader m.v. (“Feelles Borger Feelles Praksis™).

Saledes er der f.eks. et taet samarbejde mellem Center for
Arbejdsmarked og Gribskov Misbrugsbehandling for at
styrke sammenhzeng mellem den beskaeftigelsesrettede
indsats og misbrugsbehandlingen.

Imidlertid er der fortsat udfordringer i samspillet, og der
henvises til pkt 5 og 6 i neervaerende ansggning.

Beskri

velse af gnsker til kvalitetsud

vikling af alkoholbehandiingen og kompetenceudvikling:

5.

Pnsker kommunen stgtte til
at vurdere egne styrker og
svagheder og til at lave en
udviklingsplan for alkohol-
behandiingen?

Ja Gribskov Kommune gnsker stgtte til dette.

Som det fremgar ovenfor, er der i dag tale om en frag-
menteret indsats for borgere med alkoholmisbrug — som
bestdr af 4 indsatser forankret i tre centre.

Endvidere er der tale om et indsats som inden for de se-

neste er udvikiet :
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= |form af omlaegning af indsatser i Gribskov Mis-
brugsbehandling pr. 1. nov. 2011 som blandt andet
indebar en opprioritering af forbehandlingen med
vaegt pa potentialet for en koordineret indsats i.f.t.
borgerens samlede livssituation

* | form af etablering af tilbud om misbrugsbehand-
ling til unge "FirstMove” pr. 1. oktober 2012

Hver iszer er der tale om velfungerende og fagligt velfun-
derede tilbud, ligesa vel som der er en raekke initiativer pa
vej 1.f.t. at understgtte og styrke en sammenhaengende
indsats.

Der er ogsé tale o at indsatserne er fulgt lgbende og
evalueret, herunder med forsgg med systematisk effeki-

O
1maling.

Samtidig tegner der sig imidlertid en reekke udfordringer:

* behov for en styrket sammenhasngende familieo-
rienteret indsats, jvf ogsa puljeopsiaget — der er i
dag ikke tale om en sammenhasngende og koordi-
neret indsats pa tvaers af kommunens misbrugsbe-
handling og familiebehandling

+ behov for styrket samarbejde mellem kommunens
tilbud til voksne og kommunens tilbud til unge

* behov for styrket sammenhasng mellem behandling
og beskzeftigelsesrettet indsats, herunder i lyset af
ny lovgivning {Refom af fartidspension m.v.)

+ behov for styrket indsats for tidiig opsporing;
Gribskov Kommune har dagsordenssat dette ind-
satsfelt | regi af Center for Arbejdsmarked men en
samlet plan for at lgfte opgaven udestar, herunder
koblet til kommunens forebyggende indsats/ar-
bejdet med Sundhedsstyrelsens forebyggelsespak-
ker samlet set '

s behov for styrket indsats for effektmaling pa omra-
det

Der er saledes tale om, at en raekke af udfordringerne er
kendte, herunder styrker og svagheder i den forbindelse -
men der er samtidig et stort behov for at lgfte handterin-
gen af disse udfordringer til et nyt niveau i form af en
sammenhzazngende handleplan for tvaergdende kvalitets-
sikring/-udvikling af indsatsen for borgere med alkohol-
misbrug i Gribskov Kommune. En handleplan som indtaen-
ker udfordringer og potentialer i den nuvaerende organise-
ring, herunder potentiale for samarbejde med andre kom-
muner.

Er der behov for gget be-
handlerkapacitet | alkohoi-
behandlingen og hvordan
gnskes denne tilvejebragt?

Kommunen forventer et behov for gget behandlerkapaci-
tet, primeert afledt af styrket indsats for tidlig opsporing.

Som det fremgar ovenfor, er dette pa nuvasrende tids-
punkt dagsordenssat i regi af Center for Arbejdsmarked,
ligesom der har vaeret tvaerorganisatorisk deltagelse pa
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tidiigerti—e kurser i regi af Sundhedsstyreisen (forar 2014).

Imidlertid savnes pa nuvaerende tidspunkt dels at denne
indsats indtzenkes | samiet handleplan, dels et steerkere
grundlag at vurdere et eventuelt gget behov for behand-
lerkapacitet pa, jvf pkt. 5 i naervaerende ansggning.

Et eventuelt kommende sget behov bgr siledes vurderes
kvalificeret pa et senere tidspunkt i en kommende kvali-
tetsudvikiingsproces.

Samarbejde med andre
kommuners alkchclbehand-
ling, samarbejde med kom-
munens familiebehand-
lingstilbud - andet?

Et hovedformal med denne ansggning er — med afsaet i
analyse af styrker og svagheder samt en samlet handle-
plan/strategi — at vurdere potentialet i et eventuelt samar-
bejde med andre kommuners alkoholbehandlinger,

Det samme gelder inden for kommunens egen kommuna-
le organisation i form af et samarbejde mellem kommu-
nens familiebehandling og misbrugsbehandling, ikke
mindst set | lyset af beslutningsforslag om behandlingsga-
ranti for bgrn og unge i familier med alkoholmisbrug.

Gribskov Kommune har ikke i dag et sddant etableret
samarbejde jvf pkt 5.

For sa vidt angar det interne samarbejde, er der i dag bi-
taterale midiertidige samarbejder, samtidig med at poten-
fialet for at udnytte de forskellige kompetencer, kommu-

nen i dag besidder, ikke er udnyttet til fulde.

@nskes en kompetence-
udvikling af alkcholbehand-
lerne? Hvor mange gnskes
p3 de forskellige kurser:

Kommunen forventer et behov for kompetenceudvikling
jvf de kurser, som udbydes i regi af nasrveerende pulje.
Her taenkes saerligt pd kurser i familieorienteret atkoholbe-
handling.

Imidlertid er svaret pa naervaerende spgrgsmal i lighed
med svaret under pkt. 6, at en kompetenceudvikiingsplan
skal indga i en samlet handleplan - alts8 resultatet af en
vurdering af styrker og svagheder og den/de indsatser ift
udvikling af en sammenhaengende indsats for borgere
med alkeholmisbrug som falger heraf - sdledes at priorite-
ring af kursusforlgb og deltagere matcher indhold og tim-
ing af en kommende udviklingsproces.

Af samme grund er der taget kontakt til Sundhedssty-
relsen i forbindelse med udarbejdelse af naervaerende an-
sggning angaende muligheden for at deltage pa de nasvn-
te kurser uden at medtage det | naerveerende ansggning,
og vi har faet det svar, at dette vil vaere muligt, med det
forbehold at de kommuner, som sgger, naturligvis har fgr-
steprioritet.

@nsker kommunen uddan-
neise af ngglepersoner til at

Gribskov Kommune deltog som naevnt | kursus om dette
emne i foraret,
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uddanne frontpersonaler i
samtalen om alkohol og
bgrns trivsel som skal tages
i socialforvaltningen, dagin-
stitutioner, skoler og job-
tentre med henblik pa at
kunne henvise til alkohol-
behandlingen?

Gribskov Kommune har endvidere netop stariet et starre
program Borgerrettet Forebyggelse op, med fokus pa im-
plementering af Sundhedsstyrelsens Forebyggelsespakker,
herunder alkoholmisbrug, hvor tidlig opsporing er en
hjgrnesten.

Igen vil svaret derfor vaere, at Gribskov Kammune gnsker
dette, men at en vurdering af medarbejdergrupper, antal
m.v. ma afvente en samlet handleplan.

@nsker kommunen stgtte til

10. Ja jeevnfgr ovenfor er dette Gribskov Kommunes formal
proceskonsulentopgaver, med at indsende naarvaerende ansaggning.
der vedrgrer fx sammen-
lzegning af alkoholbehand- |Vurderingen er at kommunen i dag rader over 4 hver isaer
lingsenheder, samarbejde | velfungerende men fragmenterede tilbud, at der allerede i
mellem alkoholbehandling |dag foreligger analyse og dagsordenssatte indsatser, men
og familiebehandling, plan |at en samlet handleplan og den organisatoriske kraft sav-
for kompetenceudvikling af |nes i.f.t. et samlet kvalitetsigft af Gribskov Kommunens
diverse frontpersonaler, indsats for borgere med alkoholmisbrug.
stgtte til at lave samar-
bejdsaftaler med diverse
sociale og sundhedsfaglige
instanser som skal opspore
alkoholproblemer og henvi-
se til alkoholbehandling?
Andet?

11. |Organisering og bemanding |Organisering og bemanding:
i puljeperioden:

s Projektledelse: der udpeges en projektleder som
arbejder taet sammen med ny 2-8rig funktion (jvf
naarveerende ansggning) Misbrugskoordinator

* Projektledelsen refererer til styregruppen som be-
star af chefer og n@glepersoner fra de tre invol-
verede centre (Bgrn og Unge, Social og Sundhed,
Arbejdsmarked); der eksisterer allerede i dag et
mgdeforum for alle sociale chefer og teamiedere,
og dette forum forventes at fa funktion som styre-
gruppen

¢ Arbejdsgruppe/ressourcerpersoner bemandes rele-
vant med opgave-refererence til koordinator

12. | Det beskrives, hvordan ind- | Farventningen er, at der ved projektperiodens ophgr vil

satsen teenkes forankret
som et fast tilbud efter pe-
riodens ophgr:

veaere etableret en model med en tvaergdende enhed, men
afklaring af forankring mv. ma vaere en del af arbejdet i
projekiperioden.




