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Skema 2: Nuveaerende status og gnsker til puljestgtte

"Familieorienteret alkoholbehandling”

Vurdering af alkoholbehandlingens nuveaerende status, styrker og svagheder i.f.t:

1. Alkoholbehandlingen i Favrskov Kommune er en del af Favr-
skov Rusmiddelcenter. Der er ansat to alkoholbehandlere til
voksne og en behandler til unge under 18 ar. Der er en samlet
kapacitet pa ca. 60-70 klienter i behandling ad gangen i en gi-
ven periode.

Endvidere varetager rusmiddelcentret stofbehandling. De tre
medarbejdere, der deekker dette omrade, indgar i vid ud-
straekning som en del af et faelles misbrugsbehandlingsteam.
Der g@res opmaerksom pa, at disse tre behandlere ikke taelles
med i den samlede behandlerkapacitet pa alkoholomradet.

Nedenstdende fagomrdder understgtter indsatsen pad alkohol-
omradet:

Stgtte-kontakt-personordning (SKP)

Bostgtte og sagsbehandlere fra Social Indsats
Kontaktpersoner i Bgrn og ungecenteret
Familiekonsulenter

Mentorer og sagsbehandlere fra Jobcentret.

Nuvezerende stgrrelse
og kapacitet i alkohol-
behandlingen og alko-
holbehandlernes ud-
dannelsesmaessige
baggrund

Samlet udggr alkoholbehandlingsenheden 10 medarbejdere
inkl. ledelse og administration. Stillingerne fordeler sig pa fol-
gende vis:

2 alkoholbehandlere o. 18 ar

1 alkoholbehandler u. 18 ar

1 psykiater

2 SKP medarbejdere

2 sagsbehandlere

1 leder af Favrskov Rusmiddelcenter
1 koordinator,

Ovenstdende organisering, hvor ansatte i andre afdelinger un-
derstgtter alkoholbehandlingen, ggr det muligt at arbejde
tveergdende med alkoholbehandling.

Byradet har ved fagrste behandling af budget 2015-2018 afsat
midler til yderligere en alkohol/misbrugsbehandler til unge un-
der 18 &r (jf. s. 16). Hvorfor der fra 1. januar 2015 forventes
at vaere tre alkoholbehandlere over 18 &r, og to alkoholbe-
handlere under 18 ar.

Uddannelse og metodiske tilgange blandt alkoholbehandlerne

Autoriseret psykolog. Efteruddannelse indenfor KAT og ACT.
Diverse kurser med relevans for omradet. Har arbejdet som




alkoholbehandler i 10 ar.

Socialradgiver. Efteruddannet indenfor KAT, ACT og Recovery.
Diverse kursusforlgb med relevans for omradet. 17 ars erfaring
som misbrugsbehandler.

Socialradgiver. Efteruddannet som psykoterapeut og i gang
med KAT efteruddannelse. Diverse kurser med relevans for
omradet. Tidligere familiebehandler gennem mange ar. Mis-
brugsbehandler gennem 4 ar.

Alkoholbehandlingens
tilbud til borgerne, her-
under navnlig tilbuddet
til familier med alko-
holproblemer

Favrskov Rusmiddelcenter tilbyder borgerne alkoholbehandling
indenfor behandlingsgarantien. Der laegges stor veegt pa en
grundig udredning, og som en del af det indledende forlgb er
der tilknyttet en psykiater, som kommer i centret en dag hver
anden uge.

Det tilstraebes at have et taet samarbejde med relevante sam-
arbejdsparter som eksempelvis de praktiserende lzeger, Job-
center og Familiecentret. Dette samarbejde kan med fordel
optimeres for at sikre kvaliteten i Favrskov Kommunes kom-
mende familieorienterede alkoholbehandlingstilbud.

Som udgangspunkt har borgerne mulighed for ugentlige sam-
taler i individuelt regi. Ligeledes tilbydes der ogsa pargrende-
samtaler, parsamtaler og familiesamtaler med voksne, som er
vokset op i alkoholfamilier. I behandlingsarbejdet anvendes MI
Igbende samt KAT og ACT. Som supplement til behandlingsfor-
Igbet tilbydes der ogsa neuro-feedback. Alkoholbehandlerne
har Igbende adgang til supervision samt efteruddannelse.

Et behandlingsforlgb straekker sig fra korte forlgb til laeangere
forlgb, der kan veere flerarige. Forlgbets varighed afhaenger af,
hvor kompliceret alkoholproblematikken er. Der samarbejdes
med bostgtter og SKP, hvilket er szerligt ngdvendigt i de leen-
gerevarende forlgb.

I forhold til det nuvasrende tilbud til familier med alkoholpro-
blemer begraenser tilbuddet sig til at bringe familieperspektivet
ind i samtalerne med de voksne. Der er fokus pa at hjeelpe de
voksne med at se og forstd, hvordan alkoholproblemet pavir-
ker i bornehgjde. Ligeledes radgives der om, hvordan de kan
hjzelpe deres bern videre bedst muligt.

Nogle f& af de bgrn, der vokser op/er vokset op i hjem med al-
koholproblemer i Favrskov Kommune, far i dag hjeelp fra
TUBA. Fra 2015 er der afsat midler til et styrket samarbejde
omkring disse bgrn (jf. s. 15).

Nedenstaende beskrivelse af, hvordan der arbejdes med alko-
holproblematikker i Familiecentret og i Ungeteamet, er priori-

teret, eftersom disse indgdr som en del af det fremtidige fami-
lieorienterede alkoholbehandlingsteam.

Familiecentret
I reqi af Familiecentret er der ikke et eksisterende tilbud om




familieorienteret alkoholbehandling. Familiekonsulenterne har

kun kendskab til eventuelle alkoholproblemer i henviste famili-
er. Der er ingen medarbejdere i Familiecentret, som har rele-

vant uddannelse indenfor alkoholbehandling. Familiekonsulen-
terne har forskellige uddannelsesbaggrunde. Der er bl.a. ansat
socialpaedagoger, socialrddgivere, psykologer og sundhedsple-
jersker.

Familiecentret i Favrskov Kommune forestar dagbehandling af
bgrn, unge og familier. Opgaverne kan vaere mangeartede, og
behandlingstiden kan variere. Indsatsen varetages af familie-
konsulenter og psykologer.

Tilbuddene i Familiecentret omfatter bl.a. afklaring og vurde-
ring af et barn samt familiens behov for stgtte eller behand-
ling. Derudover udarbejdes der en afklaring af foraeldrekompe-
tencer i forhold til at indgd i et behandlingsforlgb med ud-
gangspunkt i barnet. Dette foregar bl.a. ved samspilsobserva-
tioner, anamnese fra foraeldrene og fra barnet, vurdering af
foraeldrenes mentaliseringsgrad samt evne til at afstemme sig
i forhold til barnet.

Andre opgaver, som Familiecentret lgser, er praktisk paedago-
gisk indsats, hvor familiekonsulenten arbejder i brugernes
hjem. Der kan vaere behov for at stgtte familien i at oparbejde
og vedligeholde struktur i hjemmet. Ligeledes kan der veere
behov for, at der stgttes op omkring smabgrns trivsel.
Familiekonsulenterne varetager ligeledes forlgb, hvor der ar-
bejdes med tilknytnings- og samspilsagvelser mellem barn og
forzeldre. Familiecentret varetager desuden supervisionsopga-
ver af plejefamilier.

Ungeteamet

I regi af Ungeteamet arbejdes der med malgruppen 12 - 22
arige unge hjemme- eller udeboende med sociale og folelses-
maessige vanskeligheder, begraensede ressourcer og med sto-
re forskelligartede udfordringer i dagligdagen, f.eks. misbrugs-
problematikker i familien og/eller hos den unge selv. Den visi-
terede unge tilknyttes en fagligt erfaren ungekoordinator med
enten en paedagogisk, socialfaglig eller sammenlignelig ud-
dannelse.

Indsatsen tilpasses ud fra den enkelte unges muligheder og
behov i samarbejde med den unge og forvaltningen i Favrskov
Kommune. Fundamentet for den individuelle indsats er etable-
ring af en kontakt og af en forpligtende relation, ligesom der
fokuseres pa den unges sociale ressourcer med henblik pa op-
naelse af feerdigheder for at klare egen tilvaerelse.

Ungekoordinatoren har kontinuerlig kontakt og har ofte sin
gang i hjemmet, ser dagligdagen og er derfor ikke sjaeldent
bindeled og koordinerende i forhold til professionelle, familien
og den unge selv. I sager hvori indgér misbrugsproblematikker
eller problematikker, som relaterer sig til de familiemaessige
relationer, samarbejdes der med Favrskov Rusmiddelcenter
og/eller Familiecentret. Mange af de unge tager f.eks. kon-




taktpersonen med fast til mgderne pa Rusmiddelcentret. I
samarbejdet med Familiecentret indgar ungekoordinatoren i
relevante forlgb, bade som stgttende talergr for den unge,
men ogsa for at fa indsigt i hvilke tiltag, der arbejdes med for
at kunne understgtte en god proces i dagligdagen.

% | Anisi SHHETArE 3l Fra 2010-2013 havde Favrskov Rusmiddelcenter 211 afslutte-
9 . de forlgb. Behandlingstilbuddet til unge under 18 ar var i 2013
KelfalEahandlingoronah stadig i en opstartsfase og er derfor ikke med i sammenteellin-

| perioden 2010-2013. |2 °° 9 P 9
4, Det kraever ingen henvisning at komme i ambulant alkoholbe-

Alkoholbehandlingens

samspil med henvisen-
de sundhedsfaglige og
sociale instanser

handling. De praktiserende lzeger tager i vid udstraekning, med
patientens accept, kontakt til Favrskov Rusmiddelcenter om-
kring opstart af behandling. Det er de praktiserende lager,
som tager sig af den ambulante afrusning og udskrivning af
antabus m.m.

Favrskov Rusmiddelcenters psykiater udskriver trangsdeem-
pende medicin og varetager den psykiatriske behandling og
udredning samt sparring med de involverede medarbejdere. 1
nogle tilfeelde henvises der til regionale psykiatritilbud.

Pa voksenomradet er Social Indsats Favrskov Kommunes hen-
visende instans pa det sociale omrdde. De bevilger bostgtte og
seetter SKP i veerk i samarbejde med alkoholbehandlingen i
Favrskov Rusmiddelcenter.

P& bgrneomradet (under 18 &r) er det Bgrne- og Familieafde-
lingen, der er den henvisende instans. Her er der et taet sam-
arbejde mellem sagsbehandler og behandler i Favrskov Rus-
middelcenter.

Endvidere er der samarbejde med Jobcentret.

Beskrivelse af gnsker til kvalitetsudvikling af alkoholbehandlingen og kompetenceudvikling:

5.

@nsker kommunen
stgtte til at vurdere
egne styrker og svag-
heder og til at lave en
udviklingsplan for alko-
holbehandlingen?

Der gnskes stgtte til at vurdere egne styrker og svagheder i
det nuvaerende behandlingstilbud til familier med alkoholpro-
blemer. Dette set i lyset af, at der gnskes et paradigmeskift fra
den individorienterede tilgang til den familieorienterede.

Endvidere er det et gnske at fa vurderet styrker og svagheder
ift. samarbejdet mellem Favrskov Rusmiddelcenter, Familie-
centret og Ungeteamet, saledes at muligheder og evt. udfor-
dringer i det tvaerfaglige og tvaersektorielle samarbejde kort-
laegges. Formalet med denne analyse er at fa synliggjort,
hvorledes Favrskov Kommunes kommende familieorienterede
alkoholbehandlingstilbud organiseres og malrettes mest hen-
sigtsmaessigt.

Endelig snskes konkret sparring til udarbejdelse af en udvik-
lingsplan for det familieorienterede alkoholbehandlingstilbud i
Favrskov Kommune (se pkt. 10 for en uddybning).




Favrskov Kommune er indgaet i et samarbejde med Ringgar-
den omkring implementeringsstgtte (jf. bilag 1: Tilbud fra
Ringgarden).

Er der behov for gget
behandlerkapacitet i
alkoholbehandlingen og
hvordan @nskes denne
tilvejebragt?

Favrskov Kommune er opmaarksom pa, at en gget indsats om-
kring tidlig opsporing kan gge efterspergslen pa familieoriente-
ret alkoholbehandling. Styregruppen vil derfor lgbende vurde-
re, om det er ngdvendigt at gge behandlerkapaciteten, sa
Favrskov Kommune fortsat overholder behandlingsgarantien.
Ligeledes er det politisk besluttet at implementere forebyggel-
sespakken Alkohol.

I den fremtidige reorganisering af den familieorienterede alko-
holindsats vil to familiekonsulenter fra Familiecentret og to un-
gekoordinatorer fra Ungeteamet indga som en del af denne
indsats, hvorfor behandlerkapaciteten yderligere udvides med
fire medarbejdere (se pkt. 11. Organisering).

Samarbejde med andre
kommuners alkoholbe-
handling, samarbejde
med kommunens fami-
liebehandlingstilbud -
andet?

Samarbejde med andre kommuner

Hedensted Kommune og Favrskov Kommune gnsker at indga i
et formelt projektsamarbejde. Formalet er at gge kvaliteten af
de to kommuners projekter gennem gensidig sparring og erfa-
ringsudveksling. Det er besluttet at skabe to fora, hvori denne
sparring og erfaringsudveksling kan foregad ansigt til ansigt.
Derudover er der mulighed for Igbende kontakt mellem de to
kommuners projektmedarbejdere og familiebehandlere.

Et forum bestdr af tveerkommunale projektmgder, hvor
projektleder og projektkonsulent fra Hedensted Kommune
samt projektleder og projektkoordinator fra Favrskov Kommu-
ne deltager. I dette forum diskuteres udmgntning af projektet,
samarbejdsflader internt i kommunerne, samarbejdsaftaler
samt uddannelse af frontpersonale og erfaringer med, hvordan
man differentierer undervisningen, alt efter hvilken afdeling
frontpersonalet kommer fra. Disse mgder afholdes to gange
arligt (se bilag 3. Tids- og procesplan).

Det andet forum er udviklingsdage for familiebehandlere.
Dette forum skal bruges til at de personer, som forestar fami-
lieorienteret alkoholbehandling i henholdsvis Favrskov Kom-
mune og Hedensted Kommune, kan fa lgftet deres kompeten-
cer gennem gensidig sparring. Pa disse dage arbejdes der
med, hvordan den familieorienterede alkoholbehandling fore-
gar i praksis. Mulige emner kan vaere metoder i familiebehand-
lingen, "best practice” og inddragelse af bgrn i behandlingen
osv.

Der afholdes tre udviklingsdage i Igbet af projektperioden. En,
der ligger i starten af projektperioden, hvor der er fokus pa in-
spiration til den kommende proces. En, der ligger midt i pro-
jektperioden, hvor der er fokus pa at hgjne kvaliteten af de
implementerede tilbud. Og slutteligt én, der ligger sidst i pro-
jektperioden, hvor der er fokus pa, hvordan det opnéede fast-
holdes efter projektets ophgr (se bilag 3. Tids- og procesplan).

Favrskov Kommune har valgt ikke at lzegge behandlingsenhe-




den sammen med andre kommuner. Pa den ene side vurderes
det, at en fzelles alkoholradgivning pa tveers af flere kommuner
ikke er fordelagtigt for borgerne i Favrskov Kommune. P8 den
anden side vurderes det, at Favrskov Kommune kan leve op til
puljens formal om et familieorienteret alkoholbehandlingstilbud
ved en reorganisering og opkvalificering af Favrskov Rusmid-
delcenter, Familiecentret og Ungeteamet i forhold til en yderli-
gere udvidelse af behandlingskapaciteten (se endvidere pkt.
115

Favrskov Rusmiddelcenter har gode erfaringer med, at et lo-
kalt forankret tilbud rummer mange fordele, idet der herved er
mulighed for at arbejde med en tveerfaglig og tvaersektoriel
koordineret indsats, hvor jobmaessige, sociale, gkonomiske og
psykiske forhold tilgodeses.

Endvidere deekker Favrskov Rusmiddelcenter et stort geogra-
fisk omréde, og en del af de borgere, som sgger behandling,
tilhgrer en udsat gruppe, for hvem tilgaengelighed til tilbuddet
er helt essentielt. Det vurderes ud fra erfaringer fra Favrskov
Rusmiddelcenter at lzengere rejsetid til behandlingsinstitutio-
nen ikke fordrer motivation og mulighed for at fastholde et be-
handlingsforlgb.

Favrskov Kommune er opmaerksom pa, at en mindre behand-
lingsinstitution har seaerlige udfordringer. Favrskov Kommune
har derfor valgt at ansaette veluddannet og tveerfagligt perso-
nale med socialradgiver, psykolog, paedagog og sygeplejerske.
Der er fokus pa dobbeltdiagnoser, og der er adgang til hurtig
psykiatrisk udredning, ligesom den psykiatriske behandling va-
retages i samarbejde med den psykiater der pa konsulentbasis
er tilknyttet Favrskov Rusmiddelcenter. Denne sammensaet-
ning af personale og behandlingsmuligheder ggr, at Favrskov
Rusmiddelcenter har et staerkt og solidt behandlingstilbud.

Samarbejde med kommunens Familiecenter

Favrskov Kommunes mal er at etablere og tilbyde et lokalt for-
ankret familieorienteret alkoholbehandlingstilbud indenfor be-
handlingsgarantien. Det er malet, at tilbuddet skal etableres i
kraft af en reorganisering pa tvaers i kommunen i et teet sam-
arbejde mellem Rusmiddelcentret, Familiecentret, Jobcentret,
Social og Sundhed samt Bgrn og Skole. Dette for at sikre en
optimal organisering og implementering af et familieorienteret
alkoholbehandlingstilbud, hvor alle relevante forvaltninger er
repraesenteret. Sammensaetningen af den tveaergdende alko-
holorganisering er repraesenteret pa politisk-, direktgr-, chef-
og medarbejderniveau.

Som tidligere beskrevet under pkt. 6 vil der i den fremtidige
model indgd tre alkoholbehandlere, to familiekonsulenter og to
ungekoordinatorer i den familieorienterede alkoholbehand-
lingsindsats. Medarbejdere, som far kompetencer til at arbejde
med familieorienteret alkoholbehandling. Den samlede fremti-
dige stgrrelse og kapacitet i alkoholbehandlingen vil sdledes
forgges.




Med den fremtidige reorganisering er malet i 2017, at 50 % af
behandlingsforlgbene vil vaere familiebehandlingsforlgb og 50
% individuelle behandlingsforlab.

@nskes en kompeten-
ceudvikling af alkohol-
behandlerne? Hvor
mange gnskes pa de
forskellige kurser:

@nsker til kompetenceudvikling af medarbejdere fra al-
koholbehandlingen

¢ 2 medarbejdere til grunduddannelse af alkoholbehand-
lere

¢ 5 medarbejdere gnskes opkvalificeret via kursus i “fa-
milieorienteret alkoholbehandling”

¢ 3 medarbejdere i dobbeltfokuseret alkoholbehandling

¢ 3 medarbejdere i kognitiv alkoholbehandling.

@nsker til kompetenceudvikling af medarbejdere fra
Familiecentret og Ungeteamet

Favrskov Kommune har et velfungerende tilbud om familiebe-
handling. En optimal model for et familieorienteret alkoholbe-
handlingstilbud vil vaere at uddanne fglgende:

o 2 familiekonsulenter gnskes opkvalificeret via kursus i
"familieorienteret alkoholbehandling”

o 2 ungekoordinatorer gnskes opkvalificeret via kursus i
"familieorienteret alkoholbehandling”.

Som forberedelse til det faelles samarbejde og reorganisering
er det besluttet at sende medarbejderne pa Frid Hansens me-
todekursus forud ovennaevnte efteruddannelser. S& vidt det er
muligt, vil medarbejderne i det kommende behandlerteam
sendes afsted pa de samme kurser for at sikre sammenhaeng,
faelles forstdelse og optimering af samarbejdet.

@nsker kommunen ud-
dannelse af nggleper-
soner til at uddanne
frontpersonaler i sam-
talen om alkohol og
barns trivsel som skal
tages i socialforvaltnin-
gen, daginstitutioner,
skoler og jobcentre
med henblik pa at kun-
ne henvise til alkohol-
behandlingen?

Uddannelse af ngglepersoner til at uddanne frontperso-
nale

Favrskov Kommune gnsker uddannelse af fire ngglepersoner i
"samtalen om alkohol og bgrns trivsel”. Nedenstaende gnsker
deltagelse i kurset:

En medarbejder fra Favrskov Rusmiddelcenter, afdelingslede-
ren fra Familiecentret, afdelingslederen af Ungeteamet samt
koordinator.

Uddannelse af frontpersonale

Det er besluttet, at der i Favrskov Kommune skal vaere et saer-
ligt fokus pa bgrn og unge, som vokser op i familier med alko-
holproblemer. Uddannelsen af det udvalgte frontpersonale i
kommunen straekker sig over en 2-ars periode med opstart
april 2015.

Det er besluttet, at der i Favrskov Kommune skal uddannes
folgende frontpersonale.
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Dagplejen, herunder dagplejepaedagogerne:
Favrskov Kommune har ultimo juli 2014 230 dagplejere og 10
dagplejepaedagoger.

¢ Uddannelse af 10 dagplejepaedagoger
¢ Uddannelse af 2 dagplejeledere
o Uddannelse af 13 dagplejere.

Frontpersonaler som skal uddannes i alt: 25 medarbejdere

Daginstitutioner:

Favrskov Kommune har 35 daginstitutioner med i alt

380 paedagoger og paedagogmedhjzelpere og 10 omradelede-
re.

e Uddannelse af 10 omradeledere
¢ Uddannelse af 1-2 paedagoger samt den daglige leder
fra hver institution.

Frontpersonaler som skal uddannes i alt ca.: 80 medarbejdere

Skoler herunder ungdomsskolen:
Favrskov Kommune har 13 kommunale folkeskoler.

e Uddannelse af en til to laerere samt en paedagog fra
hver skole. Antallet af |zerer afhanger af skolens stgr-
relse.

e Uddannelse af 9 socialrddgivere fra Socialfaglig Radgiv-
ning.

Frontpersonaler som skal uddannes i alt ca.: 30-40 medarbej-
dere

Ungdomsuddannelser:

Favrskov Kommune har tre ungdomsuddannelser: Favrskov
Gymnasium, Den Jyske Handvaerkerskole og Favrskov Produk-
tionsskole.

e Uddannelse af 20 undervisere.

Frontpersonaler som skal uddannes i alt ca.: 20 medarbejdere

Jobcenter:
e Uddannelse af 13 sagsbehandlere
e Uddannelse af 8 jobkonsulenter
¢ Uddannelse af 6 kursuskonsulenter.

Frontpersonaler som skal uddannes i alt: 27 medarbejdere

Unge teamet:
¢ Uddannelse af 7 ungekoordinatorer.

Frontpersonaler som skal uddannes i alt: 7 medarbejdere
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dhedsstyrelsen

National Board of Health

Social Indsats:

¢ Uddannelse af 6 medarbejdere fra Social Indsats
e Uddannelse af 10-15 medarbejdere fra Bostgtten
e Uddannelse af 2 SKP medarbejdere.

Frontpersonaler som skal uddannes i alt ca.: 18-23 medarbej-
dere

Sundhedsplejen:
e Uddannelse af 2 sundhedsplejesker.

Frontpersonaler som skal uddannes i alt: 2 medarbejder

Alle sundhedsplejersker i Favrskov Kommune har vaeret pa et
heldagskursus om alkohol og tidlige opsporing arrangeret af
Familieambulatoriet. Derfor vil ikke alle sundhedsplejersker
deltage i projektets kurser, men kun de to sundhedsplejesker,
som vil skulle fungere som saerlige specialister p& omradet.

/Eldreomrdet:
s Uddannelse af 66 social og sundhedsassistenter.

Frontpersonaler som skal uddannes i alt: 66 medarbejdere

Treening og aktivitet:

e Uddannelse af 3-4 fysioterapeuter og ergoterapeuter
¢ Uddannelse af 4 social og sundhedsassistenter.

Frontpersonaler som skal uddannes i alt: 7-8 medarbejdere

Forebyggende hjemmebesgg:
¢ Uddannelse af 4 sygeplejesker
¢ Uddannelse af 2 dizetister
¢ Uddannelse af 1 sundhedskonsulent.

Frontpersonaler som skal uddannes i alt: 7 medarbejdere

Tandplejen:
e Uddannelse af 5 klinikassistenter.

Frontpersonale som skal uddannes i alt: 5_medarbejdere

Sportsforeninger:
¢ Uddannelse af 20 frivillige traenere.

Frontpersonaler som skal uddannes i alt: 20 frivillige

12



.
&
o~ i}

10.

@nsker kommunen
stgtte til proceskonsu-
lentopgaver, der vedrg-
rer fx sammenlaegning
af alkoholbehandlings-
enheder, samarbejde
mellem alkoholbehand-
ling og familiebehand-
ling, plan for kompe-
tenceudvikling af diver-
se frontpersonaler,
stgtte til at lave sam-
arbejdsaftaler med di-
verse sociale og sund-
hedsfaglige instanser
som skal opspore alko-
holproblemer og henvi-
se til alkoholbehand-
ling? Andet?

Favrskov Kommune gnsker stgtte til proceskonsulentopgaver
ved Ringgarden, der vedrgrer samarbejde mellem alkoholbe-
handling og familiebehandling (se pkt. 5).

Stgtten omhandler reorganiseringen af det kommende tilbud -
herunder bistand til kortlaegning af eksisterende tilbud, styrker
og svagheder i det eksisterende tilbud og anbefalinger i forhold
til videreudviklingen af det nye familieorienterede alkoholbe-
handlingstilbud samt Igbende supervision til implementering
heraf.

Der sgges midler til udgifter i forbindelse med koordinatorfunk-
tion, som skal sikre koordination og opfglgning af arbejdet i
den tveergdende organisering og understgtte implementerin-
gen af indsatserne i de forskellige omrader. Ligeledes vareta-
ger koordinator udarbejdelse af plan for kompetenceudvikling
af diverse frontpersonaler samt udarbejdelse af samarbejdsaf-
taler med diverse sociale og sundhedsfaglige instanser, som
skal opspore alkoholproblemer og henvise til alkoholbehand-
ling.

Som beskrevet under budgettet sgges der endvidere midler til
frikgb af alkoholrddgiver/psykolog til at varetage undervisnin-
gen af frontpersonalet. Denne model er valgt ud fra, at front-
personalet far en umiddelbar tilknytning og kendskab til kom-
munens rusmiddelcenter. Saledes far frontpersonlet en direk-
te kontaktperson ved akutte problemer eller andre spgrgsmal,
der matte opsta i arbejdet med tidlig opsporing. Endvidere an-
ses det som fordelagtigt, at underviseren har indgdende lokalt
kendskab til kommunens organisering samt en viden om og
erfaring med alkoholbehandling i Favrskov Kommune.

Som det fremgar af budgettet, er det besluttet, at undervise-
ren ogsa deltager i koordinerende mgder med Hedensted
Kommune og mader internt i Favrskov Kommune med koordi-
nator med henblik p& implementering af det nye behandlings-
tilbud.

Der gnskes midler til afholdelse af temadage for frontpersona-
let, herunder lokaler og oplaegsholdere, hvor der konkret er
indgaet samarbejde med Ringgarden herom (se bilag 1. Tilbud
fra Ringarden).
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Organisering og be-
manding i puljeperio-
den:

Organisering i puljeperioden

e e e e e e W

(Se bilag 2. Diagram over organisering i projektperioden)

Forklaring af organisationsmodel i projektperioden:

Styregruppe:

Der er i projektperioden nedsat en styregruppe bestdende af:
sundhedschef Birgitte Holm Andersen, social, handicap- og
psykiatrichef Tina Andersen, arbejdsmarkedschef Anita Jensen,
skolechef Hans Jgrgen Nielsen-Kudsk, dagtilbudschef Lone
Bruun Nielsen, barn- og familiechef Mie N@grgaard og projektle-
der Ove Kousholt Hgjer, afdelingsleder af Favrskov Rusmiddel-
center. Styregruppen mgdes fem gange i projektperioden og
derudover efter behov. Det er endvidere planlagt, at styre-
gruppen og ledelsesteamet mg@des to gange i projektperioden
for at ggre status (se bilag 3. Tids- og procesplan).

Projektleder:

Projektlederens opgave er at varetage den daglige ledelse af
projektet, herunder at etablere og fastholde samarbejdet mel-
lem alkoholbehandlingen og Familiecentret,

Koordinator:

Koordinatorens opgave er at sikre, at omstillingen og kompe-
tenceudviklingen i kommunen implementeres. Ligeledes ind-
kalder koordinator til styregruppemgder og ledelsesteammgder
og fungerer som referent i disse sammenhaenge. Koordinato-
ren referer til projektlederen (se pkt. 10 for yderligere beskri-
velse af koordinatorens funktion).

Inden projektopstart udarbejdes et kommissorium for styre-
gruppens og ledelsesteamets opgaver i projektperioden.
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Ledelsesteam i forhold til det familieorienterede alkoholbe-
handlingstilbud:

Temaet bestar af Ove Kousholt Hgjer, afdelingsleder af Favr-
skov Rusmiddelcenter, Ulla Boisen Clausen, udfgrerleder ved
B@rn og Familie, Gitte Morgenstjerne, afdelingsleder af Unge-
teamet og Ann Mainz Christensen, teamleder Modtagelsen og
Faglig koordinator Familiegruppen ved Myndighedsafdelingen
Bern og Familie. Ledelsesteamet star for beskrivelse af de
overordnede rammer omkring tilbuddet. Der er planlagt 9 mg-
der i projektperioden og derudover efter behov (se bilag 3.
Tids- og procesplan).

Behandlings- og udfgrerteam:

Bestar af tre medarbejdere fra Favrskov Rusmiddelcenter, to
medarbejdere fra Familiecentret og to medarbejdere fra Unge-
teamet. Nar tilbuddet er igangsat skal der afholdes manedlige
behandlingskonferencer.

Ledelsesteam og behandlings- og udfgrerteam, skal i samar-
bejde med proceskonsulenter fra Ringgarden udarbejde og im-
plementere det kommende familieorienterede alkoholbehand-
lingstilbud. Mgdes efter behov og som minimum hvert kvartal.

Herudover afholdes der mgder med Hedensted Rusmiddelcen-
ter tre gange i projektperioden (se pkt. 7).

Social Indsats:
Myndighedsafdelingen i forhold til borgere over 18 ar.

Myndighedsafdelingen:
Myndighedsafdelingen i forhold til bgrn og unge under 18 ar.

Der er udarbejdet en tids- og procesplan for projektperioden,
som skal sikre at projektet bliver gennemfgrt. (Se bilag 3.
Tids- og procesplan)
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Det beskrives, hvordan
indsatsen taenkes for-
ankret som et fast til-
bud efter periodens
ophgr:

Inden projektafslutning skal det vaere besluttet, hvordan der
fortsat kan tilbydes familieorienteret alkoholbehandling i Favr-
skov Kommune.

I Favrskov Kommune etableres det kommende familieoriente-
rede alkoholbehandlingstilbud ved en reorganisering af eksi-
sterende tilbud indenfor alkoholbehandlingen og familie- og
ungebehandlingen, saledes at en ny behandlingsenhed etable-
res og indgar i et taet team og samarbejde omkring familieori-
enteret alkoholbehandling. Dvs. at det kommende behandler-
team etableres ved omorganisering af eksisterende medarbej-
derressourcer i kommunen.

Endvidere har Byradet i det budgetforslag for 2015 -2018, der
er 1. behandlet og har veeret sendt i hgring, afsat midler til
fglgende indsatser:

e Tilbud til unge mellem 14 og 35 ar, som er vokset op i
hjem med alkoholproblemer i samarbejde med TUBA.
Byradet har afsat 200.000 kr. arligt fra 2015

15



@ . .
Crs d & |
H i

Sundhedsstyrelsen

National Board of Health

e Yderligere 1 alkohol/misbrugsbehandler til unge under
18 3r. Byradet har afsat 300.000 kr. &rligt fra 2015

e Yderligere 1 misbrugsbehandler til voksenomradet. By-
radet har afsat 470.000 kr. 8rligt fra 2015.
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