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Skema 2: Nuvaerende status og gnsker til puljestgtte

"Familieorienteret alkoholbehandling”

Vurdering af alkoholbehandlingens nuvaerende status, styrker og svagheder i.f.t:

1. |Nuveaerende
stgrrelse og Pa nuveerende tidspunkt er der ansat 7 personer i alkoholbehandlingen

kapacitet i al- |- 2 psykologer, samt 5 socialrédgivere. Samt 1 bgrne- og familiesag-
koholbehand- | kyndig (familieterapeut)

lingen og al-
koholbehand-
lernes ud-
dannelses-
maessige
baggrund
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Alkoholbehandlingens kerneopgave er at tilbyde ambulant-, dag- og efterbe-
handllng, samt et seerligt tilrettelagt familieorienteret tilbud til familier, bgrn og
pargrende. Desuden er der mulighed for elektronisk rédgivning.

Metode: Behandlingsmetoden i alkoholbehandlingen er baseret p8 en reekke
forskellige metoder. Der tages udgangspunkt | flere teoretiske retninger som
f.eks. kognitiv behandling, eksponering, og motivationsggende samtaler. End-
videre tilbydes en familieorienteret indsats.

Behandlingen bestar af 1 ugentligt individuel samtale samt deltagelse i i gruppe
(1 gang ugentligt af 2,5 timers varighed). Behandlmgslaengden er 6 maneder.
Efter afsluttet behandlmg tilbydes opﬁalgmngsforl;ab pd 6 maneder, hvor borge-
ren far individuelle samtaler. I de forste tre maneder er der samtale hver an-
den uge, mens de resterende tre maneder.

Efterbehandlingen udggres af individuelle samtaler og gruppebehandling 1 x 2
timer ugentligt for de borgere, der har veeret i dggnbehandling. Formalet er at
vedligeholde og videreudvikle de kompetencer, som er erhvervet ved deltagel-
se i dggnbehandlingen. Overordnet tilrettelaegges behandlingen efter borger-
nes behov, cg antal borgere i behandling.

Alkoholbe-
handlingens | Varigheden af alkoholbehandlingen tilretteleegges individuelt ift. borgerens be-
tilbud til bor- | handlingsplan.
gﬁg(leer’nr;?‘n[ig Den Bgrne- og Familiesagkyndige har fglgende kerneopgaver
; ; ¢ Opkvalificering af frontpersonale
tilbuddet til « Uddannelse af ngglepersoner (3 dages kurser, samt opfslgningsmgder)
familier med e Oplaeg i institutioner og skoler
alkoholpro- e Supervision og faglig sparring i enkeltsager
blemer e Koordination af indsatsen pa tvaers i kommunen
¢ Sikre implementering af familieperspektivet i behandlingsarbejdet (som
beskrevet i Rusmiddelspolitikken)
¢ Udvikle familieorienteret behandling i Aalborg Kommune
e Veere bindeled i samarbejdet mellem Center For Voksne, den pzedago-
giske og sociale sektor i forhold til indsatsen til bgrn i familier med al-
koholproblemer
Yde radgivning til udarbejdelse og opfelgning pé alkoholpolitikker
Behandling og terapi ift. konsekvenser af alkoholmisbrug for den enkel-
te borgere og ift. relationerne i familien
Sikre at bgrnenes behov for stette vurderes og saettes i veerk
Sikre kontakten til Sundhedsstyrelsen Region Nordjylland og andre
kommuner med henblik p& ajourfaring og videreudvikling af indsatsen,
I tilleg til pdrgrendeindsatsen, der er forankret i Misbrugsafsnittet, findes der i
Familie- og Beskeeftigelsesforvaltningen en raekke andre tilbud p& omrédet -
herunder bgrnegrupper (familiegrupperne), samt gruppeforigbene Voksne af
Misbrugere (forebyggelseskonsulent).
Antal gen-
nemfgrte al-
koholbehand- | 12013 pdbegyndte 95 borgere alkoholbehandlmg - hvoraf 38 borgere er faer-
lingsforlgb i digbehandlede. I 2014 er 35 borgere pabegyndt alkoholbehandling - 18 borge-
; re er feerdigbehandlede. Det har desveerre ikke vaeret muligt at fremskaffe tal
perioden for 2010-2012.

2010-2013.
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Alkoholbe-
handlingens
samspil med
henvisende
sundhedsfag-
lige og sociale
instanser

Alkolholbehandlingen har en raekke samarbejdspartnere:

Misbrugsafsnittets Visitation - henvisninger af borgere til behandling
Jobcenter og socialcentre - samarbejde vedr. borgere i behandling
Sundhedscenter - samtaler om alkohol

Familiegrupperne - gruppeforlgb for bgrn og forzeldre

Skoler .

Institutioner indenfor 0-5 ars omrédet - med henblik pd opkvalificering af
frontmedarbejdere - ift. opsporing/den svaere samtale.

Beskrivelse af gnsker til kvalitetsudvikling af alkoholbehandlingen og kompetenceudvikling:

5:

@nsker kom-
munen statte
til at vurdere
egne styrker
og svagheder
og til at lave
en udvik-
lingsplan for
alkoholbe-
handlingen?

Ja, via ansaettelse af koordinator (jf. nedenfor)

I Aalborg Kommune er ivaerksat en raekke initiativer med henblik pa at
sikre god kvalitet i alkoholbehandlingen - eksempelvis nye koncepter
for misbrugsbehandlingen (2013/2014). Formélet med koncepterne er
at sikre en misbrugsbehandling, der er tilgeengelig, fleksibel og indivi-
duelt orienteret. Pa linje hermed har Misbrugsafsnittet ansat en bgrne-
og familiesagkyndig, der har fokus pa at integrere det familieorientere-
de perspektiv i alkoholbehandlingen (jf. punkt 2). Med udmgntning af
denne pulje er det derfor hensigten at videreudvikle kvaliteten og un-
derstgtte igangvaerende initiativer. Der ansgges derfor om ansaettelse
af koordinator til at understgtte denne proces - herunder medvirke til
at sikre fortsat udbygning af kurser til frontpersonale (jf. punkt 7). I
tillzeg hertil skal koordinator vaere ansvarlig for kvalitetsudvikling af til-
bud til pargrende - herunder samarbejdet med andre aktgrer. @vrige
udviklingsaktiviteter vil vaere vurdering af behov for tilbud til saerlige
malgrupper (eksempelvis grgnlandske familier).

Det vil vaere sdledes vaere koordinatoren, der udarbejder samarbejds-
aftaler mellem alkoholbehandlingen og andre aktgrer (det kunne ek-
sempelvis veere institutioner, der laver familiebehandling, hvor der kan
veere en naturlig snitflade)

Koordinatorens rolle og opgaver er i taet samspil med den bgrne- og
familiesagkyndige, hvor der er et opgavefeellesskab.

Er der behov
for gget be-
handlerkapa-
citet i alko-
holbehandlin-
gen og hvor-
dan @nskes
denne tilve-
jebragt?

Der er hensigten, at der i forbindelse med projektet ansaettes en koor-
dinator, saledes kapaciteten gges. Det er i den forbindelse vigtigt at
veere opmaerksom p3, at det er vurderingen, at det vil veere hensigts-
maessigt med en koordinator, der kan dedikeres til kvalitetsudviklingen
samt undervise pa kurser til frontpersonalet. Denne opgave deles med
den bgrne- og familiesagkyndige medarbejder, som har opgaven pa
nuvaerende tidspunkt. Koordinatoren skal desuden vare tovholder ift.
analyser af behov ift. andre méalgrupper (eksempelvis grgnlandske fa-
milier).
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7. |Samarbejde |Det er hensigten at forankre projektet i Aalborg Kommunes Misbrugs-
med andre afsnittet men med mulighed for at samarbejde med andre kommuner.
kommuners
alkohaolbe- Internt i Aalborg Kommune er det hensigten at projektet bidrager til et
handling, @get samarbejde med eksempelvis familiebehandlingsinstitutioner -
samarbejde primezert gennem deltagelse i ngglepersonskurser samt et @get kend-
med kommu- |skab til opgaverne i de respektive afdelinger. Ydermere er det hensig-
nens familie- |ten, at ansaettelse af en koordinator kan facilitere udviklingsprocesser
behandlings- |ift. nye méalgrupper og behov for udbygget samarbejde.
tilbud - an-
det?

8. |@nskes en Der ansgges desuden om kompetenceudviklingsaktiviteter til mis-
kompetence- |brugsbehandlerne i alkoholbehandling - dette for at understgtte den
udvikling af igangveerende udvikling og kvalitet i behandlingsarbejdet:
alkoholbe- 2 personer — familieorienteret behandling
handlerne? 2 personer - dobbeltfokuseret behandling
Hvor mange |2 personer - kognitiv alkoholbehandling
gnskes pa de |2 personer - grunduddannelse
forskellige 1 person - kursus for undervisere af frontpersonalet (bgrne- og fami-
kurser: liesagkyndig)

9. BHEREE KT I Aalborg Kommune afholdes pa nuvaerende tidspunkt 2 dages kursus

(og 1 opfaglgningsdag) for ngglepersoner ift. det familieorienterede per-
munen ud-

spektiv med henblik p& opsporing. Erfaringen er, at der blandt front-
dannelse af D A K
nagleperso- personalet er stor sggning til kurset. Derfor er det gnsket, at dette til-
wiap Hil B bud udbredes og udbygges til en stgrre andel af frontpersonalet. Der-

med sikres samarbejdet omkring opsporing og implementering bredt i
danne front- y ; ; : .

; de respektive kommunale tilbud i Aalborg Kommune. Forventeligt vil
persapier] der veere fglgende antal medarbejdere, der ville kunne deltage i kurset
samtalen om L
alkohal o Center for bgrn, unge og familier:25
b@rns trivsel - ;

Center for Tveerfaglig forebyggelse:10
som skal ta-
. ; Center for voksne:5
ges i social-

forvaltningen,

daginstitutio-
ner, skoler og
jobcentre
med henblik
pa at kunne
henvise til al-
koholbehand-
lingen?

Bgrne- og familieomradet:25
Socialafdelingen:8
Jobcenteret: 25

I alt: 98 deltagere pr. &r

Ansggningen omhandler sdledes afholdes af 4 kursus forlgb, samt ud-
bygnmg af kurset med en ekstra opfglgningsdag. Fremadrettet vil kur-
set sdledes udggre i alt 4 dage. Det er hensigten, at der tilknyttes eks-
tern oplaagsholder, der i samarbeJde med den bgrne- og familiesag-
kyndige og koordinatoren kan forestd undervisningen.
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10,

@nsker kom-
munen stgtte
til proceskon-
sulentopga-
ver, der ved-
rerer fx
sammenlaeg-
ning af alko-
holbehand-
lingsenheder,
samarbejde
mellem alko-
holbehandling
og familiebe-
handling,
plan for kom-
petenceud-
vikling af di-
verse front-
personaler,
stgtte til at
lave samar-
bejdsaftaler
med diverse
sociale og
sundhedsfag-
lige instanser
som skal op-
spore alko-
holproblemer
og henvise til
alkoholbe-
handling?
Andet?

Opgaverne vedr. samarbejde mellem alkoholbehandlingen og andre
aktgrer vil veere et ansvarsomrade for koordinatoren - herunder ogsa
afdaekning af behov/muligheder for samarbejde med eksterne aktgrer.
Pa den baggrund ansgger Aalborg Kommune ikke om yderligere finan-
siering ift. proceskonsulent-opgaver.

11.

Organisering
og beman-
ding i pulje-
perioden:

I projektperioden vil 8 medarbejdere fra alkoholbehandlingen indga i
projektet - dels gennem deltagelse i kompetenceudvikiing og afholdel-
se af kurser. Primaere personer vil vaere den nye koordinator samt den
bgrne- og familiesagkyndige, som vil referere til leder af Misbrugsaf-
snittet, Familie- og Beskeeftigelseforvaltnignen.

12,

Det beskri-
ves, hvordan
indsatsen
teenkes for-
ankret som et
fast tilbud ef-
ter periodens
ophgr:

P38 baggrund af de konkrete erfaringer fra projektet bliver der taget
stilling til forankring af projektet. Stillingtagen vil i hgj grad ogsa ind-
drage de eksisterende initiativer, der er forankret




