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| forbindelse med implementeringen af den nye specialleegeuddannelse, jf.
Bekendtggarelse nr. 660 af 10. juli 2003, anvendes en raekke begreber som
beskrives herunder.

Terminologi Definition og beskrivelse
Introduktionsuddannelse 1-arig anseettelse som introduktion til specialet (almen medicin ¥
ar).

For de kirurgiske specialer er der feelles introduktionsuddannelse
og for de intern medicinske specialer er der feelles
introduktionsuddannelse.

Hoveduddannelse 4-5-8rigt uddannelsesforlgb afheengigt af speciale, som
forudseetning for opnéelse af specialleegeanerkendelse.

Uddannelsesforlgb Beskrivelse af de anseettelser, herunder obligatoriske kurser og
obligatorisk forskningstraening samt evt. fokuserede ophold, som
udgar hoveduddannelsesforlgbet.

Fokuserede ophold Ophold af timers til hgjst en maneds varighed pa anden afdeling
eller i praksis med henblik pa opnaelse af konkrete kompetencer.

Generelle kurser Ledelse, administration & samarbejde (LAS), kommunikation og
paedagogik.

Specialespecifikke kurser Indeholder emner malrettet specialer.

Malbeskrivelse Samlet beskrivelse af uddannelsen i et givent speciale.

Angiver hvilke kompetencer, der skal erhverves i Igbet af
uddannelsen samt forslag til laeringsstrategier og
evalueringsmetoder.

Portefgalje Samling af dokumenter, der dels understgtter lseringsprocessen,
dels tjener til dokumentation.
Leegens Uddannelsesbog er den elektroniske udgave af
portefgljen.

Specialleegeanerkendelse

1. Logbogen Den del af portefgljen, der er til brug for underskrift af erhvervede
kompetencer og som dokumentation herfor.
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2. Kursusdokumentation
3. Forskningstraenings-

dokumentation

Hjeelperedskaber

4. Leeringsdagbog

5. Leeringskontrakt

6. Hjeelpeskema

@vrige elementer

7. Uddannelsesprogram

8. Uddannelsesplan

Dokumentation for gennemfgrte kurser.

Dokumentation for gennemfgrt forskningstraening.

Dagbog, hvor leegen kan indfgre egne notater vedrgrende
haendelser/cases.

Skriftlig overenskomst mellem vejleder og den
uddannelsessggende vedrgrende indhold, tidsplan, ansvar for
vejledning og leering af en enkelt eller flere kompetencer i
malbeskrivelsen. Kan anvendes ved manglende progression i
henhold til uddannelsesplanen.

Skema til brug for laering og evaluering, fx kompetencekort.

En beskrivelse af de kompetencer, der skal erhverves i det
enkelte element af uddannelsesforlgbet, dvs. en konkretisering af
malbeskrivelsen saledes at det fremgar i hvilket element af
uddannelsesforlgbet den enkelte kompetence skal opnas.
Indeholder tillige beskrivelse af leerings- og evalueringsmetoder.
For hvert uddannelsesforlgb foreligger et uddannelsesprogram,
der er godkendt regionalt.

Individualisering af uddannelsesprogrammet til den
uddannelsessggende leege saledes at indsatsomrader er
identificeret og der foreligger en plan for hvornar og hvordan
kompetencerne konkret erhverves pa det enkelte
uddannelsessted.




