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”Grib chancen” i Vordingborg Kommune

O MALGRUPPE: Forsikrede ledige
og kontanthjzelpsmodtagere

 Jobcenter som
rekrutteringsarena

Familieorienteret tilgang

Individuelle og gruppetilbud

Fokus pa samtalemetode — en
I@sningsfokuseret dialog

Samarbejde med eksterne
aktgrer (foreningsliv m.fl.)

Naturen som vaesentlig platform
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LIGHED | SUNDHED g
- erfaringer

0 MADEN AT M@DE BORGEREN PAER l O NATUREN
AFGORENDE Naturen som platform giver
Introduktion af en felles metode og muligheder og fleksibilitet
sprog har vaeret virkningsfuld pa
tveers af aktiviteter

EN SAMTALE MED RETTE FOKUS PA
RETTE TID OG STED KAN G@RE EN
FORSKEL

Naerveerende og malrettet
kommunikation er vigtig

SAMARBEJDE PA TVZARS AF
ORGANISATIONEN

Samarbejder skal indledes og
planlaegges som samarbejder fra
starten!
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- det er vi gaet videre med

O LOSNINGSFOKUSERET SAMTALE 1 SAMARBEJDE
Udviklet lgsningsfokuseret tilgang til Samarbejde pa tveers af sekretariater
det sundhedsfremmende felt — pa alle niveauer
= Den Lgsningsfokuserede
Sundhedssamtale (DLS) LOKALITETER

Flere aktiviteter baseret pa naturen
UDDANNELSE som arena
Uddannet alle medarbejdere med

borgerkontakt pa sundhedsomradet i MOTIVATION KAN SKABES

DLS. Flere medarbejdere pa Frivillighedsbegrebet og "tvang” —
Jobcenteret er pa ve;j til at blive mindre bergringsangst

uddannet, da metoden favner bredt

JOBCENTERET SOM PLATFORM
Jobcenterets borgere som
udgangspunkt for flere indsatser
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BUM-modellen v

[ Udfgrer ]

[ Bestiller ] [ Modtager ]

Bade private og kommunale aktgrer i Vordingborg Kommune udfgrer
opgaver
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KONKRETE TILTAG T
- pa arbejdsmarkedsomradet

O TEMADAG
Temadag i Jobcenteret for
medarbejdere og politikere, afholdt i
samarbejde med Odense Kommune

NYT DRIFTSTILBUD
Tilbud til sygedagpengemodtagere
pr. 1/11-09 pa baggrund af ny

lovgivning. Gennemf@rt som
pilotprojekt pa baggrund af
erfaringer fra LIS, nu driftstiloud efter
BUM-modellen pr. 1/3-10

NYT UDVIKLINGSPROJEKT
Nyt projekt over 15 maneder for
overveaegtige ledige med BMI 30+
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SYGEDAGPENGE T
- introduktion til indsatsen

@KONOMI
Steerke gkonomiske incitamenter

SUNDHED OG ARBEJDSMARKED
Arbejdsmarked er begyndt at se
sundhed som et reelt

beskaeftigelsesfremmende aktiv

NYE TANKER
Sundhed og "tvang” gar hand i hand

GLADE DELTAGERE
Stor deltagertilfredshed med
pilotprojektet

O NYE SKRIDT
Passive kan gg@res aktive — og ga
positive fra aktivering!

 TILBUD INDEHOLDER
- Sundhedssamtaler
- Kost/motionsaktiviteter
- Naturoplevelser
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SYGEDAGPENGE T
- driftstilbuddet

TILBUDDETS STRUKTUR

O Aktivering 10 timer ugentligt

U Lebende optag pa holdene (ca. hver 4.
uge)

U Sundhedsforlgbet er en del af et
koordineret aktiveringsforlgb

O Fast kontaktperson hos Jobcenteret

[ Aktiviteter udbydes af bade Sundhed
og Arbejdsmarked

O Aktiviteter foregar pa flere matrikler

FORDELING SUNDHED/ARB. MARK AKT.

O Indsats tilrettelagt med
sundhedsrettede aktiviteter i starten,
derefter primeert konkrete
arbejdsmarkedsrettede aktiviteter
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SYGEDAGPENGE INDSATSEN
- erfaringer fra pilotprojektet

BORGERNE MEDARBEJDERNE

 Stor tilfredshed med tilbuddet, bade 0 Meningsfuldt
med struktur og indhold

O Fagligt udviklende

O Flere er tilbage i arbejde, delvist
raskmeldte eller aktivt jobsggende
(tal forelaegger ikke endnu)

N@GLEORD FRA DELTAGERE

Mere overskud, overkommer
vaesentligt mere, netveerksskabende,
motiverende, tro pa mulighed for at
komme tilbage pa arbejdsmarkedet
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TAK FOR
OPMARKSOMHEDEN



