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Forudsaetninger for en indsats
0g nyttige redskaber og
metoder
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Formal
]

e At udvikle metoder til forbedring af
beskaeftigelsesindsatsen for
kontanthjeelpsmodtagere igennem en systematisk
sundhedsindsats

Med andre ord:

o At finde ud af om og hvordan et sundhedsforlgb |
samspil med et aktiveringsforlgb kan bringe
kontanthjeelpsmodtagere teettere pa ordinaert
arbejde
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Tre arenaer
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Tre publikationer fra Mit Liv — min
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Forudsaetninger for en

Klar (gerne skriftlig) melding fra ledelsen om at
sundhed er prioriteret

Feelles forstaelse af sundhedsbegrebet
Kompetenceudvikling
Metodebeskrivelser

Feedback/evaluering fra medarbejdere og
borgere

Sammenhangende kultur
Strukturel tilgang
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Scheins kulturmodel
I

Artefakter

T 1

Vardier og normer

T 1

Grundlzggende
antagelser
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Hvordan har vi indrettet 0s?
Hvordan gar vi kleedt?
Hvad serverer vi til mgder?
Hvordan holder vi pauser?
Hvordan signalerer vi
sundhed?

Hvad skriver vi pa vores
hjemmeside?

Hvad er vores veerdier?
Hvordan organiserer vi 0S?
Hvilke regler (skrevne og
uskrevne) faglger vi?

Hvordan ser verden ud?
Hvordan er mennesket?
Hvad ggr mennesket?

De kan observeres, men
er ikke altid lette at tyde

Hgjere
bevidsthedsniveau

Usynlige, tages for givne
starrelser og indgar i
underbevidstheden
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Myter og holdningers
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Myter og holdninger |
en organisation er

strukturerende for: Fra personlige ti

* Rammer institutionelle

o Kultur holdninger

e Tilbud o Samspillet her |
o Stgtte mellem

Mit Liv - min Sundhed SPRING PA LIVET

FOLKESUNDHED K@BENHAVN



Grundlaeggende antagelser?
e

- Sundhed og hygge passer ikke sammen

Det er synd at tage smgger fra
Kontanthjeelpsmodtagere

_Ivsstil er et privat anliggende
Sundhed er lig afsavn
» Sundhed er opreklameret
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Ydre pres og hyppige

Robert West motivationsteorier
(vores motivationssystem er tragt,
hvorfor intervention gennem ydre
pres og hyppige anledninger kan vere

en effektiv made at &ndre
sundhedsadfzrd)

ldeen om at borgeren skal mgde
sundhed pa en made, sa det er svaert
at undga og gennem et let pres
overtales til at deltage i forskellige
sundhedsaktiviteter — ogsa selv om de
ikke umiddelbart har lyst til det, men
det skal ske pa en made der
imgdekommer malgruppens serlige
behov
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wolde | hdng

Frivillige/supplerende
tilbud til aktveringen

MNetvzrk, Tilbud
selvst=ndige «+—  indenfor
initiativer |  aktiveringen
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Forudsaetninger for en

Klar (gerne skriftlig) melding fra ledelsen om at
sundhed er prioriteret

Feelles forstaelse af sundhedsbegrebet
Kompetenceudvikling
Metodebeskrivelser

Feedback/evaluering fra medarbejdere og
borgere

Sammenhangende kultur
Strukturel tilgang
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Metodebeskrivelse

e Malgruppe
 Formal

e Rammer
* |Indhold

e Kompetencer

e Pzdagogisk princip
e Teoretisk grundlag

Mit Liv - min Sundhed SPRING PA LIVET

FOLKESUNDHED K@BENHAVN



5 metoder til

* Fysisk Aktivitet
e Sundhedstest

* Drop In til en snak om
tobak

e Gruppesundhedssamtalen

* Skansom aktivering

* |nspiration: Sundhedsdag
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Diskussion
I

e Sundhed som  Hvordan passes
paedagogisk metoderne Iind |
redskab? beskriv_elser for

« Villigheden til at forskellige
|%gge pres? aktlverlngSforlﬂb?

 Hvordan sikres at
medarbejdere

kender deres
opgave og er
kompetente til den?
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