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Notatserie om overgangen til livet uden for arbejdsmarkedet: Arbejdspladsens rolle for tilbagetraekningen

Opsummering

Dette notat indikerer, at arbejdspladsens indsats kan have betydning for medarbejdernes be-
slutninger om tilbagetraekning. Iseer muligheden for at fa et mere udfordrende job samt at ar-
bejdspladsen gar en indsats for at fa aeldre medarbejdere til at blive laengere, ser ud til at have
en lille, men statistisk signifikant, betydning i denne sammenhaeng. Arbejdspladsens indsats for
at fa seldre medarbejdere til at blive laengere frem for at trackke sig tilbbage har sterst betydning
for personer, der ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, samt for personer fadt i
1955, dvs. var 62 ar i 2017.

Sundhedsstyrelsens notatserie om overgangen til livet uden for arbejdsmarkedet

Find notater om fglgende temaer i relation til overgangen til livet uden for arbejdsmarkedet pa
Sundhedsstyrelsens hjiemmeside:

Livskvalitet

Frivilligt arbejde

Ulighed — ensomhed, social stagtte, skonomi
Sociale relationer

Fritidsaktiviteter

Boligforhold

Pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside finder du ogsa VIVEs rapport Overgangen til livet uden
for arbejdsmarkedet — Opgarelser baseret pa /Eldredatabasen, som notaterne er et uddrag fra.
| rapporten kan du blandt andet laese mere om Zldredatabasen, metoder og litteratur.

Forsidefoto: Ross Sneddon via Unsplash



https://unsplash.com/@rosssneddon?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/@clah/likes?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

Notatserie om overgangen til livet uden for arbejdsmarkedet: Arbejdspladsens rolle for tilbagetraekningen

Introduktion

Tidligere forskning viser, at forhold pa ar-
bejdspladsen, som fx det fysiske og psykoso-
ciale arbejdsmiljg, muligheden for at tilpasse
arbejdstiden samt kulturen pa arbejdspladsen
i forhold til medarbejdernes tilbagetraekning,
har betydning for forventet tilbagetraeknings-
alder (Amilon & Larsen, 2019; Larsen et al.,
2011). Aldredatabasen indeholder spgrgs-
mal om, hvorvidt respondenten har haft mu-
lighed for at tilpasse arbejdstid og opgaver,
samt om arbejdspladsen ggr en indsats for at
fa eeldre medarbejdere at blive laengere. |
dette notat analyseres svarene pa disse
spgrgsmal pa baggrund af 2017-bglgen af
Aldredatabasen. Det undersgges desuden,
hvordan situationen pa arbejdspladsen i 2012
pavirker sandsynligheden for stadigveek at
veere i beskaeftigelse i 2017.

Tilpasninger til arbejdssituationen

De felgende spgrgsmal i Aldredatabasen
omkring muligheden for tilpasninger til ar-
bejdssituationen blev stillet til respondenter,
der var pa arbejdsmarkedet’ i 2017:

Har (havde) du, hvis du @nsker (gnskede) det,
mulighed for at:

= reducere antallet af arbejdstimer i dit nu-
veerende (seneste) job?

= flytte til et mindre kreevende job pa dit nu-
veerende (seneste) arbejdssted?

* fa et mere udfordrende job pa dit nuvae-
rende (seneste) arbejdssted?

" Bade respondenter, der er i beskeeftigelse, samt responden-
ter, der midlertidigt ikke er i arbejde (fx pga. arbejdslgshed)

Figur 1.1 viser andelen af respondenter, der
angiver at have mulighed for hver af de tre
typer af tilpasninger af arbejdssituationen
seerskilt for alder. Det fremgar af figuren, at
muligheden for at reducere antallet af timer
er den mulige tilpasning, der bliver naevnt af
flest. Andelen af respondenter, der angiver at
have mulighed for at foretage denne tilpas-
ning, stiger med alderen, saledes at naesten
to tredjedele blandt de 67-arige, der er i be-
skeeftigelse (64,1%), angiver at have mulig-
hed for at tilpasse antallet af arbejdstimer.
Det er dog muligt, at dette resultat delvis er
en selektionseffekt. For eksempel er det mu-
ligt, at de 67-arige, der har kunnet tilpasse
arbejdstiden, ogsa i hgj grad har valgt at blive
pa arbejdsmarkedet. Alternativt er det muligt,
at de 67-arige, som arbejdsgiverne har valgt
at beholde, potentielt ogsa har bedre mulig-
heder for at opna tilpasninger af deres ar-
bejdssituation.

Der ses imidlertid ikke det tilsvarende mgn-
ster for de gvrige to tilpasninger, dvs. mulig-
heden for at flytte til et mindre kraevende hhv.
et mere udfordrende job pa arbejdsstedet.
Her falder i stedet andelen af respondenter,
der angiver disse muligheder, med alderen,
saledes at den er hgjest blandt 52-arige og
lavest blandt 67-arige. Der er iszer en udtalt
negativ. sammenhang mellem muligheden
for at fa et mere udfordrende job og alder.

har besvaret spargsmalene. Spargsmalsformuleringen blev
tilpasset respondentens situation.
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Figur 1.1 /Zldre i beskeeftigelse med mulighed for at reducere antallet af arbejdstimer, flytte til
et mindre kraevende job samt fa et mere udfordrende job. Saerskilt for alder. 2017.
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Respondenter i Z£ldredatabasen, der var pa arbejdsmarkedet i 2017.

Kilde: /Eldredatabasens 5. bglge (2017).

Figur 1.2 illustrerer muligheden for at redu-
cere antallet af arbejdstimer samt at flytte til
et mindre kreevende job seerskilt for ken.2
Muligheden for at reducere antallet af ar-
bejdstimer er signifikant hgjere for 52- og 57-
arige kvinder end for jeevnaldrende meend
(for 62- og 67-arige er der ingen signifikante
keonsforskelle). Denne kgnsforskel kan even-
tuelt skyldes, at nedsat arbejdstid er mere
udbredt pa kvindedominerede arbejdsplad-
ser (ofte i den offentlige sektor) (Larsen et al.,

2 Der var ingen signifikante kensforskelle i muligheden for at fa
et mere udfordrende job, og derfor er dette spargsmal udeladt
fra Figur 1.2.

2016). Det fremgar ogsa af Figur 1.2, at 52-,
57- og 62-arige kvinder, i vaesentligt lavere
omfang end maend, har mulighed for at flytte
til et mindre kreevende job pa arbejdsstedet
(forskellen er statistisk signifikant for disse al-
dersgrupper). En mulig forklaring til denne
keonsforskel kan veere, at der er mindre vari-
ation i arbejdsopgaverne pa mange typiske
kvindedominerede arbejdspladser i den of-
fentlige sektor end der, hvor maend typisk er
ansat.
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Figur 1.2 /Eldre i beskaeftigelse med mulighed for at reducere antallet af arbejdstimer og flytte
til et mindre kraevende job. Seerskilt for alder og ken. 2017. Procent.
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Respondenter i Z£ldredatabasen, der var pa arbejdsmarkedet i 2017.

Kilde: /Eldredatabasens 5. bglge (2017).

Arbejdspladsens indsats overfor al-
dre medarbejdere

Respondenterne i Aldredatabasen, der var
pa arbejdsmarkedet i 2017, blev endvidere
stillet det fglgende spargsmal om arbejds-
pladsens indsats for at fastholde zeldre med-
arbejdere:

Gar (gjorde) din arbejdsplads en indsats for at
fa eeldre medarbejdere til at blive leengere
frem for at treekke sig tilbage?

3 Der er en statistisk signifikant forskel mellem maend og kvin-
der ved 62-arsalderen. 62 % af kvinderne og 71 % af maen-
dene i denne aldersgruppe angiver, at arbejdspladsen ggr en
indsats for at fa aeldre medarbejdere til at blive leengere.

Figur 1.3 viser andelen af respondenter, der
har svaret, at arbejdspladsen i hgj grad, i no-
gen grad eller lidt gor sadan en indsats, seer-
skilt for alder. Det fremgar af figuren, at ande-
len af respondenter, der angiver, at arbejds-
pladsen gar en indsats for at fa aeldre medar-
bejdere til at blive leengere, falder med alder
frem til 62-arsalderen.® Resultatet indikerer, at
arbejdsgiverne iseer gar en indsats frem til, at
de aeldre medarbejdere har mulighed for at ga
pa efterlgn.
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Herefter stiger andelen markant, fra 66,7 %
ved 62-arsalderen til 77,6 % ved 67-arsalde-
ren. Denne markante stigning skyldes sand-
synligvis i hgj grad en selektionseffekt, idet de

respondenter, der stadigveek var pa arbejds-
markedet efter folkepensionsalderen, med
hgj sandsynlighed ogsa har haft en arbejds-
plads, der har gjort en indsats for at holde pa
dem.

Figur 1.3 /Eldre i beskeaeftigelse, hvis arbejdsplads ggr en indsats for at fa seldre medarbej-
dere at blive leengere. Saerskilt for alder. 2017. Procent.
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Respondenter i ZAldredatabasen, der var pa arbejdsmarkedet i 2017.

Kilde: /Eldredatabasens 5. balge (2017).

Betydning af arbejdsrelaterede forhold
for beskaeftigelse

For at undersgge betydningen af arbejdsrela-
terede forhold for beskeaeftigelse i flere detaljer
tager vi nu udgangspunkt i respondenter i ZAlI-
dredatabasen fgdt i 1950, 1955 og 1960, der
var pa arbejdsmarkedet i 2012. | neerveerende
notat undersgges sammenhangen mellem
disse respondenters arbejdsrelaterede for-

4 Det er muligt, at nogle af respondenterne har faet et nyt job
mellem 2012 og 2017, og at de arbejdsrelaterede forhold,

hold (muligheden for at reducere antallet af ti-
mer, fa et mindre kraevende eller mere udfor-
drende job samt arbejdsgiverens indsats for
at fa aeldre medarbejdere til at blive laengere)
i 2012 og sandsynligheden for, at responden-
ten stadigvaek er i beskaeftigelse i 2017.4 Der
er lavet en regressionsanalyse for hvert ar-
bejdsrelateret forhold. | modellerne kontrolle-
rer vi for andre forhold, som kan pavirke sand-

som vi inkluderer i modellen, derfor ikke er relevant for re-
spondentens beskeeftigelsesstatus i 2017. Vi har ikke mulig-
hed for at tage hgjde for dette i analyserne.



Notatserie om overgangen til livet uden for arbejdsmarkedet: Arbejdspladsens rolle for tilbagetraekningen

synligheden for beskeeftigelse (kgn, uddan-
nelsesniveau, fadselsar, civilstand og stilling
det meste af livet).

Vives rapport Overgangen til livet uden for ar-
bjedsmarkedet - Opggarelser baseret pa AEl-
dredatabasen praesenterer marginaleffekter
for sandsynligheden for beskeeftigelse for de
variable, der er statistisk signifikante (jf. Tabel
9.1i Amilon, 2020:60). Marginaleffekten viser,
hvor meget sandsynligheden for beskeefti-
gelse aendrer sig, nar den forklarende variabel
gar fra 0 til 1. Marginaleffekten for variablen
"Muligt at fa et mere udfordrende job” (0,032)
viser saledes, at sandsynligheden for, at en
person, der i 2012 havde mulighed for at fa et
mere udfordrende job, stadigveek er i beskaef-
tigelse i 2017, er 3,2 procentpoint starre, end
den ville have veeret, hvis det samme individ
ikke havde haft denne mulighed. Marginalef-
fekten for variablen "Arbejdspladsen ggr en
indsats” viser, at sandsynligheden for beskaef-
tigelse isoleret set er 2,7 procentpoint hgjere,
hvis arbejdspladsen laver en fastholdelses-
indsats, end hvis arbejdspladsen ikke laver en
fastholdelsesindsats.

Der var ingen signifikant sammenhaeng mel-
lem de gvrige to undersggte arbejdsrelate-
rede forhold (mulighed for at reducere antallet
af arbejdstimer samt mulighed for at flytte til et
mindre kreevende job) og sandsynligheden for
beskeeftigelse i 2017 (ej vist).

Resultaterne viser derudover, at maend har
en stgrre sandsynlighed for stadigveek at
veere i beskaeftigelse i 2017 end kvinder (jf.

5 Oplysninger om stilling baserer sig pa spgrgsmalet Hvilken
stilling har du haft det meste af dit liv? Vi skelner mellem selv-
steendige (inklusive medhjeelpende eegtefeeller), fagleerte ar-
bejdere, ufagleerte arbejdere, funktioneerer/tienestemaend
samt gvrige (pensionister, arbejdslgse, husmgdre/hjemmear-
bejdende).

Tabel 9.1 i Amilon, 2020:60). Ikke overra-
skende har yngre respondenter en (meget)
stgrre sandsynlighed for at veere i beskaefti-
gelse end aldre respondenter: Personer, der
er fgdt i 1960 (og altsa var 57 ar i 2017) har
67 procentpoint sterre sandsynlighed for at
veere i beskeeftigelse i 2017 end personer
fedt i 1950.

Personer, der er skilt, har en lidt sterre sand-
synlighed for at veere i beskaeftigelse end
personer, der er gift (forskellen er 4,6 pro-
centpoint). Afslutningsvis har selvstaendige
en markant hgjere sandsynlighed for at veere
i beskeeftigelse end hhv. fagleerte, ufagleerte
og funktionzerer/tienestemaend.® Personer,
der er i "gvrigt” kategorien (dvs. der har angi-
vet, at deres stilling det meste af livet har vee-
ret husmor, pensionist eller arbejdslgs), har
ca. 50 procentpoint lavere chance for at veere
i beskaeftigelse i 2017 end selvsteendige.®

For at undersgge, om de arbejdsrelaterede
forhold har seerligt stor betydning for sandsyn-
ligheden for beskeeftigelse for bestemte grup-
per, har VIVE undersgagt, om interaktionsvari-
able mellem de to arbejdsrelaterede forhold
'muligheden for at fa et mere spaendende job
pa arbejdspladsen’ og ’arbejdspladsens fast-
holdelsesindsats over for zeldre medarbej-
dere’ (jf. Tabel 9.1 i Amilon, 2020:60) og hhv.
kan, uddannelsesniveau, civilstand, fedselsar
og stilling havde statistisk signifikant betyd-
ning for sandsynligheden for at veere i be-
skeeftigelse i 2017. Der findes signifikante in-
teraktionsled i modellen, hvor arbejdsplad-
sens fastholdelsesindsats over for eeldre
medarbejdere undersgges. VIVE finder, at

6 Husk at kun respondenter, der angav at de var i beskeefti-
gelse i 2012 indgar i figurens datagrundlag. Dvs. at selv om
personerne har veeret husmor, pensionist eller arbejdslgse
det meste af livet, var de i beskeeftigelse i 2012.
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det, at arbejdspladsen ger en indsats for at
fastholde zeldre medarbejdere, har en stgrre
betydning for personer, der ikke har en er-
hvervskompetencegivende uddannelse.” For
denne gruppe er sandsynligheden for be-
skeeftigelse i 2017 alt andet lige 9 procentpo-
int hgjere, hvis arbejdspladsen ger en indsats
for at fa aeldre medarbejdere til at blive laen-
gere frem for at traekke sig tilbage. For perso-
ner med en erhvervskompetencegivende ud-
dannelse har arbejdspladsens indsats i 2012
ikke signifikant betydning for sandsynlighe-
den for beskaeftigelse i 2017.

Undersggelsen finder derudover, at arbejds-
giverens indsats har signifikant betydning for
1955-kohorten (men ikke for de gvrige kohor-
ter). Sandsynligheden for, at 1955-kohorten

" Oplysninger om uddannelse stammer fra Danmarks Stati-
stiks uddannelsesregister. Med erhvervskompetencegivende
uddannelse menes erhvervsuddannelse, kort videregaende
uddannelse, mellemlang videregdende uddannelse eller lang

stadigveek er i beskeeftigelse i 2017 (ved 62-
arsalderen), er 78 %, hvis arbejdspladsen i
2012 gjorde en indsats for at fa aeldre medar-
bejdere til at blive lzengere frem for at treekke
sig tilbage. Hvis arbejdspladsen ikke gjorde
en indsats (i 2012), er sandsynligheden for
beskaeftigelse i 2017 kun 69 %, alt andet lige.
Resultaterne er i overensstemmelse med tid-
ligere forskning, som indikerer, at slut-50’erne
er en alder, hvor det er muligt at pavirke tilba-
getraekningsadfaerden fra et arbejdsgiverper-
spektiv, idet mange i denne gruppe er be-
gyndt at ggre sig overvejelser vedrgrende til-
bagetraekningen, samtidig med at de ikke
endnu har lagt sig endelig fast pa en bestemt
tilbagetraekningsalder (Amilon & Larsen,
2019).

videregaende uddannelse. Personer, der ikke har en er-
hvervskompetencegivende uddannelse, har séledes enten
grundskole eller gymnasial uddannelse som hgjest afsluttede
uddannelse.



