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Forord

Det er afgarende for tandplejens funktion, at den nedvendige arbejdskraft er til ste-
de. Derfor tilstraebes det, at der er balance mellem udbud og efterspergsel efter de
relevante autoriserede personalegrupper. Sundhedsstyrelsen arbejder pa at sikre
denne balance gennem dimensionering af specialtandleger og anbefalinger om ud-
buddet af tandlager, tandplejere og klinisk tandteknikere.

Som led i den sundhedsfaglige rddgivning udarbejder Sundhedsstyrelsen prognoser
for udbuddet af sundhedspersonale pa tandplejens arbejdsmarked.

Nearvarende prognose belyser det forventede udbud af tandlager, specialtandlaeger
i ortodonti, specialtandleger i tand-, mund og kebekirurgi, kliniske tandteknikere
samt tandplejere frem til 2035. Herudover belyses udviklingen pé tandplejens ar-
bejdsmarked i perioden 2001-2012.

Prognosens primare formaél er at belyse udviklingen i antallet af sundhedspersoner
i tandplejen de kommende ar, saledes at prognosen efterfolgende kan indgé som et
vaesentligt redskab i forhold til at sikre sundhedsvasenets bemanding. Prognosen
kan bruges som et debatskabende element i forhold til, om vi uddanner tilstraeekke-
ligt med personer inden for tandplejen. Prognosen er samtidig med til at danne
baggrund for Sundhedsstyrelsens udferdigelse af dimensioneringsplaner for antal-
let af uddannelsesforleb i specialtandlegeuddannelserne.

En retvisende tandplejeprognose udger et vaesentligt grundlag for tilretteleggelsen
af indsatsen pa tandplejeomrédet, serligt med hensyn til dimensionering af special-
tandlager og, optag pa uddannelsesinstitutionerne til tandlage, tandplejer og kli-
nisk tandtekniker. Prognosen understetter arbejdet med at sikre en effektiv og rele-
vant ressourceudnyttelse i sundhedsvaesenet, da den kan synliggere eventuel frem-
tidig personalemangel tids nok til, at det vil vaere muligt at planlaegge tiltag til at
pavirke udbud og efterspergsel efter tandplejens personalegrupper.

Arbejdet med udfaerdigelse af prognosen forestas af Sundhedsstyrelsen gennem
Tandplejens Prognoseudvalg, som er et udvalg nedsat af Det Nationale Réd for
Tandlaegers Videreuddannelse. I prognoseudvalget sidder der reprasentanter for
Sundhedsstyrelsen, Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse, Ministeriet for
Forskning, Innovation og Videregaende uddannelser, Danske Regioner, kommu-
nernes Landsforening, Tandleegeforeningen, De Offentlige Tandlager, Dansk
Tandplejerforening, Landsforeningen af Kliniske Tandteknikere, Foreningen af
Specialtandlaeger i Ortodonti samt Foreningen af specialtandlager i Tand-, mund-
og kabekirurgi.

Birte Obel

Chef for Uddannelse & Autorisation, Sundhedsstyrelsen
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1 Sammenfatning

Denne prognose omfatter den forventede udvikling i antallet af tandlaeger, special-
tandlager 1 ortodonti, specialtandlager 1 tand-, mund og kabekirurgi, kliniske
tandteknikere samt tandplejere 1 perioden 2013 til 2035. Prognosen er en opdate-
ring af Tandplejeprognose 2007-2025.

Prognosens fremskrivninger af udbuddet af personale i tandplejen baseres pa en
reekke forudsetninger, heriblandt den forventede pensionsalder, kandidatprodukti-
on, dimensionering af specialtandleegeuddannelserne, uddannelsestid m.m. ZAn-
dring af disse forudsetninger vil have indflydelse pa prognosens fremskrivninger.
Det er derfor vigtigt at fremhaeve, at der er en reekke usikkerhedsfaktorer forbundet
med sa langsigtede fremskrivninger, og at resultatet af sddanne fremskrivninger er
et komplekst samspil mellem en lang raekke sociale, skonomiske og politiske fak-
torer. Jo leengere frem i tiden man kommer, desto mere usikre bliver resultaterne.

Den valgte tidshorisont er fastlagt ud fra hensynet til, at prognosen skal kunne be-
nyttes som beslutningsgrundlag i forhold til optag p& uddannelserne, og tidshori-
sonten ma derfor nedvendigvis vare lang for at fa det bedst mulige indtryk af, hvad
et eendret optag pa sigt vil betyde for antallet af personer indenfor prognosens per-
sonalegrupper.

1.1 Udviklingen pa tandplejens arbejdsmarked

Prognosen omfatter udover udbudsfremskrivningerne en gennemgang af udviklin-
gen pa tandplejens arbejdsmarked i perioden 2001-2012.

1.1.1 Tandleeger

Som det fremgar af datamaterialet, sa har tilgangen til tandleegestudiet i perioden
2001-2011 vekslet. Gennemsnitligt har tilgangen varet 163 studerende arligt, mens
119 arligt har gennemfort uddannelsen.

Fra 2001 til 2012 er der sket en stigning pa ca. 52 % 1 antallet af tandleeger pr ar,
der har opnéet autorisation. Det ses endvidere, at 15 % af de tandlaeger, der har op-
naet autorisation, har faet den pa baggrund af en udenlandsk uddannelse.

Stigningen i antallet, der har opnéet autorisation pr ar afspejles ikke af en tilsvaren-
de stigning i det samlede antal af erhvervsaktive tandlaeger. Der er saledes sket et
fald i denne gruppe pa 4,2 % i perioden 2001-2010. I 2010 var der 4.944 beskeefti-
gede tandlaeger.

For specialtandleeger 1 ortodonti ses, at der i perioden 2001-2010 har veret et min-
dre fald i antallet af beskeftigede pa to specialtandlaeger, mens der for specialtand-
leeger i tand-, mund- og kabekirurgi i perioden er kommet én specialtandlaege mere
i beskaftigelse. Beskeaftigelsen veksler dog fra ar til 4r. For begge specialer ses
det, at hovedparten er beskaftiget i Region Hovedstaden og Region Midtjylland,
hvilket formentlig skyldes, at tandleegeskolerne samt de to sterste tand-, mund og
kaebekirurgiske afdelinger er placeret i disse regioner.

Foreningen af specialtandleeger i ortodonti har gjort opmaerksom pa, at de har regi-

streret, at enkelte af deres medlemmer ikke fremgér som specialtandlager af styrel-
sens autorisationsregister. Det faktiske antal af ortodontiske specialtandlager i ud-
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gangspopulationen og i udbudsfremskrivningen er derfor formentlig underestime-
ret.

1.1.2 Tandplejere

Tilgangen pa tandplejeruddannelsen har i perioden 2001-2011 gennemsnitligt vee-
ret 130 studerende érligt, mens der gennemsnitligt er 100 tandplejere arligt, som
har gennemfort uddannelsen.

Antallet, der har opnéet autorisation pr ar, er fra 2001 til 2012 steget med ca 54 %.
Stigningen daekker dog over relativt store udsving i antallet af autoriserede pr ar.
Kun meget fa af de autoriserede har opnéet autorisation pa baggrund af en uden-
landsk uddannelse. Sammenholdes antallet, der har opnéet autorisation med antal-
let af fuldferte fra tandplejeruddannelsen i perioden 2001-2012, sa er der noget, der
tyder pé, at ikke alle, der fuldferer uddannelsen, efterfelgende seger om og opnér
autorisation.

Stigningen i antallet af autoriserede har haft indflydelse pa antallet af beskeeftigede
tandplejere, der fra 2001 til 2010 er steget med 45,7 % svarende til en arlig gen-
nemsnitlig vaekst pa 4,3 %. Der var i 2010 1.907 beskaftigede tandplejere. Set i
forhold til befolkningsgrundlaget arbejder de fleste tandplejere i Region Midtjyl-
land og Region Hovedstaden, svarende til placeringen af tandplejeruddannelserne.

1.1.3 Kliniske tandteknikere

For den kliniske tandteknikeruddannelse er der relativt store udsving i tilgang og
fuldferelse i perioden 2001-2011. Gennemsnitligt har tilgangen veret 12 arligt
mens 10 arligt har fuldfert uddannelsen.

Det vekslende antal fuldferte afspejler sig i antallet af kliniske tandteknikere, der
har opnaet autorisation. Antallet der opnér autorisation veksler séledes fra ar til &r
fra 5 til 10 kliniske tandteknikere. Det ses dog i sammenligningen, at det umiddel-
bart ikke er alle, der har gennemfort uddannelsen, som efter den 1-arige ansettelse
som klinisk tandteknikerassistent sgger om og opnar autorisation som klinisk tand-
tekniker. Ingen kliniske tandteknikere har i den belyste periode opnéet autorisation
pa baggrund af en udenlandsk uddannelse.

Samlet set har beskeftigelsen i perioden 2001-2010 veret stabil dog med mindre
udsving fra ar til ar. Der var i 2010 367 beskeftigede kliniske tandteknikere. Set i
forhold til befolkningsgrundlaget er de fleste kliniske tandteknikere beskaeftiget i
Region Sjeelland.

1.2 Det forventede udbud af personale i tandplejen

Prognosefremskrivningerne beskriver for samtlige faggrupper tre mulige scenarier.
Hovedscenariet baseres pa den nuvarende dimensionering af uddannelsen og det
deraf forventede antal feerdiguddannede. Herudover vises to alternative scenarier
for udbuddet inden for den enkelte faggruppe.

I forhold til Tandplejeprognose 2010 er der sket @endringer i en reekke af progno-
sens forudsaetninger, som har indflydelse pa den konkrete fremskrivning. De vee-
sentligste endringer er:

e Stigende pensionsalder
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e /Zndret arligt antal feerdiguddannede kliniske tandteknikere og specialtand-
leeger i tand-, mund- og kaebekirurgi

e Ny afgraensning af udgangspopulationen, der nu ogsa inkluderer personer,
der har gennemfort grunduddannelsen, men som ikke har opnéet autorisa-
tion.

1.2.1 Tandleeger

Som i tandplejeprognose 2010 forventes i naerveerende prognose et fald i antallet af
tandlaeger. Séledes forventes i hovedscenariet, hvor der uddannes 120 tandlaeger ar-
ligt, et fald pa 17 % frem mod 2035. I scenarie 1, hvor der uddannes 130 arligt for-
ventes et fald pa 14 % og i scenarie 2, hvor der uddannes 140 arligt forventes et
fald pa 11 %.

Pé nuvaerende tidspunkt opleves i visse dele af landet en mangel pa tandlaeger.
Formentlig er der tale om en mobilitetsproblemstilling snarere end en reel mangel
pa tandleeger. Det forventes, at der pé sigt vil vaere behov for faerre tandleger, end
der er i dag. Det estimerede udbud forventes dog ikke, at kunne deekke den fremti-
dige eftersporgsel.

1.2.1.1 Specialtandleeger i tand-, mund- og keebekirurgi

For specialtandleeger i tand-, mund og kabekirurgi forventes, i modsatning til tid-
ligere prognose, en stigning i antallet. Andringen afspejler den ggede dimensione-
ring 1 specialet, som blev indfert med dimensioneringsplan 2010-2014. I hovedsce-
nariet, hvor den nuvearende dimensionering fastholdes pa fire forlab arligt forven-
tes en stigning pa 74 % frem mod 2035. I scenarie 1 hvor dimensioneringen redu-
ceres til to forleb arligt forventes en stigning pa 17 % mens der i scenarie 2 hvor
dimensioneringen gges til seks forleb forventes en stigning pa 130 %.

Pé& nuvarende tidspunkt opleves der en mindre mangel pa specialtandleeger i tand-,
mund- og kabekirurgi. Endvidere forventes det, at behovet for specialtandlager i
tand-, mund- og keebekirurgi vil vere stigende frem mod 2035.

1.2.1.2 Specialtandleeger i ortodonti

Som i Tandplejeprognose 2010 forventes der indenfor ortodontien en stigning i an-
tallet af specialtandleeger. Séledes forventes i hovedscenariet, hvor der uddannes 9
specialtandlager i ortodonti, en vaekst pa 57 % frem mod 2035. I scenarie 1, hvor
dimensioneringen er reduceret til 7 forleb, forventes en vaekst pa 32 % mens vak-
sten forventes at vaere pa 82 % i scenarie 2, hvor dimensioneringen er eget til 11
forleb.

Der opleves péa nuvaerende tidspunkt en mindre mangel pé specialtandlager i orto-
donti. Serligt kan det veere vanskelligt at fa besat stillinger i visse dele af landet.
Overordnet set forventes det ikke, at efterspergslen vil stige i samme grad som ho-
vedscenariets forventede udbud af specialtandlaeger i ortodonti.

Tandplejeprognose 2013-2035 8 /55



1.2.2 Tandplejere

For alle tre scenarier forventes en betydelig vackst i antallet af tandplejere frem
mod 2035. Saledes ligger forventningerne i nervarende prognose i forlengelse af
fremskrivning 1 Tandplejeprognose 2010, hvor der ogsa blev beskrevet en betyde-
lig stigning.

Veaksten i de tre scenarier folges ad indtil 2018, hvorefter de endrede forudsetnin
ger 1 antallet af ferdiguddannede pr. ar medferer forskelle i den samlede vaekst i
perioden 2013-2035. Saledes forventes i hovedscenariet, hvor der uddannes 110
tandplejere arligt, en veekst pa 54 %. I scenarie 1, hvor der uddannes 100 arligt,
forventes en vaekst pa 47 %, mens der i scenarie 2, hvor der uddannes 120 pr. ar
forventes en veakst pa 62 %.

Det forventes, at der fremadrettet vil vaere behov for flere tandplejere, end der er i
dag. Det er dog usikkert, om den fremadrettede efterspergsel vil vaere hgjere eller
lavere end hovedscenariets forventede udvikling i udbuddet af tandplejere.

1.2.3 Kliniske tandteknikere

Som i tidligere prognose forventes et fald i antallet af kliniske tandteknikere frem
mod 2021. Herefter udvikler scenarierne sig forskelligt som folge af forskelle i an-
tallet af feerdiguddannede pr. ar.

I hovedscenariet, hvor der uddannes 12 kliniske tandteknikere pr. ar, forventes en
veaekst pa 4 % fra 2013 til 2035. I scenarie 1, hvor der uddannes 10 kliniske tand-
teknikere arligt, forventes derimod et fald pa 3 % i perioden, mens der for scenarie
2, hvor der uddannes 14 kliniske tandteknikere arligt, forventes en stigning pa 12
% 1 antallet af kliniske tandteknikere.

P& nuvarende tidspunkt opleves en fin balance mellem udbud og efterspargsel pa

kliniske tandteknikere. Det forventes, at efterspergslen efter kliniske tandteknikere
i prognoseperioden samlet set vil vaere svagt stigende.
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2 Udvikling pa tandplejens arbejdsmar-
ked 2001-2012

Afsnittet indeholder en gennemgang af tandplejens arbejdsmarked i Danmark i pe-
rioden 2001-2012. Beskrivelsen af tandplejens arbejdsmarked indeholder en raekke
centrale variable, der anvendes i prognosens fremskrivninger sa som udviklingen i

tilgangen til de relevante uddannelser, antallet af autoriserede, udviklingen i alders-
og kenssammensa&tningen samt den regionale fordeling af personalegrupperne.

2.1 Tandleeger
2.1.1 Udvikling i tilgangen til tandleegestudiet

Udviklingen i tilgangen til tandleegestudiet og serligt antallet af feerdiguddannede
kandidater ved tandlaegeskolerne i Arhus og Kebenhavn har afgerende betydning
for udviklingen i antallet af tandlaeger, der er til rddighed for det tandlegelige ar-

bejdsmarked.

Gennemsnitsalderen for de tandlaegestuderende ved studiestart er i labet af 2001-
2011 faldet fra 22,7 til 21,9 ar. Tandlagestudiet er en 5-arig uddannelse og den
gennemsnitlige studietid har i perioden ligget stabilt pa omkring 5,4 &r. Gennem-
forselsprocenten for tandleeger er omkring 80 %.

Gennemsnitsalderen ved opnéelsen af autorisation er i perioden 2001-2010 faldet
fra 30,5 til 29,5 ér. Séledes er tandleegerne pa autorisationstidspunktet blevet ca. 1
ar yngre. Det er i den sammenhang vigtigt at gere opmarksom pa, at tandleeger,
der har feerdiggjort deres kandidatuddannelse efter 1. januar 2007 automatisk mod-
tager autorisation pé tidspunkt for feerdiggerelsen af uddannelsen, hvorimod tand-
leeger, der er uddannet for 2007, forst har skullet gennemfore et ars ansattelse, in-
den det har veeret muligt at sage om autorisation. En del tandlager uddannet for
2007 har forst sggt om autorisation mere end 1 ar efter feerdiggorelsen af deres ud-
dannelse. Andringen har sdledes betydning for gennemsnitsalderen ved opnaelse af
autorisation.

Af Figur 1 ses udviklingen i tilgang og fuldferelse pé tandlegestudiet. Det ses, at
tilgangen har vekslet fra 147 1 2002 til 178 i 2006 og 2007. Gennemsnitligt har der
i perioden vearet en arlig tilgang pa ca. 163 studerende. Antallet af fuldferte tand-
leeger varierer i perioden fra et minimum pa 106 i 2009 til maksimalt 131 i 2008 og
2011. Gennemsnitligt har ca. 119 tandleger fuldfert tandleegeuddannelsen arligt.
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Figur 1 Tilgang og fuldfarelse pa tandlaegestudiet 2001-2011
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Kilde: Ministeriet for Forskning, Innovation og Videregaende Uddannelser

I forhold til, hvor mange tandlager, der senere kan forventes at sta til radighed for
det tandlaegelige arbejdsmarked, er det interessant at se naermere pé de tandlege-
studerendes statsborgerskab. I perioden 2001 til 2011 har der gennemsnitligt veeret
9 % udenlandske statsborgere, som har pabegyndt tandleegeuddannelsen med et
minimum pé 4 % 1 2001 og et maksimum pé 16 % i 2009. Det er dog vesentligt at
vaere opmarksom pé, at kun 3 % af de tandleger, der i perioden opnéede autorisa-
tion pé baggrund af en dansk uddannelse, var udenlandske statsborgere.

Tabel 1 Tilgang fordelt pa statsborgerskab

Tilgang danske statsborgere 149| 139| 146| 147| 151| 160| 162 143| 143| 131 151
Tilgang nordiske statsborgere 1 3 8 3 6| 12 8| 16| 10 6 3
Tilgang @vrige statsborgere 5 5 4 8 8 6 8 8| 17| 13| 18
Udenlandske statsborgere i alt 6 8| 12| 11| 14| 18| 16| 24| 27| 19| 21
Tilgangi alt 155| 147 158| 158| 165| 178| 178| 167| 170 150| 172

Kilde: Ministeriet for Forskning, Innovation og Videregaende Uddannelser

De udenlandske statsborgere har en sterre tendens til at udvandre efter endt uddan-
nelse end danske statsborgere. Det ses da ogsa, at ca. 41 % af de udenlandske stats-
borgere, der i perioden 2001-2010 har opndet autorisation pa baggrund af en dansk
uddannelse er udvandret, mens kun 7 % af tandlaegerne med dansk statsborgskab er
udvandret'.

! Udvandring opgjort pr 31. juli 2013.
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Figur 2 Tilgang til tandlaegestudiet fordelt pa ken
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Kilde: Ministeriet for Forskning, Innovation og Videregaende Uddannelser

Af Figur 2 fremgar det, at langt flere kvinder end maend i perioden 2001-2011 pa-
begyndte tandlegestudiet. Samlet set var der i perioden 74 % kvinder og 26 %
mand som pabegyndte studiet. Det afspejles ogsa i fordelingen mellem maend og
kvinder, der pa baggrund af en dansk uddannelse har opnéet autorisation som tand-
leege (Tabel 2).

Tabel 2 Kgns- og aldersfordelingen af tandleaeger, der pa baggrund af en dansk ud-
dannelse har opnaet autorisation i perioden 2001-2010

24 ar eller derunder 3,8%| 1,1% 5,0%
25-29 ar 43,1%]| 15,9% 59,0%
30-34 ar 16,2%| 6,8% 23,0%
35-39 ar 51%| 3,1% 8,1%
40-44 ar 1,9%| 1,0% 2,8%
45-49 ar 0,7%| 0,6% 1,4%
50-54 ar 0,1%| 0,1% 0,3%
55-59 ar 0,3%| 0,1% 0,4%
60-64 ar 0,1%| 0,0% 0,1%
Alle aldersgrupper 71,3%| 28,7% 100,0%

Kilde: Sundhedsstyrelsens autorisationsregister

Det ses endvidere af Tabel 2, at hovedparten opnar autorisation i alderen 25-29 ar,
og at 87 % har opndet autorisation som tandlaege inden de fylder 35 &r.

2.1.2 Udvikling i antallet af tandlaeger

Af Tabel 3 fremgar det, at antallet af tandlager, der har opnaet autorisation pr. ar er
steget markant fra 2001 til 2012. Séledes er der tale om en vaekst pa ca. 52 %. Stig-
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ningen dakker over store variationer i antallet af udstedte autorisationer, der span-
der fra et minimum pa 107 1 2001 til et maksimum pa 235 1 2008.

Det skal bemerkes, at antallet, der opnéar autorisation pd baggrund af en danske
uddannelse, afviger i forhold til antallet af fuldferte de enkelte &r, som anfort i Fi-
gur 1. Det skyldes, at tandlaeger, uddannet for 2007, selv skal ansegge om autorisa-
tion efter at have gennemfort et ars uddannelse, mens tandlaeger, uddannet efter 1.
januar 2007, automatisk autoriseres. Derfor ses ogsé en markant stigning i antallet,
der opnar autorisation pa baggrund af en dansk uddannelse 1 2007 og 2008.

Samtidige ses af tabellen, at en ikke ubetydelig del af autorisationerne tildeles til
tandleeger uddannet uden for Danmark. Arligt veksler andelen fra 4 % til 23 % og
samlet set for perioden udger andelen af udenlandsk uddannede 15 %. Sundheds-
styrelsen har ikke cpr. numre pa alle udenlandsk uddannede tandlaeger og det er
derfor heller ikke muligt at angive pracis, hvor mange af de udenlandsk uddannede
tandlaeger, der tager til Danmark for at arbejde. Formentlig er det langt fra alle, der
opndr autorisation, som tager til Danmark og af dem, der gor, vil en del af dem for-
lade Danmark igen efter en kortere eller leengere periode.

Tabel 3 Udvikling i antal udstedte autorisationer fordelt pa uddannelseslandegruppe
2001-2012

Danmark 92| 135| 116| 111| 130 128| 210| 196| 138 150 146| 133| 1685
EU/E@S 12 5 4 8 14 11 16 27 24 23| 31| 21 196
Norden 3 4 7 2 3 1 7 10 8 8 6 59
Tredjeland 7 10 2 5 5 5 5 5 3| 47
Ukendt 5 1 6
| alt 107 140| 129| 134| 156 144| 232| 235| 177 186 190| 163| 1993
Andel

udenlandske| 14%| 4%| 6%| 16%| 17%| 11%| 9%)| 17%| 22%| 19%)| 23%| 18%| 15%

Kilde: Sundhedsstyrelsens autorisationsregister

I alt var der 4.961 tandlaeger i arbejdsstyrken i 2010 (se afsnit 5 for en neermere af-
greensning af udgangspopulationen), heraf var 4.944 tandleeger i beskeeftigelse. |
perioden 2001-2010 faldt antallet af beskeftigede tandleeger med 219 tandleger
svarende til ca. 4,2 % af arbejdsstyrken.

Tabel 4 Udvikling i antal beskeftigede tandleeger fordelt pa branche 2001-2010

Hospitaler 51 59 69| 68 68 65/ 80| 69 69 68
Kommunal tandpleje 1.1321.133| 1.117(1.113(1.089(1.092(1.046(1.022(1.007| 989
Praktiserende tandleeger |[3.341|3.343| 3.314|3.342|3.379|3.379|3.384|3.393| 3.188| 3.134
Undervisning, forskning og

offentlig forvaltning 240| 258 238| 241| 246| 235 266| 236| 252 263
@vrige 399 411 412| 382 378| 376] 396 422 489| 490
I alt 5.163[5.204] 5.150|5.146|5.160|5.147|5.172(5.142] 5.005( 4.944

Kilde: Bevegelsesregisteret 2011
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Af Figur 3 ses en stigning i antallet af tandlager over 55 &r. Séaledes er denne grup-
pe vokset fra 1.683 til 1.939 tandlaeger, mens aldersgruppen fra 40-54 ar er faldet
fra 2.791 til 2.279 tandlaeger. Dette fald medferer, at der inden for de kommende ar
formentlig vil vere et stort antal tandleeger, der lader sig pensionere og traeder ud af
arbejdsmarkedet. I 2005 udgjorde andelen af tandleger mellem 60-69 ar ca. 15 %
af det samlede antal tandleeger, mens samme aldersgruppe i 2010 udgjorde ca. 21

%.

Figur 3 Tandlaeger i 2005 og 2010 fordelt pa aldersgrupper
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Kilde: Bevegelsesregisteret 2011

Figur 4 viser, at der er flere mandlige tandlaeger i aldersgruppen 60-69 ar, mens der
for aldersgrupperne under 60 ér er en sterre andel af kvinder. Det betyder, at nar de
eldste drgange gér pa pension, sa vil der vare flere kvinder end mand i samtlige

aldersgrupper.

Figur 4 Kensfordelingen blandt tandlager i 2010 fordelt pa& aldersgrupper
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Kilde: Bevegelsesregisteret 2011

Af Figur 5 ses den regionale fordeling af tandlaeger i Danmark. Det ses heraf, at de
fleste regioner i perioden har oplevet et marginalt fald i antallet af tandlaeger. End-
videre ses, at langt de fleste tandleeger arbejder i Region Hovedstaden og Region
Midtjylland. Det er sandsynligvis som falge af, at det er landets to sterste regioner
og at de indeholder de storste danske byer (Arhus og Kebenhavn), hvor tandlzge-
uddannelserne er placeret. Det ses da ogsa af Tabel 5, at Region Hovedstaden og
Region Midtjylland samtidig er de to regioner, der har flest tandlaeger pr. 1.000
indbyggere. Det ses endvidere af tabellen, at andelen af tandlager ansat i den
kommunale tandpleje og privat praksis er forholdsvis ens regionerne i mellem,
undtagen for Region Hovedstanden, som har flere tandleeger pr. 1.000 indbygger i

begge brancher.

Figur 5 Udvikling i antal beskeeftigede tandleeger fordelt pa region 2001-2010
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Kilde: Bevegelsesregisteret 2011

Tabel 5 Tandlaeger pr. 1000 indbyggere pa udvalgte brancher i 2010

Kommunal tandpleje 0,22 0,17 0,15 0,15 0,17 0,18
Praktiserende

tandleeger 0,64 0,56 0,51 0,54 0,51 0,57
Alle brancher 1,07 0,93 0,72 0,78 0,76 0,89

Kilde: Beveagelsesregisteret 2011

12010 var 989 tandlager, svarende til 20 % af alle beskaeftigede tandlaeger, ansat i
den kommunale tandpleje, mens 3.134 tandlaeger svarende til 63 % var ansat i en
privat praksis. Det ses endvidere af Tabel 6, at tandleeger beskaftiget med under-
visning primert arbejder i Region Hovedstaden og Region Midtjylland, svarende

til placeringen af tandleegeuddannelserne.
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Tabel 6 Antal beskeftigede tandlaeger fordelt pa regioner og brancher 2010

Hospitaler 21 22 6 7 12 68
Kommunal tandpleje 363 216 85 125 200 989
Praktiserende tandleeger 1.074 705 293 445 617 3.134
Undervisning, forskning

og offentlig forvaltning 116 103 6 14 24 263
@vrige 229 124 28 48 58 3 490
lalt 1.803 1.170 418 639 911 3 4.944
Andel af tandleeger i DK 36% 24% 8% 13% 18% 0% 100%

Kilde: Bevegelsesregisteret 2011
2.1.3 Udvikling i antallet af specialtandleeger

I Danmark er det som tandleege muligt at videreuddanne sig til specialtandlaege i
ortodonti og i tand-, mund- og kabekirurgi. Inden specialtandlegeuddannelsen kan
pabegyndes, skal tandleeger have veret beskeeftiget i 2 ar med praktisk-klinisk
odontologi samt have tilladelse til selvstendigt virke som tandlege.

Specialtandleegeuddannelsen i ortodonti tager 3 &r og gennemfores ved ansattelse
pa godkendt afdeling for ortodonti pa de odontologiske institutter i Kebenhavn og
Arhus. Specialtandlzegeuddannelsen i Tand-, mund- og kabekirurgi varer fem &r og
tandlaegerne er under uddannelsesforlgbet ansat pa godkendte tand-, mund- og kae-
bekirurgiske uddannelsesafdelinger.

Antallet af uddannelsesforlab i den tandlaegelige videreuddannelse er afgerende
for, hvor mange specialtandlager, der pa sigt vil vaere i Danmark. Antallet fastlaeg-
ges af Sundhedsstyrelsen i forbindelse med udfaerdigelsen af 5-arige dimensione-
ringsplaner. I den aktuelle dimensioneringsplan 2010-2014 er antallet af uddannel-
sesforlab fastlagt til 9 i ortodonti og 4 i tand-, mund- og kaebekirurgi. For at afbede
et forventet fald i antallet af specialtandleeger har der ekstraordinzert veret et oget
optag pa specialtandleegeuddannelsen i tand-, mund- og kaebekirurgi 1 2011-2012.
Udviklingen i antallet af optagne p& de to uddannelser kan ses af Tabel 7.

Tabel 7 Udvikling i antallet af optagne og fuldfgrte ved specialtandleegeuddannelserne

2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
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* Antal fuldferte ikke opgjort for 2013
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Kilde: Uddannelsesafdelinger i den tandlaegelige videreuddannelse

Ved Aarhus Universitet er der en raeekke udenlandske tandlaeger, som tager en ma-
stergrad i ortodonti. Disse tandleger opnar efterfolgende en dansk specialtandlee-
geanerkendelse i ortodonti og indgar derfor i Tabel 8 over udstedte specialtandlae-
geanerkendelse. Det er dog prognoseudvalgets erfaring, at storstedelen af de uden-
landske masterstuderende efter endt uddannelse rejser hjem og de indgér derfor ik-
ke i tandplejeprognosens fremskrivning. Som det ses af Tabel 8, veksler antallet af
udstedte anerkendelser de enkelte &r inden for de to specialer.

Tabel 8 Antal udstedte specialtandleegeanerkendelser i perioden 2001-2012

Ortodonti 10 4 5 10 7 4] 10 4 9 111 11 9
Tand-, mund-
og keebekirurgi 5 2 2 5 3 1 2 2 3 3 2 2

Kilde: Sundhedsstyrelsens autorisationsregister

2.1.3.1 Udvikling i antallet af specialtandleeger i tand-, mund- og kae-
bekirurgi

Antallet af beskeeftigede specialtandleger i tand-, mund- og kaebekirurgi var i 2010
54 specialtandlaeger. 1 2001 ses et minimum pa 53 og i 2007 et maksimum pa 59
specialtandleger. Endvidere ses det af Tabel 9, at langt de fleste specialtandlaeger i
tand-, mund- og keebekirurgi er beskeeftiget i Region Hovedstaden og Region
Midtjylland, hvilket kan forklares med, at de to sterste tand-, mund- og kaebekirur-
giske afdelinger er placeret i disse regioner.

Tabel 9 Antallet af beskaftigede specialtandlaeger i tand-, mund- og kaebekirurgi for-
delt pa region 2001-2010

Region Hovedstaden 25 26 25 23 25 25 24 25 23 24
Region Midtjylland 13 12 11 13 12 13 14 16 13 12
Region Nordjylland 3 3 4 2 4 4 4 2 3 3
Region Sjzelland 6 6 6 8 8 6 8 7 7 7
Region Syddanmark 6 9 10 8 8 9 9 9 10 8
| alt 53 56 56 54 57 57 59 59 56 54

Det fremgar af Figur 6, at hovedparten af specialtandlaegerne i tand-, mund- og
kaebekirurgi er maend og at en stor del (35 %) i 2010 er over 60 &r og derfor star
over for at g pa pension inden for f4 ar.
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Figur 6 Kgns- og aldersfordeling blandt specialtandlzeger i tand-, mund- og kaebeki-

rurgi i 2010
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Ikke overraskende ses det af Tabel 10, at sterstedelen af specialtandlagerne i tand-,
mund- og kabekirurgi (45 %) er ansat ved et hospital. En anden stor gruppe har de-
res primare ansattelse i privat praksis (28 %) og 9 specialtandlaeger (17 %) er be-

skeeftiget med forskning, undervisning og offentlig forvaltning.

Tabel 10 Specialtandleger i tand-, mund- og keebekirurgi fordelt pa regioner og

brancher 2010

Hospitaler 7 6 2 3 6 24

Kommunal tandpleje 0

Praktiserende tandlaeger 10 1 1 1 2 15

Undervisning, forskning og

offentlig forvaltning 4 4 1 9

@vrige 3 1 2 6

I alt 24 12 3 7 8 54

Andel af tandlaeger i DK 44% 22% 6% 13% 15% 100%
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Figur 7 Antal specialtandlager i tand-, mund og keebekirurgi pr. 100.000 indbyggere
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Af Figur 7 fremgér det, at der er flest specialtandlaeger i tand-, mund- og keebeki-
rurgi pr 100.000 indbyggere i Region Hovedstaden og ferrest i Region Nordjyl-
land.

2.1.3.2 Udvikling i antallet af specialtandleeger i ortodonti

Antallet af beskeaeftigede specialtandlaeger i ortodonti var 1 2010 135. 12009 ses et
minimum pé 132, mens der i 2007 ses et maksimum pa 146. Foreningen af special-
tandlaeger 1 ortodonti har gjort opmeerksom pé, at de har registreret, at enkelte af
deres medlemmer ikke fremgér som specialtandleeger af styrelsens autorisationsre-
gister. Det faktiske antal af ortodontiske specialtandleeger i udgangspopulationen er
derfor formentlig underestimeret.

En stor gruppe af specialtandlaegerne i ortodonti er beskeftiget i Region Hovedsta-
den og Region Midtjylland mens fzrre er ansat i Region Sjzlland og Region Nord-
jylland.

Tabel 11 Antallet af beskaftigede specialtandlaeger i ortodonti fordelt pa region 2001-
2010

Region Hovedstaden 53 53 55 55 60 59 57 54 49 49

Region Midtjylland 34 35 38 43| 41| 40| 43| 47 38| 42
Region Nordjylland 8 8 9 7 8 6 7 9 8 9
Region Sjaelland 15 17 17 16 14 15 14 12 13 11

Region Syddanmark 23 22 21 21 22 24 25 24 24 24
Ukendt 4 3
I alt 137 138 140| 142| 145| 144| 146| 146 132| 135

Figur 8 viser kons og aldersfordelingen blandt specialtandleger i ortodonti og der
ses en markant hgjere andel af kvinder blandt specialtandleeger under 50 ar, hvor-
imod der er flere mand blandt specialtandlaeger over 50. Fordelingen ligner derfor
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i hejere grad fordelingen af mend og kvinder blandt tandleeger uden speciale end
fordelingen blandt specialtandkleger i tand-, mund- og kaebekirurgi. En stor gruppe
af specialtandlegerne i ortodonti (37 %) er over 60 ar og kan forventes at gé pa

pension i de kommende ar.

Figur 8 Kagns- og aldersfordeling blandt specialtandlaeger i ortodonti i 2010
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Langt de fleste specialtandlager i ortodonti er ansat i den kommunale tandpleje (56
%) mens en anden sterre gruppe har deres primere ansattelse i privat praksis (22
%). Den store andel af specialtandleeger beskaftiget med undervisning, forskning
og offentlig forvaltning i Region Hovedstaden og Region Midtjylland skyldes pla-

ceringen af videreuddannelsen ved de to odontologiske institutter.

Tabel 12 Specialtandlager i ortodonti fordelt pa regioner og brancher 2010 (BVR)

Hospitaler 1 2 1 4
Kommunal tandpleje 26 20 5 7 17 75
Praktiserende tandlaeger 8 9 3 4 6 30
Undervisning, forskning og

offentlig forvaltning 9 7 16
@vrige 5 4 1 10
I alt 49 42 9 11 24 135
Andel af tandlaeger i DK 36% 31% 7% 8% 18% 100%
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Figur 9 Antal specialtandlaeger i ortodonti pr. 100.000 indbyggere

4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0 . . . . .
Danmark Region Region Region Region Region
Hovedstaden Midtjylland  Nordjylland Sjaelland Syddanmark

Af Figur 9 fremgér det, at der er flest specialtandlaeger i ortodonti pr 100.000 ind-
byggere 1 Region Midtjylland og ferrest i Region Sjeelland.

2.2 Tandplejere
2.2.1 Udvikling i tilgangen til tandplejeruddannelsen

Tandplejeruddannelsen blev i 2011 andret fra at vaere en uddannelse pa 274 ar til at
blive en professionsbacheloruddannelse af 3 érs varighed, som foregér pa skolerne
for klinikassistenter og tandplejere i Arhus og Kebenhavn.

Gennemsnitsalderen ved pabegyndelsen af studiet var i 2011 24,5 &r, og den gen-
nemsnitlige studietid i perioden 2001-2011 var ca. 2,6 ar. Den gennemsnitlige stu-
dietid, md som folge af omlaegningen til en professionsbacheloruddannelse, pa
leengere sigt forventes at blive minimum 3 &r. Gennemforselsprocenten for perso-
ner, der pabegynder tandplejeruddannelsen er ca. 80 %.

Af Figur 10 ses udviklingen i tilgang og fuldferte pa tandplejeruddannelsen fra
2001 til 2011. Tilgangen veksler fra 122 1 2007 til 144 1 2011. Gennemsnitligt har
der veret en tilgang til uddannelsen pa omkring 130 om aret. Ligeledes ses det, at
antallet af ferdige tandplejere veksler fra 73 1 2001 til 119 i 2009. Gennemsnitligt
har omkring 100 arligt gennemfort uddannelsen.
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Figur 10 Optag og fuldfgrelse ved tandplejeruddannelsen
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Kilde: Ministeriet for Forskning, Innovation og Videregaende Uddannelser

Af Figur 11 fremgér det, at det i perioden 2001-2011 langt overvejende var kvin-
der, som startede pé tandplejeruddannelsen. Samlet set for perioden har 92 % vearet
kvinder mens 8 % har vaeret mand.

Figur 11 Tilgang fordelt pa ken
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Kilde: Ministeriet for Forskning, Innovation og Videregaende Uddannelser

2.2.2 Udvikling i antallet af tandplejere

Af Tabel 13 fremgar det at, antallet af udstedte tandplejerautorisationer de enkelte
ar har varieret fra 62 1 2004 til 111 i 2006. Det ses samtidig, at der kun er ganske fa
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tandplejere, der opnér autorisation i Danmark pa baggrund af en udenlandsk ud-
dannelse.

Sammenholdes antallet udstedte autorisationer de enkelte &r med antallet af fuld-
forte fra tandplejeruddannelsen, ses der en betydelig forskel. Dette skyldes for-
mentlig, at ikke alle efterfolgende seger om autorisation som tandplejer. Saledes
fuldferte 1.098 tandplejeruddannelsen i perioden 2001-2011, mens kun 966 har op-
ndet autorisation som tandplejer.

Tabel 13 Udvikling i antal udstedte autorisationer til tandplejere fordelt pa uddannel-
seslandegruppe 2001-2012

Danmark 60 82| 85| 92| 85| 110 95 86| 104| 82| 85| 94|1060
EU/E@S 1 1 2
Norden 2 1 1 1 1 6
Tredjeland 1 1 2
Ukendt 1 1
I alt 62| 83| 86| 92| 86| 111| 96 86| 104| 83| 86| 96|1071

Kilde: Sundhedsstyrelsens autorisationsregister

Antallet af nyuddannede tandplejere har afgerende betydning for udviklingen i ar-
bejdsstyrken af tandplejere. I alt var der 1.946 tandplejere i arbejdsstyrken 1 2010

(se afsnit 6 for en naermere afgreensning af udgangspopulationen), heraf var 1.907
tandplejere 1 beskeeftigelse.

I peioden 2001-2010 er antallet af beskaeftigede tandplejere steget med 598 fra
1.309 tandplejere i 2001 til 1.907 i 2010. Der er dermed tale om en stigning pa 45,7
% svarende til en gennemsnitlig arlig veekst pa 4,3 %.

Tabel 14 Udvikling i antal beskaftigede tandplejere fordelt pa branche 2001-2010

Hospitaler 19 19 25 26 21 24 28 29 29 25
Kommunal tandpleje 254| 267| 267| 269 292| 312| 340 352 375| 393

Praktiserende tandleeger 566/ 595 663 713| 749 800 836 897 863| 922
Undervisning, forskning og

offentlig forvaltning 151| 155 161] 162] 151 162 173| 177 177) 180
@vrige 319] 337| 314 321} 350] 366] 377| 398| 407 387
I alt 1.309] 1.373| 1.430|1.491) 1.563| 1.664| 1.754| 1.853| 1.851{ 1.907

Kilde: Beveagelsesregisteret 2011

Figur 12 viser, at der pé trods af, at der siden 2005 er kommet markant flere over
50 é&r, stadig er tale om en relativt ung population. Saledes er omkring 77 % under
50 ar. Det ses samtidig, at gruppen af tandplejere over 50 ar er steget fra 132 1 2005
til 432 1 2010 svarende til mere end en tredobling.
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Figur 12 Tandplejere i 2005 og 2010 fordelt pa aldersgrupper
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Kilde: Bevegelsesregisteret 2011

Det fremgar af Figur 13, at der har vaeret veekst i antallet af tandplejere i alle regio-
ner. Videre ses af Figur 13 og Tabel 15, at der er flest tandplejere beskeaftiget i Re-
gion Hovedstaden og Region Midtjylland, hvilket formentlig, som ved tandlaeger-
ne, skyldes, at disse regioner er landets sterste og at det er her, at skolerne for kli-
nikassistenter og tandplejere er placeret.

Figur 13 Udvikling i antal beskaftigede tandplejere fordelt pa region 2001-2010
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Kilde: Beveaegelsesregisteret 2011

Det ses, at der 1 2010 var 393, svarende til 21 % af de beskeaftigede tandplejere an-
sat i den kommunale tandpleje, mens 922 tandplejere svarende til 48 % var ansat i
en privat praksis. En forholdsvis stor gruppe af tandplejere pa omkring 20 % er be-

Tandplejeprognose 2013-2035 24 / 55



skaeftiget i brancher, der ikke kan henfores til det behandlende sundhedsvasen,
herunder tandplejen eller til undervisning og offentlig forvaltning.

Det ses endvidere af Tabel 15, at tandplejere beskaftiget med undervisning pri-
mert er ansat i Region Hovedstaden og Region Midtjylland svarende til placerin-
gen af uddannelsen.

Tabel 15 Antal beskeftigede tandplejere fordelt pa regioner og branche 2010

Hospitaler 6 12 2 1 4 25
Kommunal tandpleje 135 119 28 38 73 393
Praktiserende tandleeger 282 243 96 115 186 922
Undervisning, forskning og

offentlig forvaltning 76 61 9 16 18 180
@vrige 163 129 12 37 46 387
I alt 662 564 147 207 327 1.907
Andel af tandplejere i DK 35% 30% 8% 11%) 17%) 100%

Kilde: Beveaegelsesregisteret 2011

Figur 14 Tandplejere pr. 1000 indbyggere fordelt pa region
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Kilde: Bevegelsesregisteret 2011

2.3 Kliniske tandteknikere
2.3.1 Udvikling i tilgangen til uddannelsen som klinisk tandtekniker

I Danmark varer uddannelsen til klinisk tandtekniker i alt 4% ar. Uddannelsen be-
star af en 2/-arig uddannelse som laboratorietandtekniker og en 2-arig viderega-
ende uddannelse til klinisk tandtekniker. Herefter skal den nyuddannede tandtekni-
ker opna 1 ars ansattelse (minimum 1440 timer) som klinisk tandteknikerassistent
enten hos en tandlage eller en klinisk tandtekniker. Gennemfort uddannelse og an-
settelse som klinisk tandteknikerassistent giver ret til autorisation som klinisk
tandtekniker.
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Gennemsnitsalderen ved pabegyndelse af den 2-arige uddannelse til klinisk tand-
tekniker har i perioden 1991-2011 veret 26,3 &r. Gennemferselsprocenten har de
senere ar ligget mellem 80-100 %.

Af Figur 15 ses udviklingen i tilgang og fuldferelse pa den kliniske tandtekniker-
uddannelse fra 2001-2011. Gennemsnitligt var tilgangen 12 arligt i perioden, men
den har varieret fra 8 1 2001 til 18 1 2002. Ligeledes varierer antallet af fuldforte i
perioden fra 6 1 2002 til 14 1 2010 og der var gennemsnitligl 0 arligt som gennem-
forte uddannelsen.

Figur 15 Optag og fuldfgrelse ved klinisk tandtekniker uddannelse
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Kilde: Ministeriet for Forskning, Innovation og Videregaende Uddannelser

Af Figur 16 ses det, at der typisk er vaesentligt flere kvinder end maend som pébe-
gynder uddannelsen til klinisk tandtekniker. Saledes var det i den belyste periode
kun 1 2006, at der var en sterre tilgang af mend end kvinder. Samlet set for perio-
den har tilgangen veret fordelt med 73 % kvinder og 27 % maend.
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Figur 16 Tilgang fordelt pa ken
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Kilde: Ministeriet for Forskning, Innovation og Videregaende Uddannelser
2.3.2 Udvikling i antallet af kliniske tandteknikere

I Tabel 16 ses det, at antallet, der har opndet autorisation som klinisk tandtekniker,
varierer fra 512003 og 2007 til 10 i 2009. Samtidig ses det, at der i perioden ikke
er nogen, der har opndet autorisation pa baggrund af en udenlandsk uddannelse.

Sammenholdes antallet, der opnér autorisation, de enkelte &r med antallet af fuld-
forte fra uddannelsen til klinisk tandtekniker, ma det umiddelbart forventes, at en
person tidligst et ar efter at have gennemfort uddannelsen opnér autorisation.
Sammenligningen peger p4, at det ikke er alle de kliniske tandteknikere, som efter-
folgende ansgger om autorisation hos Sundhedsstyrelsen. Séledes fuldferte 110
klinisk tandteknikeruddannelsen i perioden 2001-2011, mens kun 86 har opnaet au-
torisation i perioden 2002-2012.

Tabel 16 Udvikling i antal udstedte autorisationer til kliniske tandteknikere fordelt pa
uddannelseslandegruppe 2001-2012

Danmark 9 8 5 9 8 7 5 6| 10 8| 10f 10| 95

Kilde: Sundhedsstyrelsens autorisationsregister

Antallet af nyuddannede kliniske tandteknikere har afgerende betydning for udvik-
lingen i arbejdsstyrken. I alt var der 374 kliniske tandteknikere i arbejdsstyrken i
2010 (se afsnit 5 for en nermere afgrensning af udgangspopulationen), heraf var
367 kliniske tandteknikere i beskeaeftigelse.

I peioden 2001-2010 har antallet af beskeeftigede kliniske tandteknikere varieret fra
35112004 til 3801 2008. I 2005 ses en stigning, der ikke umiddelbart kan forklares
ud fra den almindelige tilgang fra uddannelsesinstitutionen. Danmarks Statistik har
tidligere oplyst, at man tidligere ikke havde mulighed for at finde beskzaftigelses-
oplysninger pa alle personer, som var beskeftiget i ikke-momspligtige erhverv,
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men at dette blev muligt i 2004, hvorfor stigningen i 2005 formentlig skyldes for-
bedringer i datagrundlaget.

Tabel 17 Udvikling i antal beskeeftigede kliniske tandteknikere 2001-2010 fordelt pa
branche?

Hospitaler 10/ 10 10 10 10 9] 10 9 9 7
Kommunal tandpleje 3 3 3 4 4 4 3 2 2 3

Praktiserende tandleeger 135| 141 143| 140( 118 116 2112 217| 121 118
Undervisning, forskning og

offentlig forvaltning 11 13 9 11 12 15 15 15 15 14
Fremstilling af dentale

intrumenter 100 97 95 91 185| 183| 183| 185| 177 173
@vrige 110| 107 98 95 49 49 50 52 53 52
| alt 369| 371 358| 351 378| 376| 372 380| 377| 367

Kilde: Bevegelsesregisteret 2011

Figur 17 viser, at gruppen af kliniske tandteknikere over 60 &r udger en sterre an-
del af den samlede population end 1 2005. Séledes udgjorde gruppen af kliniske
tandteknikere over 60 ar i 2005 ca. 13 % mod ca. 20 % i 2010. Det mé séledes for-
ventes, at der inden for den kommende arrackke er en relativ stor andel af de klini-
ske tanteknikere, der gér pa pension.

Figur 17 Kliniske tandteknikere i 2005 og 2010 fordelt pa aldersgrupper
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Kilde: Beveaegelsesregisteret 2011

Det ses af Figur 18, Figur 19 samt Tabel 18, at der er flest kliniske tandteknikere
beskeaftiget i Region Hovedstaden og Region Syddanmark. Region Sjalland har

? Der gores opmearksom pa, at branchen “Fremstilling af dentale instrumenter” deekker over kliniske tandtekniker i
med egen praksis eller ansatte herved
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dog i forhold til antal kliniske tandteknikere pr. 1.000 indbyggere lidt flere end de
gvrige regioner.

Figur 18 Udvikling i antal beskeeftigede kliniske tandteknikere fordelt pa region
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Kilde: Bevegelsesregisteret 2011

12010 var 173 kliniske tandteknikere svarende til ca. 47 % beskaeftiget i branchen
”Fremstilling af dentale instrumenter”, som blandt andet deekker over kliniske
tandteknikere, der har deres egen praksis, mens 118 svarende til 32 % var beskeef-
tiget hos en praktiserende tandleege. 52 kliniske tandteknikere svarende til 14 % var
1 2010 beskaeftiget uden for de traditionelle brancher for kliniske tandteknikere og
heller ikke beskeaftiget med undervisning og offentlig forvaltning. Landsforeningen
af Kliniske Tandteknikere har gjort opmarksom pa, at brancheinddelingen for-
mentlig ikke er retvisende, da der ikke er en sa stor andel af kliniske tandteknikere,
som er ansat hos praktiserende tandleeger. Langt de fleste kliniske tandteknikere
har saledes ifelge landsforeningen deres egen praksis. Placeringen i branchen prak-
tiserende tandlaeger kan skyldes Danmarks Statistiks relativt brede definition af
denne branche.

Tabel 18 Kliniske tandteknikere fordelt pa branche og region 2010

Hospitaler 2 2 1 2 7
Kommunal tandpleje 2 0 1 3
Praktiserende tandleeger 40 27 6 20 25 118
Undervisning, forskning og

offentlig forvaltning 5 4 1 2 2 14
Fremstilling af dentale

intrumenter 37 31 30 29 46 173
@vrige 26 6 3 10 7 52
I alt 110 72 40 62 83 367
Andel af kliniske

tandteknikere i DK 30% 20% 11% 17% 23% 100%

Kilde: Beveagelsesregisteret 2011
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Figur 19 Antal kliniske tandteknikere pr. 1.000 indbyggere i 2010 fordelt pa region
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Kilde: Beveegelsesregisteret 2011
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3 Det fremtidige udbud af personale i
tandplejen

I afsnit 3 er den overordnede udvikling pa tandplejens arbejdsmarked i perioden
2001-2012 belyst. I aktuelle afsnit fokuseres der pa den forventede udvikling i ud-
buddet af tandlager, specialtandleeger i ortodonti, specialtandlaeger i tand-, mund
og kebekirurgi, tandplejere og kliniske tandteknikere.

3.1 Tandleeger

Prognosens fremskrivninger indeholder tre scenarier for udviklingen i udbuddet af
tandlaeger.

1. Hovedscenariet, hvor der arligt forventes en tilgang fra tandleegeuddannel-
sen pa 120 tandlager.

2. Scenarie 1, hvor optaget pa tandleegestudiet oges i 2015, hvilket medferer,
at der forventes en arlig tilgang af 120 tandlaeger frem til 2019 og fra 2020
og frem forventes en arlig tilgang pa 130 tandlaeger.

3. Scenarie 2, hvor optaget pa tandlaegestudiet @ges i 2015, hvilket medferer,
at der forventes en arlig tilgang af 120 tandlaeger frem til 2019 og fra 2020
og frem forventes en arlig tilgang pa 140 tandlaeger.

Fremskrivningerne baseret pé de forskellige scenarier ses i Figur 20.

Fremskrivningerne viser, at der i 2013 er 4.798 tandlager i arbejdsstyrken under 70
ar bosat i Danmark’. Fraregnes tandlaeger pa orlov er det samlede antal tandlzger i
2013 4.554.

Figur 20 Antallet af tandleeger ekskl. orlov 2013-2035
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3 Prognosens udgangspopulation er antallet af erhvervsaktive tandlaeger under 70 &r bosat i Danmark pr 1. januar
2010. 2013 tallene er derfor prognosticerede tal. For en naermere gennemgang af udgangspopulationen se afsnit 6.
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I alle tre scenarier forventes de kommende ar et fald i antallet af tandlaeger. Faldet
skyldes primert den store gruppe af tandlaeger, der i perioden forventes at ga pa
pension. I hovedscenariet falder antallet af tandleeger frem mod 2031, hvorefter an-
tallet af tandleeger forventes at stige svagt frem mod 2035. Efter 2035 aftager denne
stigning 1 hovedscenariet dog og i perioden 2040-2045 forventes udbuddet af tand-
leeger at vaere stabilt med omkring 3.900 tandleeger (data ikke vist). Dges optaget 1
2015 og dermed den senere kandidatproduktionen, forventes en stigning i antallet
af tandleeger begyndende i henholdsvis 2030 og 2027 for scenarie 1 og 2. En neer-

mere sammenligning af de tre scenarier ses af Tabel 19.

Tabel 19 Sammenligning af scenarier - tandleeger

Antal i 2013 4.798 4.554 4.798 4.554 4.798 4.554
Antal i 2035 4.011 3.781 4.160 3.915 4.309 4.049
Veekst (antal) 2013-2035 -787 -773 -638 -639 -490 -505
Veekst i % 2013-2035 -16% -17% -13% -14% -10% -11%
Gns. veekst pr. &r -0,8% -0,8% -0,6% -0,7% -0,5% -0,5%

Af Figur 21 ses, at der frem mod 2035 kan forventes faerre mandlige tandleger,
mens antallet af kvindelige tandleeger forventes at veere relativt stabilt. Faldet i
tandlaeger frem mod 2035 forventes saledes primeert at finde sted blandt mandlige

tandlaeger.

Figur 21 Antal mandlige og kvindelige tandleeger 2013-2035
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3.1.1 Specialtandleeger i tand-, mund og keebekirurgi

Prognosens fremskrivninger indeholder tre scenarier for udviklingen i udbuddet af

specialtandlager i tand-, mund og kabekirurgi.

1. Hovedscenariet baseres pa det faktiske optag til og med 2013 og fra 2014

anvendes den geeldende dimensionering pa 4 tandleeger arligt.
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2. Scenarie 1 baseres pé det faktiske optag til og med 2013 og fra 2014 an-
vendes et optag pa specialtandleegeuddannelsen pa 2 tandleeger arligt.

3. Scenarie 2 baseres pé det faktiske optag til og med 2013 og fra 2014 an-
vendes et optag pé specialtandlegeuddannelsen pa 6 tandleger arligt.

I fremskrivningerne antages det, at uddannelsen gennemferes pa 5 ar. Endvidere
antages det, at tandlaeger, der optages pa videreuddannelsen, har veret beskeeftiget
2 ar med praktisk-klinisk odontologi efter opnéelsen af autorisation.

Antallet af uddannelsesforleb i videreuddannelsen til tand-, mund- og kebekirurgi
fastleegges af Sundhedsstyrelsen i 5-arige dimensioneringsplaner og af den aktuelle
plan for 2010-2014 fremgar det, at der skal optages 4 tandleger arligt. For at afbe-
de et forventet fald i udbuddet af specialtandlaeger i tand-, mund- og keebekirurgi,
har deri 2011, 2012 og 2013 veret et ekstra optag p& henholdsvis 6, 5 og 5 tand-
leeger (Tabel 7).

Fremskrivningerne viser, at der i 2013 er 55 specialtandlager i tand-, mund- og
keebekirurgi i arbejdsstyrken under 70 ar bosat i Danmark®. Ud af de 55 special-
tandlaeger i tand-, mund- og keebekirurgi er 2 pé orlov. | hovedscenariet i Figur 22
stiger antallet af specialtandleeger i tand-, mund- og kabekirurgi frem mod 2035 til
92.

Figur 22 Antal specialtandlager i tand-, mund- og keebekirurgi ekskl. orlov 2013-2035
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I scenarie 2 ses en markant stigning, saledes at det forventes, at der er 122 special-
tandlaeger i tand-, mund- og kaebekirurgi i 2035. I scenarie 1 ses en mindre stig-
ning, og det forventes, at der i 2035 er 62 specialtandlager i tand-, mund- og kae-
bekirurgi (Tabel 20).

* Prognosens udgangspopulation er antallet af erhvervsaktive specialtandlaeger under 70 ar bosat i Danmark pr 1.
januar 2010. 2013 tallene er derfor prognosticerede tal. For en neermere gennemgang af udgangspopulationen se
afsnit 6.
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Tabel 20 Sammenligning af scenarier — Tand-, mund- og kebekirurgi

Antal i 2013 55 53 55 53 55 53
Antal i 2035 95 92 64 62 126 122
Veaekst (antal) 2013-2035 40 39 9 9 71 69
Veekst i % 2013-2035 73% 74% 16% 17% 129% 130%
Gns. veekst pr. ar 2,5% 2,5% 0,7% 0,7% 3,8% 3,9%

3.1.2 Specialtandleeger i ortodonti

Prognosens fremskrivninger indeholder tre scenarier for udviklingen i udbuddet af
specialtandlager i ortodonti.

1. Hovedscenariet baseres pé det faktiske optag til og med 2013 og fra 2014
anvendes den geldende dimensionering pa 9 tandleeger arligt.

2. Scenarie 1 baseres pa det faktiske optag til og med 2013 og fra 2014 an-
vendes et optag pé specialtandleegeuddannelsen pa 7 tandleger arligt.

3. Scenarie 2 baseres pa det faktiske optag til og med 2013 og fra 2014 an-
vendes et optag pé specialtandlegeuddannelsen pa 11 tandleger arligt.

I fremskrivningerne antages det, at uddannelsen gennemferes pa 3 ar. Endvidere
antages det, at tandlager, der optages pa videreuddannelsen, har varet beskaftiget
2 ar med praktisk-klinisk odontologi efter opnéelsen af autorisation.

Antallet af uddannelsesforleb i videreuddannelsen til ortodonti fastlegges af Sund-
hedsstyrelsen i 5-arige dimensioneringsplaner og af den aktuelle plan for 2010-
2014 fremgar det, at der skal optages 9 tandleger arligt.

Fremskrivningerne viser, at der i 2013 er 135 specialtandleeger i ortodonti i ar-
bejdsstyrken under 70 ar bosat i Danmark’. Ud af de 135 specialtandlager i orto-

donti er 5 pé orlov. [ hovedscenariet i Figur 22 stiger antallet af specialtandleeger i
ortodonti frem mod 2035 til 204.

* Prognosens udgangspopulation er antallet af erhvervsaktive specialtandlzger under 70 ar bosat i Danmark pr 1.

januar 2010. 2013 tallene er derfor prognosticerede tal. For en neermere gennemgang af udgangspopulationen se
afsnit ?.
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Figur 23 Antal specialtandleeger i ortodonti ekskl. orlov 2013-2035
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I scenarie ses 2 en mere markant stigning, og det forventes, at der er 236 special-
tandlaeger 1 ortodonti i 2035. I scenarie 1 ses en mindre stigning og det forventes at

der 1 2035 er 172 specialtandleger i ortodonti (se Tabel 21).

Tabel 21 Sammenligning af scenarier — Ortodonti

Antal i 2013 135 130 135 130 135 130
Antal i 2035 212 204 178 172 246 236
Vaekst (antal) 2013-2035 77 74 43 42 111 106

Veekst i % 2013-2035

57%

57%

32%

32%

82%

82%

Gns. vaekst pr. ar

2,1%

2,1%

1,3%

1,3%

2,8%

2,7%

3.2 Tandplejere

Prognosens fremskrivninger indeholder tre scenarier for udviklingen i udbuddet af

tandplejere.

1. Hovedscenariet, hvor der arligt forventes en tilgang fra tandplejeruddan-

nelsen pa 110 tandplejere

2. Scenarie 1, hvor der frem til 2017 forventes en arlig tilgang p& 110 tand-
plejere og fra 2018 forventes en tilgang pa 100 tandplejere arligt
3. Scenarie 2, hvor der frem til 2017 forventes en arlig tilgang pé 110 tand-

plejere og fra 2018 forventes en tilgang pa 120 tandplejere arligt

Fremskrivningerne baseret pa de forskellige scenarier ses i Figur 24 og Tabel 22.
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Fremskrivningerne viser, at der i 2013 er 2.179 tandplejere i arbejdsstyrken under

70 ar bosat i Danmark®. Fraregnes tandplejere pa orlov er tandplejerpopulationen
pa 1.950.

Figur 24 Antal tandplejere ekskl. orlov 2013-2035
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I alle tre scenarier forventes antallet af tandplejere at stige stabilt i perioden 2013-
2035. Stigningen skyldes primert tilgangen fra uddannelsen sammenholdt med, at
tandplejerne er en ung population, hvor pension ikke har serlig stor indflydelse pa
populationens starrelse de kommende ar. Det forventes séledes ikke, at antallet af
tandplejere kommer pa et stabilt niveau frem mod 2035.

I hovedscenariet forventes en vaekst pa 52 % i antallet af tandplejere ekskl. orlov,
svarende til en gennemsnitlig arlig vaekst pa 1,9 %. I lobet af perioden mindskes
stigningstaksten en anelse efterhdnden som populationen bliver mere pensionsmo-
den.

Tabel 22 Sammenligning af scenarier - Tandplejere

Antal i 2013 2.199 1.959 2.199 1.959 2.199 1.959
Antal i 2035 3.345 3.024 3.177 2.880 3.512 3.169
Veekst (antal) 2013-2035 1.146 1.065 979 920 1.313 1.209
Veekst i % 2013-2035 52% 54% 44% 47% 60% 62%
Gns. vaekst pr. ar 1,9% 2,0% 1,7% 1,8% 2,2% 2,2%

3.3 Kliniske tandteknikere

Prognosens fremskrivninger indeholder tre scenarier for udviklingen i udbuddet af
kliniske tandteknikere.

¢ Prognosens udgangspopulation er antallet af erhvervsaktive tandplejere under 70 ar bosat i Danmark pr 1. januar
2010. 2013 tallene er derfor prognosticerede tal. For en naermere gennemgang af udgangspopulationen se afsnit 6.
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1. Hovedscenariet, hvor der arligt forventes en tilgang af 12 kliniske tandtek-
nikere

2. Scenarie 1, hvor der frem til 2020 forventes en arlig tilgang pé 12 kliniske
tandteknikere og fra 2021 forventes en tilgang pa 10 kliniske tandteknikere
arligt

3. Scenarie 2, hvor der frem til 2017 forventes en arlig tilgang pé 12 kliniske

tandteknikere og fra 2018 forventes en tilgang pa 14 kliniske tandteknikere
arligt

Fremskrivningerne baseret pa de forskellige scenarier ses 1 Figur 25 og Tabel 23.

Fremskrivningerne viser, at der i 2013 er 360 kliniske tandtekniker i arbejdsstyrken
under 70 ar bosat i Danmark’. Fraregnes kliniske tandteknikere pa orlov, er popula-
tionen pé 341.

Figur 25 Antal kliniske tandteknikere ekskl. orlov 2013-2035
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I alle tre scenarier forventes et fald frem mod 2020, hvorefter de tre scenarier ud-
vikler sig forskelligt i takt med en @ndret tilgang fra uddannelsen. I Hovedscenariet
ses fra 2020 til 2024 en stabilisering i antallet af kliniske tandteknikere, hvorefter
der forventes at ske en stigning i antallet kliniske tandteknikere, séledes at der for-
ventes at veere 362 kliniske tandteknikere i 2035.

I scenarie 1 forventes antallet af kliniske tandteknikere at falde frem mod 2026,
hvorefter der ses en mindre stigning og stabilisering i antallet. I scenarie 2 forven-
tes det derimod, at antallet af kliniske tandteknikere begynder at stige fra 2021 og
frem

’ Prognosens udgangspopulation er antallet af erhvervsaktive tandplejere under 70 ar bosat i Danmark pr 1. januar
2010. 2013 tallene er derfor prognosticerede tal. For en naermere gennemgang af udgangspopulationen se afsnit 6.
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Tabel 23 Sammenligning af scenarier — Kliniske tandteknikere

Antal i 2013

368 347 368 347 368 347
Antal i 2035 382 362 355 337 410 388
Veekst (antal) 2013-2035 14 15 -13 -10 42 40
Veekst i % 2011-2035 4% 4% -4% -3% 11% 12%
Gns. vaekst pr. ar 0,2% 0,2% -0,2% -0,1% 0,5% 0,5%
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4 Balancen mellem udbud og efter-
spargsel pa tandplejepersonale

Der er ikke i nervaerende prognose gjort forsgg pé at gennemfore en egentlig efter-
sporgselsanalyse. Saledes er det i rapporten eksempelvis ikke sggt analyseret hvil-
ken indflydelse den forventede forbedring i befolkningens tandsundhed vil medfore
pa eftersporgslen, da dette kun vanskeligt lader sig gore. Forbedringen i tandsund-
heden kan pa den ene side medfere en stigende efterspergsel efter tandlaegelige
ydelser, da der vil vaere flere, serligt eeldre med egne teender, som vil eftersperge
avanceret diagnostik og behandling. P4 den anden side kan den stigende tandsund-
hed medfore et fald i efterspergslen efter tandlaegelige ydelser men eventuelt med-
fore et stigende behov for ydelser leveret af tandplejere. Prognosen indeholder i
stedet tekniske fremskrivninger af efterspergslen for at have et ssmmenlignings-
grundlag med udbuddet af autoriseret personale i tandplejen.

Da der ikke findes kvantitative data, der beskriver ledigheden blandt autoriseret
tandplejepersonale eller omfanget af vakante stillinger i tandplejen, er det i frem-
skrivningerne antaget, at der i 2013 er balance mellem udbud og efterspergsel.

For hver enkelt personalegruppe er der foretaget fremskrivninger med samme antal
personer i personalegruppen pr. 100.000 indbyggere som i 2013. Da der forventes
en svag stigning i befolkningstallet frem mod 2035, vil dette afspejles i fremskriv-
ningsscenariet. Endvidere er der foretaget tekniske fremskrivninger, der baserer sig
pa udvalgte vackstrater i efterspergslen. Henholdsvis 2 % fald, 1 % fald, nulvekst,
1 % veekst og 2 % veekst. Personer pé orlov er ikke inkluderet i fremskrivningerne.

Det skal understreges, at fastleeggelse af udviklingen i efterspergslen er forbundet
med stor usikkerhed og fremskrivningerne kan derfor ikke tages som andet end pej-
lemarker, der kan bruges i forhold til overvejelser omkring optaget pa uddannel-
serne.

4.1 Tandleeger

I Figur 26 ses hovedscenariet for udviklingen i antallet af tandleeger frem mod
2035. Behovet i figuren er fremskrevet, sa ratioen for tandlager pr. 100.000 ind-
byggere pa 81 (2013) fastholdes.

Som det ses af figuren, sa vil behovet efter tandleger vere vasentligt storre end

det forventede udbud, safremt vi gnsker at bevare den nuvearende ratio mellem
tandleger og indbyggere.
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Figur 26 Efterspgrgsel udtrykt ved ratio tandleege pr. 100.000 indbyggere som i 2013
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Af Figur 27 ses det, at det forventede udbud af tandleeger pa sigt vil vere tilstrak-
keligt, sdfremt der sker et fald i efterspergslen pa 1 % érligt, men at der derimod vil
komme til at mangle tandleeger, hvis efterspergslen falder i en lavere takst eller li-
gefrem stiger.

Figur 27 Udvikling i efterspgrgsel efter tandleeger udtrykt ved veekstscenarier
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Péa nuvarende tidspunkt opleves en vis mangel pa tandleger i yderomrader. For-
mentlig er der tale om en mobilitetsproblemstilling snarere end en reel mangel pa
tandlaeger.

Det forventes, at der pé leengere sigt vil vaere behov for feerre tandleeger, end der er
i dag. Det estimerede udbud forventes dog ikke, at kunne daekke den fremtidige ef-
tersporgsel.

Nogle af de faktorer der forventes at fa indflydelse pa efterspergslen er:
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e Omfanget af opgaveflytning til eksempelvis tandplejere
e Stigende tandsundhed i befolkningen

e Den fremtidige struktur af tandplejen

e Den gkonomiske udvikling i samfundet

e En stigende andel af @ldre i befolkningen

4.1.1 Specialtandleeger i ortodonti

For specialtandlager i ortodonti ses det af nedenstdende figur, at det forventede
udbud vil ligge markant over det forventede behov, safremt vi ensker at bevare den
nuvaerende ratio for specialtandlager pr. 100.000 indbyggere pa 2,32 (2013).

Figur 28 Efterspgrgsel udtrykt ved ratio specialtandlaege i ortodonti pr. 100.000 ind-
byggere som i 2013
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I Figur 29 ses det, at det forventede udbud pa sigt vil kunne deekke en gennemsnit-
lig arlig stigning pa 2 % i efterspergslen. Men hvis vaeksten i efterspergslen bliver
mindre end dette, sa vil der pé leengere sigt uddannes for mange specialtandlaeger.
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Figur 29 Udvikling i efterspgrgsel efter specialtandleeger i ortodonti udtrykt ved
veekstscenarier
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Der opleves pa nuvarende tidspunkt en mindre mangel pé specialtandlager i orto-
donti. Serligt kan det veere vanskelligt at fa besat stillinger 1 yderomraderne.

Overordnet set forventes det dog ikke, at efterspergslen vil stige 1 samme grad som
hovedscenariets forventede udbud af specialtandleeger i ortodonti.

Nogle af de faktorer der forventes at fa indflydelse pa efterspergslen er:
e Omfanget af opgaveflytning i tandplejen
e Udsving i antallet af barn
e Den gkonomiske udvikling i samfundet
e Stigning i den kosmetiske tandregulering
e Stigning i voksenortodontien

e Nye behandlingsteknologier

4.1.2 Specialtandleeger i tand-, mund og keebekirurgi

For tand-, mund- og kabekirurger ses det ligeledes, at det forventede udbud vil lig-
ge vasentligt over behovet safremt vi gnsker at bevare den nuvarende ratio 0,95
specialtandlage pr. 100.000 indbyggere (2013).
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Figur 30 Efterspgrgsel udtrykt ved ratio specialtandleege i tand-, mund- og keebeki-
rurgi pr. 100.000 indbyggere som i 2013
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I forhold til vaekstscenarierne praesenteret i Figur 31 ses det, at der uddannes for
mange specialtandlaeger i tand-, mund- og kabekirurgi, hvis den arlige vakst i ef-
tersporgslen ikke er over 2 %.

Figur 31 Udvikling i efterspargsel efter specialtandlaeger i tand-, mund- og kaebeki-

rurgi udtrykt ved vaekstscenarier
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Pé nuvaerende tidspunkt opleves der en mangel pé specialtandlager i tand-, mund-
og kabekirurgi. Endvidere forventes det, at der ogsé pé laengere sigt er et stigende
behov for flere specialtandlaeger i tand-, mund-, og kabekirurgi.

Nogle af de faktorer, der kan forventes at fa indflydelse eftersporgslen er:

e (Jget behov for specialtandlaeger i privat praksis
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e Mere forskning inden for specialet
e (Jget subspecialisering
e Nye behandlingsteknologier

e En stigende andel af @ldre 1 befolkningen

4.2 Tandplejere

Som det ses af Figur 32, sa vil behovet for tandplejere veere veaesentligt lavere end
hovedscenariets fremskrivninger for udbuddet, sdfremt vi ensker at bibeholde den
nuvaerende ratio af tandplejere pr. 100.000 indbyggere pa 35 (2013).

Figur 32 Efterspgrgsel udtrykt ved ratio tandplejer pr. 100.000 indbyggere som i 2013
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I Figur 33 ses, at det, at udbuddet af tandplejere frem til 2030 vil deekke en érlig ef-
tersporgselsstigning pa 2 %.
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Figur 33 Udvikling i efterspgrgsel efter tandplejere udtrykt ved veaekstscenarier
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Der opleves pa nuvarende tidspunkt - trods det stigende antal tandplejere - en me-
get lav ledighed blandt tandplejerne. Dette kan tages som udtryk for, at arbejds-
markedet ikke pa nuverende tidspunkt er mettet med tandplejere.

Det forventes, at der fremadrettet vil veere behov for flere tandplejere, end der er i

dag. Det anses dog som usikkert, hvorvidt den fremadrettede efterspergsel vil vare
hgjere eller lavere end hovedscenariets forventede udvikling i udbuddet af tandple-

jere.

Nogle af de faktorer, der kan forventes at fa indflydelse pé efterspergslen er:
e Den fremtidige struktur af tandplejen
e Omfanget af opgaveflytning fra tandlaeger
e Omfanget af selvsteendige tandplejere
e Stigende tandsundhed i befolkningen
e En stigende andel af @ldre i befolkningen
e Nye behandlingsteknologier

e Fokus pa sundhedsfremme, sundhedspadagogik og forebyggelse

4.3 Kliniske tandteknikere

Behovet for kliniske tandteknikere vil, hvis den nuverende ratio pa 6 kliniske tand-
teknikere pr. 100.000 indbyggere skal bevares, som det ses af nedenstaende figur,
ligge over det forventede udbud i hovedscenariet.
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Figur 34 Efterspgrgsel udtrykt ved ratio klinisk tandtekniker pr. 100.000 indbyggere
som i 2013
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Ses der pé udviklingen i udbuddet sammenholdt med de forskellige vaekstscenarier,
vil det forventede udbud pa lengere sigt kunne dekke en nulvaekst i efterspergslen.

Figur 35 Udvikling i efterspgrgsel efter kliniske tandteknikere udtrykt ved vaekstsce-
narier
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Pa nuverende tidspunkt opleves en fin balance mellem udbuddet og efterspergslen
pé kliniske tandteknikere. Det forventes, at efterspergslen efter kliniske tandtekni-
kere 1 prognoseperioden samlet set vil vere svagt stigende.

Nogle af de faktorer, der kan forventes at fa indflydelse pa efterspergslen er:
[}

Den gkonomiske udvikling i samfundet

Stigende tandsundhed stiller storre krav til protesearbejdet
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e Stigende andel af @ldre i befolkningen

e Strukturendringer i omsorgstandplejen

e Omfanget af henvisninger fra tandleger

e Stigende brug af implantatunderstettede proteser

e Nye behandlingsteknologier
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5 Udgangspopulationen

Det primare datagrundlag for tandplejeprognosen er Sundhedsstyrelsens bevae-
gelsesregister (BVR), hvor oplysninger om tandlagers, tandplejeres og kliniske
tandteknikeres autorisationsforhold er sammenkert med oplysninger fra Dan-
marks Statistik vedrerende bopzl, beskaftigelse og eavrige arbejdsmarkedsfor-
hold. Prognosen baserer sig pad den seneste opdatering af BVR per 1. januar
2010.

Udgangspopulationen omfatter herboende beskeftigede og arbejdslese (ar-
bejdsstyrken) tandleeger, tandplejere og kliniske tandteknikere under 70 ar. Per-
soner, som er registreret i bevagelsesregisteret, men som star uden for erhverv
er sorteret fra. Det drejer sig om:

o Tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet
e Aktivering uden for arbejdsstyrken

e Orlov fra ledighed

e Kontanthjelp og revalidering

e Pensionister

e (vrige uden for arbejdsstyrken

e Uddannelsessogende

I forhold til afgrensningen af udgangspopulationen 1 Tandplejeprognose 2007-
2025 er der tale om en @ndret fremgangsmade. I den tidligere prognose blev
cand.odont.’er, som endnu ikke var autoriseret, men var beskaftiget i tandple-
jen, inddraget i udgangspopulationen. I narverende prognose er ogsa
cand.odont.’er uden autorisation beskeftiget uden for tandplejen inddraget i
udgangspopulationen. Efter 1. september 2007 modtager alle cand.odont.’er au-
torisation og gruppen af cand.odont.’er uden autorisation, ma siledes forventes
at veere aftagende.

Endvidere indeholder denne prognose ogsa kliniske tandteknikere og tandpleje-
re, som ikke har sggt om og opnéaet autorisation. Skiftet er foretaget, fordi ikke
alle seger om autorisation, blandt andet grundet forglemmelse eller fordi de er
beskeeftiget indenfor brancher, hvor de vurderer, at autorisationen ikke er ned-
vendig.

Udgangspopulationen inkluderer saledes kliniske tandteknikere, som efter endt
uddannelse skal gennemfore et ars anseattelse inden de kan opna autorisation.
Skiftet medferer dermed, at der indgar flere i udgangspopulationen end der
ville have gjort, hvis denne var begranset af kun at indeholde personer med au-
torisation.

Endvidere er der i forhold til Tandplejeprognose 2007-2025 foretaget andrin-
ger 1, hvornar personer i udgangspopulationen betragtes som varende pa orlov
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eller uden for arbejdsstyrken. Saledes er orlov fra ledighed samt uddannelses-
sogende flyttet fra orlov til kategorien ikke erhvervsaktiv.

Udgangspopulationen i de tre faggrupper fremgar af nedenstaende tabel.

Tabel 24 Udgangspopulationen 2010 (under 70 ar med bopel i Danmark)

Gruppe Definition Tandleeger Tandplejere Kliniske
tandteknikere
Erhvervsaktiv Beskeftigede og ar- 4.801 1.823 361
bejdslese
Orlov Beskeftigede pa ar- 160 123 13
bejdsmarkedsorlov,
beskeaftigede pa bar-
selsorlov, beskefti-
gede pa sygedagpen-
ge
Ikke er- Tilbagetraekning fra 859 239 72

hvervsaktiv arbejdsmarkedet, ak-
tivering udenfor ar-
bejdsstyrken, kon-
tanthjelp og revalide-
ring, pensionister, gv-
rige udenfor arbejds-
styrken, orlov fra le-
dighed, uddannelses-
spgende
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6 Modellens forudseetninger

6.1 Nye kandidater

Antallet af nyuddannede efter 2012 fastlegges pé baggrund af Ministeriet for
Forskning, Innovation og Videregaende Uddannelses (FIVU) sken over den for-
ventede produktion. De nye kandidater far tildelt en kens- og aldersprofil, der sva-
rer til de seneste par ars (2009-2010) nye kandidater i Beveagelsesregisteret.

6.1.1 Tandleeger

Ministeriet for Forskning, Innovation og Videregdende Uddannelse har vurderet, at
der forventes at blive uddannet ca. 115-120 tandlaeger arligt i perioden 2012-2035.

I hovedscenariet benyttes en tilgang pa 120 tandlager arligt.

Specialtandlegeuddannelserne:

Tandlager kan videreuddanne sig til specialtandleege i ortodonti samt tand-, mund-
og keabekirurgi. Specialtandleegeuddannelsen i ortodonti tager 3 ar og foregar ved
ansattelse pa en godkendt afdeling for ortodonti ved de Odontologiske Institutter i
Arhus og Kebenhavn. Specialtandlzegeuddannelsen i tand-, mund- og kabekirurgi
varer 5 ar, og tandlager er under forlgbet ansat pa en godkendt tand-, mund- og
kabekirurgiskafdeling pa Arhus Universitetssygehus, Rigshospitalet, Aalborg Sy-
gehus, Neastved Sygehus eller Odense Universitetshospital.

Inden specialtandleegeuddannelsen kan pidbegyndes, skal tandleeger have veret be-
skeeftiget 1 2 ar med praktisk-klinisk odontologi samt have tilladelse til selvsten-
digt virke som tandlage. I Sundhedsstyrelsens dimensioneringsplan for 2010-2014
er antallet af uddannelsesforleb fastsat til 9 i ortodonti og 4 i tand-, mund og kabe-
kirurgi.

Den konkrete fordeling af specialtandlaeger folger nedenstdende principper:

e Tandlager, der optages pé specialtandleegeuddannelsen, forventes at folge
den generelle kons- og aldersfordeling for nyuddannede.

e Det antages, at de nyuddannede kandidater fordeles pa en specialtandlaege-
uddannelse 2 &r efter at vaere faerdige med grunduddannelsen.

0 Tandlager, der ikke tildeles et uddannelsesforleb som specialtand-
leege 2 ar efter faerdiggjort kandidatuddannelse, antages ikke at bli-
ve specialtandlaeger.

e Der fordeles i modellen (athaengigt af speciale) uddannelsesforleb fra 2005
og frem.

Prognosens forste fremskrivningsar er 2010, hvilket betyder, at en tandleege, der er
optaget pa TMK-uddannelsen i 2005, feerdiggeres som specialtandlage i progno-
sens forste fremskrivningsér, mens en tandlege optaget pé ortodontiuddannelsen i
2007 feerdiggeres i prognosens forste fremskrivningsar.

Uddannelsesforleb i perioden 2005-2013 fordeles i fremskrivningen ud fra det ind-
berettede konkrete antal besatte forlgb. For at afbade et forventet fald, har der eks-
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traordinzrt veeret et oget optag pé specialtandleegeuddannelsen i tand-, mund og
kaebekirurgi i 2011-2013 (se Tabel 7).

6.1.1.1 Scenarier

For at belyse konsekvenserne af et eventuelt eendret optag pé tandlegestudiet bely-
ser prognosen to alternative scenarier for udviklingen i antallet af tandlaeger.

Det antages i den sammenhang, at et @ndret optag forst vil kunne treede 1 kraft i
2015. Da uddannelsen er af 5 ars varighed betyder det, at et &ndret optag forst far
betydning for tilgangen af tandlaeger fra 2020 og frem.

Der er i prognosen foretaget supplerende fremskrivninger med en arlig tilgang til
tandlaegepopulationen pa 130 og 140 tandlager fra 2020 og frem.

Specialtandlegeuddannelserne:

For at belyse konsekvenserne af et eventuelt eendret optag pa specialtandlageud-
dannelserne belyser prognosen to alternative scenarier for udviklingen i antallet af
specialtandlager i de to specialer.

For specialtandleeger 1 ortodonti er der foretaget supplerende fremskrivninger, hvor
optaget pa ortodontiuddannelsen fra 2014 og frem er henholdsvis 7 eller 11 tand-
leeger arligt.

For specialtandleeger i tand-, mund- og kaebekirurgi er der foretaget supplerende
fremskrivninger, hvor optaget fra 2014 og frem er henholdsvis 2 eller 6 tandleger
arligt.

6.1.2 Tandplejere

Ministeriet for Forskning, Innovation og Videregdende Uddannelse har vurderet, at
der forventes at blive uddannet ca. 105-110 tandplejere arligt i perioden 2012-2035

I hovedscenariet benyttes en tilgang pa 110 tandplejere arligt.
6.1.2.1 Scenarier

For at belyse konsekvenserne af et eventuelt eendret optag pa tandplejeruddannel-
sen, belyser prognosen to alternative scenarier for udviklingen i antallet af tandple-
jere.

I de to scenarier antages det, at et aendret optag ferst vil kunne traede i kraft i 2015.
Da uddannelsen er af 3 ars varighed betyder det, at et justeret optag forst far betyd-
ning for tilgangen af tandplejere fra 2018 og frem.

Der er i prognosen foretaget supplerende fremskrivninger med en arlig tilgang af
100 og 120 tandplejere fra 2018 og frem.

Tandplejeprognose 2013-2035 51/55



6.1.3 Kliniske tandteknikere

Ministeriet for Forskning, Innovation og Videregaende Uddannelse har vurderet, at
der forventes at blive uddannet ca. 10-12 kliniske tandteknikere &rligt i perioden
2012-2035.

I hovedscenariet benyttes en tilgang pa 12 kliniske tandteknikere arligt.
6.1.3.1 Scenarier

For at belyse konsekvenserne af et eventuelt eendret optag pa uddannelsen til kli-
nisk tandtekniker, belyser prognosen to alternative scenarier for udviklingen i an-
tallet af kliniske tandteknikere.

Det antages, at et @ndret optag forst vil kunne treede i kraft i 2015. Da uddannelsen
er af 4' ars varighed og efterfolges af et ars ansattelse som klinisk tandteknikeras-
sistent betyder det, at et justeret optag forst far betydning for tilgangen af kliniske
tandteknikere fra 2021 og frem.

Der er i prognosen foretaget supplerende fremskrivninger med en érlig tilgang af
10 og 14 kliniske tandteknikere fra 2021 og frem.

6.2 Pension og dgdelighed

Nogle fa personer i Bevaegelsesregisteret gar pa pension for derefter — et eller flere
ar senere — at vende tilbage til arbejdsstyrken. I fremskrivningen er der ikke taget
hgjde for disse fa personers tilbagevenden til arbejdsstyrken, og forste gang ar-
bejdsmarkedet forlades regnes for pensionstidspunktet.

I beregningen af pensionsintensiteter indgar personer, der i bevasgelsesregisteret er
registreret som:

e Pensionister

e gvrige uden for arbejdsmarkedet over 50 ar
e tilbagetrekning fra arbejdsmarkedet

e aktivering uden for arbejdsstyrken

e kontanthjelp eller revalidering

6.2.1 Tandleeger

Tandlegers pension er beregnet pa baggrund af data fra Bevaegelsesregistret.
Overgange fra arbejdsstyrke til pension (kens- og aldersspecifikke pensionsrater)
er udregnet for perioden 2005 til 2010 for alderssegmentet 25-69 ar. Pensionsinten-
siteterne giver en forventet pensionsalder for en 25-arig tandlaege pé 64,4 ér for
maend og 62 ar for kvinder.
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Det betyder, i forhold til Tandplejeprognosen 2010, at mands pensionsalder er ste-
get med 0,8 ar, mens kvinders er steget med 1 ar.

Tandlaegernes dedelighed er estimeret for perioden 2001-2011 og er beregnet pa
baggrund af data fra Sundhedsstyrelsens Autorisationsregister.

6.2.2 Tandplejere

Der er 1.946 tandplejere i udgangspopulationen for tandplejeprognosen. Heraf
er kun 30 over 60 ar. Det er derfor ikke muligt at estimere pension for tandple-
jerne. I stedet anvendes estimerede pensionsintensiteter for sygeplejersker.
Valget af sygeplejersker er foretaget relativt arbitraert mellem de forskellige au-
toriserede sundhedsfaglige grupper, dog med skelen til, at sygeplejefaget er
kvindedomineret og at uddannelsen har nogenlunde samme varighed som tand-
plejeuddannelsen. Desuden udger sygeplejerskerne en stor faggruppe, hvilket
sikrer signifikante estimater.

Overgange fra arbejdsstyrke til pension (kens- og aldersspecifikke pensionsrater)
er udregnet for perioden 2005 til 2010 for alderssegmentet 24-70 ar. Pensionsin-
tensiteterne giver en forventet pensionsalder for en 25-arig sygeplejerske pd
63,1 ar for maend og 60,6 ar for kvinder.

Det betyder i forhold til Tandplejeprognose 2007-2025, at mands pensionsalder er
steget med 1,5 &r, mens kvinders er steget med 3,1 ar.

Sygeplejerskernes dadelighed er ligeledes anvendt i fremskrivningen, da det
heller ikke er muligt at estimere tandplejernes dedelighed. Degadeligheden er
estimeret for perioden 2001-2011 og er beregnet pa baggrund af data fra Sundheds-
styrelsens Autorisationsregister.

6.2.3 Kliniske tandteknikere

Da antallet af kliniske tandteknikere er meget lille — 374 i udgangspopulationen
- er det meget svert at fa signifikante estimater for pension og dedelighed. Der-
for anvendes tandlagernes estimerede pensionsintensiteter 1 fremskrivningerne.
Valget af tandlaeger er foretaget med skelen til, at uddannelsen er af ca. samme
varighed, begge fag har flest kvinder og mulighed for at nedsatte sig i egen
praksis.

De kliniske tandteknikeres dedelighed er estimeret for perioden 2001-2011 og er
beregnet pa baggrund af data fra Sundhedsstyrelsens Autorisationsregister.

6.3 Orlov og andre arsager til fraveer

Et vist antal personer star ikke til rddighed for arbejdsmarkedet af andre rsager
end pension. Disse personer tages der hgjde for i fremskrivningen, idet malet
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for fremskrivningen er, at angive antallet af personer til radighed for arbejds-
markedet.

Andelen af personer fraveerende fra arbejdsmarkedet er beregnet pa baggrund af
data fra bevagelsesregisteret. Af nedenstdende ses de forskellige fraverstyper,
der inkluderes i orlovsberegningerne:

e Beskeftigede pd arbejdsmarkedsorlov

e beskeaftigede pa barselsorlov

e beskeftigede péd sygedagpenge

e orlov fra ledighed

e uddannelsessogende

e gvrige uden for arbejdsstyrken under 50 ar

Det er i fremskrivningen antaget, at de fremtidige orlovsandele nogenlunde vil
svare til de alders- og kensspecifikke orlovsandele beregnet ud fra perioden
2005-2010. Som felge heraf fraregnes en konstant, men kens- og aldersspecifik
andel af personer.

6.3.1 Tandleeger

Omkring 6,3 pct. af de kvindelige tandleger er pa orlov mod 2,1 pct. af de
mandlige tandlaeger. Den gennemsnitlige orlovsandel (2005-2010) er 4,6 % pct.
12010 er der 160 pé orlov ud af populationen pd i alt 4.961 tandlaeger.

Den gennemsnitlige andel af tandleger pd orlov forventes at stige fremover, da
kvindelige tandlaeger vil udgere en stadigt stigende del af populationen.

6.3.2 Tandplejere

Den gennemsnitlige orlovsandel i perioden 2005-2010 er 10,8 pct. af tandple-
jerne. Ca. 4 pct. af tandplejerne er mand og deres orlovsandele er ca. 8 % mens
den for kvinder er ca. 10,9 %.

12010 er der 123 pa orlov ud af en population pé i alt 1907 tandplejere. Det vil
sige, at cirka 6,4 pct. er pd orlov 1 2010.

6.3.3 Kliniske tandteknikere

Omkring 5,4 pct. af de kliniske tandteknikere er pd orlov — baseret pd orlovser-
faringerne i perioden 2005 til 2010. I 2010 alene er der 13 pa orlov ud af en po-
pulation pa i alt 374 kliniske tandteknikere, dette svarer til godt 3 pct. Bereg-
ningerne skal tolkes under hensyntagen til den usikkerhed, som sma populatio-
ner giver anledning til.
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6.4 Ind- og udvandring

Det er ikke muligt at opgere en ngjagtig nettovandring. Nettovandring vurderes
dog at veere sa beskeden, at den ikke pavirker det fremtidige udbud af autorise-
ret arbejdskraft i tandplejen i afgerende grad. Séledes er der ikke inkluderet mi-
gration i fremskrivningsmodellen.

6.5 Beskeeftigelsesgrad

Det har ikke vaeret muligt at angive graden af beskeaftigelse 1 Bevagelsesregi-
stret, hvilket medferer, at en ukendt andel af udgangspopulationerne samt po-
pulationer i fremskrivningerne for samtlige personalegrupper vil vaere deltids-
tidsbeskaftiget. I henholdsvis udgangspopulationer og fremskrivningspopulati-
oner kan antal personer saledes ikke sidestilles med et tilsvarende antal ars-
veerk.

6.6 Datakvalitet

For alle personalegrupper galder, at usikkerheden i estimatet af fremskriv-
ningspopulationerne stiger, jo lengere frem 1 tiden, man bevager sig. Endvide-
re er usikkerheden sterst for de mindre personalegrupper sa som specialtandlee-
ger og kliniske tandteknikere.
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