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Punkt 1. Godkendelse af dagsorden (Bilag NR10-15)

Dagsordenen blev godkendt.
Punkt 2. Tema: Er der behov for at revidere KBU malbeskrivelsen?

Sagsfremstilling: Der enskes pa baggrund af temadreftelsen i juni
om “at mestre rollen som lege” en dreftelse af, hvorvidt der er
behov for at revidere KBU mélbeskrivelsen.

Opleg ved Lars Juhl Petersen
Oplag ved Bente Malling
Oplag ved Doris Ostergaard
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Oplag ved Lageforeningen ved Mads Skipper
Oplag ved Roar Maagaard

Lars Juhl Petersen

Oplagget er vedlagt referatet. I opleegget blev det blandt andet fremhaevet at:
e KBU legerne overordnet set fungerer rigtig godt
e Det ogede fokus pa patientinddragelsen ber afspejles i uddannelsen

e Der boer i uddannelsen vere mere fokus pa sammenhangende patient-
forleb

e KBU ber balancere bedre 1 forhold til mal inden for alle syv legeroller

Bente Malling
Oplagget er vedlagt referatet. I opleegget blev det blandet andet fremhavet at:

e DeriKBU ber vare fokus pa alle leegeroller

e Der kan vare behov for at se naermere pa kursusvirksomheden
e Der skal vare et fokus pa medicinske problemstillinger

e Der skal fokus pa patientflow og overgange mellem sektorer

e Det kan overvejes at indfore et valgfrit element

e Opdelingen mellem akut og kronisk virker fortaenkt

Doris Ostergaard

Oplegget er vedlagt referatet. I opleegget blev det blandt andet fremhzavet at:

e KBU legerne mangler viden om den organisatoriske sammenhang, de
arbejder i

e Intentionerne i mélbeskrivelsen er gode
e Der ber ses pa balancen mellem rollerne
e Rapport om kompetencevurderingsmetoder ber indarbejdes

e Der mangler tilstraekkelig supervision og kontrol af, om laegerne kan det
de skal kunne

Mads Skipper
Oplaegget er vedlagt referatet. I opleegget blev det blandt andet fremhevet at:

e Deti Status og perspektiveringsarbejdet blev konkluderet, at KBU var
okay

e Der maske i stedet for at fokusere pa en ny malbeskrivelse skal fokuse-
res pa at f4 implementeret de redskaber, den legelige videreuddannelse
er bygget op omkring. Eksempelvis uddannelsesplaner.
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KBU ber bestd af /2 ar i almen praksis og /2 dr med funktion i en feelles
akut modtagelse

Roar Maagaard
Oplagget er vedlagt referatet. I opleegget blev det blandt andet fremheevet at:

Afskaffelsen af turnus ikke var baseret pa en evidensbaseret proces
Der skal meget mere fokus pd udmentningen af malbeskrivelsen

De laeger, der kommer ud i praksis nu, har sverere ved at fungere som
laeeger, end de havde, da de kom i praksis efter 1 ar af turnusuddannelsen

Det giver ikke mening at lave en ny mélbeskrivelse medmindre imple-
menteringen sikres

Der er behov for en forlengelse af varigheden af KBU

Droftelse:

De fem oplaeg affedte en generel dreftelse. Det blev i den sammenhang blandt
andet fremhavet at:

Der er behov for fokus pa implementeringen af malbeskrivelsen gen-
nem uddannelsesprogrammer og uddannelsesplaner

Det er vigtigt, at der er fokus pa at fa talt med de yngre leeger om, hvil-
ken rolle det er, de skal udfylde i legejobbet

Alle leger 1 KBU i dag har funktion i1 den akutte modtagelse

KBU lagerne ber komme i almen praksis forst og derefter pa hospitals-
afdelinger

Det er vigtigt at KBU bruges til at teste om laegerne reelt kan fungere
som lege

Det er vigtigt, at leger allerede nar de kommer ud fra universitetet er i
stand til at fungere som lager

Der skal fokus pa at styrke kompetencevurderingen

Klinikopholdene i lgbet af universitetsuddannelsen skal bruges mere
aktivt til at vurdere, om den enkelte har de nedvendige kompetencer

Malbeskrivelsen favner bredt, der er ikke behov for en storre revision

Der er behov for, at vi 1 malbeskrivelsen er mere visionare i forhold til
hvilken type laeger, vi tror, vi har behov for fremadrettet

Der er et stigende antal - om end stadig fa - som ikke far godkendt deres
KBU, fordi de ikke kan opna kompetencerne

Det integrerede samarbejde skal behandles mere i malbeskrivelsen

Det er vigtigt, at legerne allerede inden de kommer i KBU er klar over,
hvilken organisatorisk sammenhang, de kommer til at indgd i
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e Det er vaesentligt, at der er fokus pa sektorovergange, herunder ogsa fo-
kus pé, hvor patienten kom fra, hvordan patienten blev héndteret og pa-
tientens efterfolgende forleb

e Vi skal veere forsigtige med at uddanne KBU leager til at varetage lange
patientforleb, ndr de i den virkelighed de 1 vid udstreekning kommer til
at agere i vil mede patienter som en slags gjebliksbilleder

e Sammenheng for patienterne skal skabes gennem et samarbejde mel-
lem laeger og andre faggrupper — Denne forstaelse skal indgd i KBU

Opsamling

Der var enighed om, at der er behov for en revision af malbeskrivelsen. Det
blev foresléet, at en arbejdsgruppe skal nedsattes i regi af NRLV med henblik
pa at komme med forslag til det videre arbejde med KBU-malbeskrivelsen og
eventuelle behov for @ndringer. Der skal i den sammenhang fokus pa:

e Organisatorisk forstaelse

e Implementering af malbeskrivelsen
e Balancering af rollerne

o Tverfaglighed

e Patientinddragelse

e Sammenh&ngende patientforleb

Punkt 3. Samlet ”godkendelse” af introduktionsstillinger

Sagsfremstilling: I VUSAM og i forbindelse med Logbog.net ar-
bejdet er opstaet et enske om, at der i logbegerne for introdukti-
onsuddannelserne indferes en samlet godkendelse af introduks-
forlebet. Sundhedsstyrelsen ensker pa den baggrund en dreftelse
af det hensigtsmaessige heri samt hvilken form en sddan godken-
delse evt. skulle have. En mulighed kunne vere at indfere en se-
parat blanket, hvor den uddannelsesansvarlige overlea-
ge/tutorlaege besvarer et spergsmal. Alternativt kan der indferes
en kompetence i samtlige specialers malbeskrivelse for introduk-
tionsuddannelsen.

Indstilling: Til dreftelse og beslutning

Rédet dreftede, om det var hensigtsmaessigt enten at indfere en slutkompetence
eller en sa&rskilt blanket som samlet godkendelse af introduktionsuddannelsen.
Der kom i den sammenhang en reekke kommentarer, herunder:

e Egnethedskriterie a la det, der var 1 det gamle CS bilag

e Det kan vare bekymrende for leegens muligheder, hvis leegen forst til
sidst 1 uddannelsesforlgbet far at vide, at vedkommende ikke kan ud-
danne sig videre inden for specialet
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e Det vil vaere bedre at stotte specialerne i at arbejde med kompetence-
vurderingsmetoderne

e Det kan vare en indikator i forhold til at finde dem, som ikke egner sig

e Introduktionsuddannelsen ber indeholde kompetencer, som frasorterer
de leger, som ikke egner sig til det videre forleb

e Det er uheldigt, hvis alle kompetencer kan vare underskrevet og lagen
samtidig ikke er egnet til hoveduddannelse

e Det ber sikres, at vejledere mv. ved, at hvis kompetencer godkendes, sa
betyder det, efter at det tidmeessige krav er opfyldt, at laegen har et ad-
gangskort til en hoveduddannelse

e Der ber vere fokus pa at styrke vejledernes kompetencer

Opsamling

Det er radets opfattelse, at der ikke skal udferdiges en egentlig kompetence el-
ler et nyt dokument, men at der i stedet skal fokus pa at bruge de redskaber,
som allerede er til radighed.

Punkt 4. Temaer til de kommende radsmeder (Bilag NR11-15, Bilag
NR 12-15)

Sagsfremstilling: Forretningsudvalget har indstillet temaer til de
kommende radsmeder.

Indstilling: Til dreftelse
Det blev besluttet at de kommende temaer er:
e Maodet december 2015: Lageprognose — med fokus pé eftersporgsel
e Modet marts 2016: Forskning

Punkt 5. Vejledning om evaluering af uddannelsessteder (Bilag NR13-
15)

Sagsfremstilling: Sundhedsstyrelsen har pa baggrund af en kom-
menteringsrunde tilpasset vejledningen om evaluering af uddan-
nelsesstedet, der nu foreligger i sin endelige form.

Indstilling: Til orientering
Den ny vejledning er lagt i retsinformation.

De fem regionerne arbejder pt. pd at fi implementeret de nye spergsmal. Der
ses 1 den sammenhang pa, om det er muligt at lave sammenligninger pé tvers
af den gamle og nye spergeramme. Den ny spergeramme forventes at blive ta-
get 1 brug fra 1. januar 2016.

Punkt 6. Mederakke 2016
Sagsfremstilling: Moderakken for 2016 er blevet planlagt til:
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3. februar 14-16 (FU mede)
16. marts 15-18 (NRLV mede)
11. maj 14-16 (FU mede)
15. juni 15-18 (NRLV mede)
7. september 14-16 (FU mode)
5. oktober 15-18 (NRLV made)
9. november kl 14-16 (FU mede)
14. december kl 15-18 (NRLV made)
Indstilling: Til orientering
Moderzkken blev taget til efterretning.
Punkt 7. Orientering
Orientering fra Sundhedsstyrelsen

Omorganisering

Sundhedsstyrelsen deles i tre styrelser. For uddannelse og autorisation betyder
det, at kontoret bliver delt, sdledes at uddannelsesomradet forankres i Sund-
hedsstyrelsen og autorisationsomradet forankres i Styrelsen for Patientsikker-
hed. Det medferer, at Birte og Anders efter opdelingen ikke leengere er ansat i
Sundhedsstyrelsen, men overgér til Styrelsen for Patientsikkerhed. Opgaverne i
EFUA bliver delt mellem de to styrelser og Susanne vil fortsat vaere knyttet til
uddannelsesomradet.

Indstilling til dispensation

Sundhedsstyrelsen har overfor videreuddannelsesregionerne praciseret, hvilke
oplysninger, det forventes at en dispensationsansegning indeholder

Mgde 1 prognose- og dimensioneringsudvalget

Der har varet atholdt mede den 23. september, hvor felgende bla. blev droftet:
e Kadencer for dimensioneringsplaner
e Forberedelse af dimensioneringsplan
e Lageprognose 2015-2040

o Kortlegning af balance mellem udbud og eftersporgsel

Mode 1 VUSAM

Der blev afholdt mede i VUSAM 23. september. Folgende blev blandt andet
droftet:

e Udskydelse af KBU forleb

e Opgorelser af 5-arsfristen
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Delestillinger med lungesygdomme og akut medicin

Sundhedsstyrelsen har godkendt to delestillinger i Videreuddannelsesregion
Nord, hvor fagomrddeuddannelsen i akut medicin kombineres med speciallee-
geuddannelsen i lungesygdomme

Klinisk Basisuddannelse

Tilmeldingen til den kliniske basisuddannelse er overstaet. Der er 536 tilmeld-
te. Heraf har 7 segt serlige hensyn, deraf har 3 féet.

Logbog.net
KBU er implementeret pr 1. august 2015.

5 specialer implementeres i logbog.net 1. december 2015. Pr. 1. december vil
der dermed vere implementeret 34 specialer i logbog.net. Herefter mangler blot
4 legespecialer (klinisk immunologi, psykiatri, neurokirurgi og neurologi) at
blive implementereret i logbog.net. Endvidere skal tandlagespecialet Tand-,
mund- og keebekirurgi implementeres i logbog.net

Udenlandske leger
Birte deltog den 6. oktober i DR2 udsendelsen ”Skadet af laeeger”.

Sundhedsstyrelsen (fremadrettet Styrelsen for Patientsikkerhed) godkender EU
uddannede leger 1 henhold til EU-direktivet om gensidig anerkendelse. Lager-
ne godkendes pa baggrund af uddannelsespapirer og der gennemfores séledes
ikke test af leegerens faglige kliniske kompetencer.

Birte fremhavede, at det er vigtigt, at regionerne er opmarksomme pa, at de
har et stort ansvar i forhold til at sikre, at de laeger, de ansatter reelt har de ned-
vendige faglige, kliniske kompetencer til at varetage de opgaver, som de anset-
tes til at lofte.

Orientering fra Videreuddannelsesregionerne

Videreuddannelsesregion @st

o Aktuelt er 4 PKL stillinger i opslag

e Meget arbejde med Sundhedsplatformen, som bliver indfaset fra 2016.
Giver en del udfordringer, da alle skal certificeres og der skal vaere su-
perbrugere

e Der eriradet fokus pa leegeprognosen og arbejdet omkring det. Der ar-
bejdes regionalt pa at udforme eftersporgselsanalyser

e De to regioner har lavet en handleplan i forhold til at f4 synkroniseret
elementer omkring den leegelige videreuddannelse
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e Projektet logbog.net drives af Videreuddannelsesregion Ost. Der vil i en
periode kunne opleves lidt forsinkelse grunde projektleders sygemel-
ding.

Videreuddannelsesregion Syd

e Laegeprognoser og eftersporgselsprognoser fylder meget
e Der snakkes en del rekruttering til videreuddannelse

e Naér lektorater udleber, benyttes muligheden til at vurdere en omleeg-
ning af ansattelser til PKL.

Videreuddannelsesregion Nord

e Temadroeftelsen pA DRRLV var ”Handtering af sarlige uddannelsesfor-
lob - udenlandsk uddannede laeger og uhensigtsmassige uddannelses-
forleb” Der var tre oplagsholdere:

o Regler om videregivelse af oplysninger ved Personalejurist Ni-
na Skarum, Koncern HR, Region Midtjylland

o Erfaringer med ansattelse af udenlandsk uddannede laeger i ud-
dannelsesstillinger ved ledende overlage Pernille Sarto, Akut-
afdelingen pa HE Horsens

o Anbefalinger og tiltag pa baggrund af Sygehus Thy-Mors lege-
sagen ved uddannelseskoordinerende overlaege, Flemming
Knudsen, Sygehus Thy-Mors og Sygehus Vendsyssel

o Der er i den forbindelse udarbejdet to notater:

= Notat om udenlandske leeger og Notat om uhensigts-
massige uddannelsesforlob.

= Notaterne er vedlagt referatet

e De aktuelle spareplaner der er i Region Midtjylland og Region Nordjyl-
land far konsekvenser for leeger der er i gang — og fordeling og sam-
mens&tning af fremtidige forleb.

e Opfolgning pa Urologisk Afdeling, Viborg med en meget darlig inspek-
torrapport. Meldinger fra PKL, AL og YL er, at det gar meget bedre.
Systematisk opfelgning pa DRRLV i december.

e Videreuddannelsesregionen benytter sig af muligheden for fleksibilitet i
forhold til antal introduktionsstillinger ud over max. I 2015 har der, ind-
til videre, blevet oprettet 5 midlertidige I-stillinger ud over maksimum.

e Igangvarende genudpegningsproces til DRRLV Nord. Kjeld Martinus-
sen er genudpeget som formand.

Punkt 8. Eventuelt
Intet til punktet.
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